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Ramatuelle 01-03.06.2010r. Francja

Szanowni Delegaci,
Nazywam sie Jozef Wozny reprezentuje Federacje Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce .
W skfad naszej delegacji wchodza: Kolega Andrzej Tarczewski -
- cztonek Rady Federacji, pracownik koncernu Saint-Gobain Glass

Polska oraz Pan Tadeusz Kupczynski — ttumacz.

Na wstepie chciatbym serdecznie podziekowac¢ za zaproszenie nas
na wasz Kongres Szklarzy i Ceramikéw CGT . Pragne przekazaé
serdeczne pozdrowienia dla waszego Kongresu od pracownikow

i dziataczy zwigzkowych przemystu ceramicznego i szklarskiego

w Polsce.

Moje wystgpienie zaczynam od krotkiej charakterystyki przemystu

ceramicznego i szklarskiego w Polsce .

W drugiej czesci poruszam problemy pracownicze z jakimi sie

borykamy.
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Szanowni Delegaci,

Zaktady produkcji ceramicznej w Polsce cechuje to, ze sg one rozproszone po kraju,
wiekszos¢ to zaktady mate i Srednie i w wiekszosci sg to zaktady stare.

Natomiast cechg charakterystyczng fabryk porcelany stotowej , ktérych jest w Polsce 9,

jest wiek liczacy niejednokrotnie 100 lat.

Problemem rynku sprzedazy porcelany stotowe i ceramiki w kraju jest duze nasycenie
produktami z importu, szczegdlnie z Chin i innych krajéw Dalekiego Wschodu, gdzie

gtdownym atutem jest niska cena tych wyroboéw.

Wielu pracownikéw firm ceramicznych w tym takze produkujgcych porcelane stotowg jest
zwigzanych z zaktadem emocjonalnie - tworzyli te firmy od poczatku, pracowali w nich ich
dziadkowie, ojcowie, niejednokrotnie dzis$ pracujg cate rodziny.

Pracownicy chcac ratowac swoj zaktad pracy rezygnujg z czesci wynagrodzen, godzg sie na
redukcje zatrudnienia , rezygnujg z zapiséw uktadu zbiorowego pracy lub innych
porozumien ptacowo — socjalnych. Zatogi tych zaktaddw pracy, ktére s3g zagrozone
upadtfoscig lub bankructwem, czynig ogromne starania, aby moc wykupi¢ od wtasciciela

lub Skarbu Panstwa te zakfady i kontynuowac produkcje.

Trudno jest jednak pozyska¢ srodki pieniezne na tworzenie spotek pracowniczych. Banki
nie chcg udzielaé kredytéw, nie ma mozliwosci umorzenia pobranych na funkcjonowanie
kredytéw oraz sg duze problemy z wynegocjowaniem spfaty zadtuzenia w ratach.

Jestesmy w wielu przypadkach zbyt biedni, zeby ratowa¢ upadajace zakfady.

Szanowni Delegaci,

Przemyst szklarski w Polsce obejmuje przeszto 100 przedsiebiorstw. Polska jest szostym
producentem Szkta w Europie, a polskie huty wytapiajg okofo 2,7 min ton szkta rocznie.
Polska branza szklarska ma z jednej strony doskonate i wielowiekowe tradycje,

z drugiej nalezy do najnowoczes$niejszych w Unii Europejskiej.



Szktfo jest jednym z tradycyjnych polskich towardéw eksportowych.
Przemyst szklarski w Polsce jest cenionym pracodawca.
Zgodnie z danymi Gtdwnego Urzedu Statystycznego S$rednie zatrudnienie w przemysle

szklarskim w 2009 roku wyniosto okoto 34 tys. pracownikdéw.

Nasz kraj ma w pordwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej korzystne warunki rozwoju
przemystu szklarskiego / dostep do dobrej jakosci surowcow, odpowiednie zasoby ludzkie,
centralne potozenie, rozwijajacy sie rynek /.

Warto podkresli¢, ze przemyst szklarski w Polsce w ostatnich latach zostat sprywatyzowany
i unowoczes$niony.

Mimo jednak znaczgcego rozwoju w ostatnich latach, poziom produkcji szkta ptaskiego jest
dwukrotnie nizszy niz w krajach ,starej Unii Europejskiej”.

Dlatego podstawg dalszego rozwoju przemystu szklarskiego w Polsce bedzie
najprawdopodobniej produkcja nowoczesnych wyrobdw a szczegdlnie wyrobdéw
pozwalajgcych zredukowac oddziatywanie na $Srodowisko. Wykorzystanie innowacyjnych
wyrobdéw ze szkta jest niezbedne dla poprawy efektywnosci energetycznej, zapewnienia
redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz zmniejszenia zuzycia energii przez gospodarstwa
domowe, w wielu gateziach gospodarki i w skali kraju.

Ich zuzycie na wiekszg skale pozwolitoby na osiggniecie celdw polityki klimatycznej Unii
Europejskiej, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw przez rzady, przedsiebiorcéw

i gospodarstwa domowe.

Wsréd wyzwan, ktére stojg przed polskim przemystem szklarskim i ceramicznym,
szczegblne znaczenie odgrywajg te zwigzane z nowymi regulacjami Unii Europejskiej
w zakresie ochrony srodowiska.

Regulacje te nakazujg dalsze zmniejszanie emisji dwutlenku wegla, tlenkéw azotu, pytéw
i innych zanieczyszczen.

Konieczny jest tez wzrost recyklingu wyrobdw ze szkta.



Bardzo duze znaczenie dla przysztosci przemystu szklarskiego w Polsce bedg miec takze
ceny gazu i energii oraz regulacje w zakresie efektywnosci energetycznej.

Wozrost eksportu zwigzany jest w duzym stopniu ze wzrostem przywozu bardzo tanich
wyrobow z krajow Dalekiego Wschodu.

Bardzo agresywna konkurencja — gtdwnie ze strony producentéw z tego regionu powigzana
jest czesto ze zjawiskiem dumpingu ekologicznego i ptacowego.

Produkty sprzedawane na rynku polskim badz konkurujgce z nimi na rynkach zagranicznych
produkowane sg bez zachowania unijnych standardéw ochrony srodowiska i nierzadko

z pogwatceniem praw pracownikéw.

Ze wzgledu na fakt, ze wsérdd Kolezanek i Kolegdéw sg delegaci z firmy Saint-Gobain, pragne
przedstawic kilka informacje nt. Saint-Gobain w Polsce :

Od 1993 roku Polska stanowi gtéwng baze rozwojowg dla dziatalnosci Grupy Saint-Gobain
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Saint — Gobain w Polsce to :

- 17 firm szklarskich,

- ponad 7 000 pracownikdw,

- ponad 1,4 mld Euro wysokos¢ inwestycji / od 1993 roku /,

-1170 min Euro - obroty w 2008r.

Saint — Gobain jest jednym z 20 najwiekszych inwestoréw zagranicznych

w Polsce.

Szanowni Delegacji,
Federacja w 2004r. podpisata ze Zwigzkiem Pracodawcéw ,Polskie Szkto” oraz NSZzZ
»Solidarno$¢” - Porozumienie Ramowe w sprawie dialogu autonomicznego w Branzy

Szklarskiej .
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W ramach Porozumienia dwa razy w roku organizowane sg spotkania stron dialogu
spotecznego, podczas ktérych prowadzone s3g dyskusje o waznych dla branzy
sprawach - m.in. :
- pakiet klimatyczno — energetyczny Unii Europejskiej,
- ceny gazu i energii,
- bezpieczenstwo i higiena pracy w przemysle szklarskim,
- emerytury,
- poziom wynagrodzen w firmach sektora szklarskiego,
- projekty zmian w Kodeksie Pracy.
Ponadto podpisalisSmy z Pracodawcami Porozumienie o powotaniu Komisji Pojednawcze;j
Branzy Szklarskiej, ktorej gtdwnym celem dziatania jest :
- stworzenie skutecznego mechanizmu polubownego rozwigzywania sporéw

miedzy Pracodawcami i Pracobiorcami,
- rozwigzywanie sporéw zbiorowych w duchu dialogu, pomimo trudnej sytuacji

czesci zaktadow branzy.

Udato sie powotaé Zespdt do spraw Przemystu Szklarskiego w ramach Komisji Tréjstronnej
do spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Powotanie tego Zespotu pozwala na wspdlne wystgpienia do administracji panstwowej

w sprawach, ktdre lezg w kompetencji rzagdu a dotyczg przemystu szklarskiego.

Szanowni Delegaci

Przechodzac do probleméw zaktaddéw pracy zatrudnionych w tych przemystach chciatbym
zaczg¢ od problemu ktorym, jest niewatpliwie ptaca otrzymywana za wykonang prace.

W wielu przypadkach pracownicy ciezko pracujgc otrzymujg niezadowalajace
wynagrodzenie co jest przyczyng wielu konfliktéw w zaktadach pracy.

Jak twierdzg Koledzy nieustannie przybywa obowigzkéw, czesto zmienia sie asortyment

produkcji a wynagrodzenie pozostaje bez zmian.



taczenie i konsolidacja firm zwieksza zyski wtasciciela.

Natomiast jest to bardzo dobry moment dla Pracodawcy na obnizenie uprawnien
pracowniczych - w tym ptac, zwalnianie pracownikdéw i ttumaczenie, ze jest to zwigzane
z kryzysem, a na wnioski o podwyzki ptac, ze wzgledu na wzrost kosztéw utrzymania

odpowiadajg, ze nie jest to zaktad opiekunczy — tylko zaktad pracy.

W wielu przypadkach zmniejszenie obsady na niektorych stanowiskach taczy sie
z obcigzeniem pracownikéw pozostatych w zaktadzie.
Wielokrotnie zwalniani z przyczyn ekonomicznych pracownicy, s3 po pewnym czasie

przyjmowani do pracy z duzo nizszym wynagrodzeniem.

W ostatnim okresie dostrzegamy w kraju zwiekszenie ilosci zatrudnionych pracownikéw
z Ukrainy, Biatorusi, Chin, Wietnamu i Tajlandii.

Ewidentnie wida¢ kierunek polityki liberalnej, nastawionej na zyski kosztem pracownikéw,
poniewaz wynagrodzenie zatrudnianych obcokrajowcéw moze by¢ nizsze o 20%
w stosunku do pracownikdéw krajowych.

Niektdre z tych elementéw o ktérych méwie, sg dziataniami pracodawcow -

- wiascicieli w obronie zaktadu pracy.

I my to niejednokrotnie rozumiemy.

Tylko dlaczego pracownik jest przedmiotem a nie podmiotem ?

Dlaczego zwigzki zawodowe, zatogi zaktadéw pracy nie znajg uwarunkowan

podejmowanych decyzji - przeciez sg tylko ludZzmi !



Szanowni Delegaci,

Przedstawione niektdre tylko z wystepujacych w tych branzach problemdéw s3 dowodem
na to, ze dwustronny dialog spoteczny w zakfadach pracy sektora szklarskiego
i ceramicznego jest niedoceniany i z przyczyn lezgcych po stornie pracodawcy,
niejednokrotnie lekcewazony .

Niejednokrotnie nazywamy go, ze nie jest to dialog spoteczny, ale monolog.

Brak informacji, brak niejednokrotnie dialogu prowadzi do nieufnosci, konfliktéw — co
niewatpliwie wptywa na bezpieczenstwo pracy, jakos¢ produktu, opinie o zaktadzie
a przede wszystkim nie zabezpiecza podstawowych warunkéw pracy, zycia i odpoczynku.
Humanizm pracy, ktory jest gtéwnym celem dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i o ktéry
zabiegamy, przy takich stosunkach pracodawcéw do pracownikéw

i do poszanowania praw pracowniczych, jest nieosiggalny.

Koniczagc moje wystgpienie, dziekuje za dotychczasowg wspodtprace.

Nowo wybranemu Kierownictwu Federacji Szklarzy i Ceramikéw CGT zycze sukcesow,

a pracownikom branzy szklarskiej i ceramicznej zadowolenia i satysfakcji z pracy.

Udzielamy poparcia dla Waszego hasta:

Dziataé i zwycieza¢ razem !

Niech zyjg Zwigzki Zawodowe - organizacje bronigce

interesdw pracowniczych !

Jozef Woziny
Przewodniczacy Federacji

Katowice, dnia 30.05.2010r.



