2 OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE

oz ZWIAZKOW

lat ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976

Warszawa, dnia 25 wrzesnia 2009 roku

0Pzz /AR/ PS/ @40/ 2009

Kolezanki / Koledzy

- Przewodniczacy Rad wojewodzkich

- Przewodniczacy ogoélnokrajowych
organizacji czlonkowskich OPZZ

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 1 lipca 2009 roku o lagodzeniu
skutkoéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125,
poz. 1035), chcialbym zwrécié szczegdlng uwage na porozumienia, ktére moga byé
zawierane na poziomie zakladu pracy pomiedzy pracodawca a zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Wspominana powyzej ustawa w art. 12 przewiduje mozliwo$¢é obnizZenia
wymiaru czasu pracy pracownikom, a tym samym proporcjonalnego obnizenia
wynagrodzenia za prace. Rozwigzanie to mozna wprowadzi¢ w ukladzie zbiorowym
pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W sytuacji, gdy zwiazek zawodowy wyrazi pracodawcy zgode na taki zapis to
wowezas pracodawca nie ma obowigzku wreczania pracownikom wypowiedzen
zmieniajacych. Pracownik bedzie wiec musial albo przyja¢é narzucona mu prace na
cze$é etatu albo odej$é z zakladu pracy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze jezeli pracownik zdecyduje sie rozwigza¢ umowe o
prace i odej$¢ to wowcezas bedzie to traktowane jako rozwigzanie umowy o prace z
przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Pracownik nie dostanie zatem odprawy wynikajacej z ustawy z dnia 13 marca
2003 roku o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 9o, poz. 844 ze zm.). Pracownik
moze roéwniez nie otrzyma¢ odpraw przewidzianych w  przepisach
wewnatrzzakladowych - np. w ukladach zbiorowych pracy, regulaminach
wynagradzania. Bedzie on musial rowniez poczekaé¢ 3 miesigce na otrzymanie zasitku
dla bezrobotnych.
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Rozwigzanie takie jest zatem niekorzystne dla pracownika.

Zwiazek zawodowy podpisujacy takie porozumienie musi zatem zwracaé
szczegblng uwage na zapisy gwarantujace pracownikowi - ktérym dokonuje sie
obnizenia wymiaru czasu pracy (a tym samym obnizenia wynagrodzenia za prace) -
prawo otrzymania odprawy w sytuacji, gdy pracownik nie godzac sie na zmiane
stosunku pracy rozwiazuje umowe o prace.

Wynegocjowane przez strony przepisy moga zatem przewidywaé np.
otrzymanie przez pracownika odprawy, w sytuacji gdy w okre§lonym terminie od
wprowadzenia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownik zlozy z tego powodu
o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace.
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