Panie Przewodniczacy,
Kolezanki i Koledzy Delegaci,

Szanowni Goscie !

Analizujac Sprawozdanie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych za
kadencje 2006 — 2010, pragne ustosunkowac sie do probleméw, ktérych nie udato
sie rozwigzaé a zrobiono w tym temacie bardzo duzo.

Niezaleznie od tego bedg one rzutowac na zadania nowo wybranych wtadz OPZZ.

Branza Gornictwo, Przemyst Chemiczny i Energetyka, ktérg reprezentuje, jest
branzg najbardziej newralgiczng w Polsce.
To w tych branzach, skupiajg sie jak w soczewce problemy nosnikéw
energetycznych, restrukturyzacji tego przemystu, dystrybucji energii dla przemystu
i odbiorcéw indywidualnych a co dla nas jest rownie bardzo wazne, problemy
pracownicze i zwigzkowe. Ale wspdlnym problemem, bolesnym dla zwigzkéw
zawodowych i zatdg tych zaktadow jest brak prowadzenia rzeczywistego a nie
pozorowanego dialogu, dajgcego mozliwos¢ wptywu na decyzje strategiczne
dotyczace restrukturyzacji branz, prywatyzacji oraz zabezpieczenia interesdw zatég
zaktaddw pracy jak réwniez interesdw narodowych.
W Polsce podstawowym surowcem energetycznym jest wegiel.
W Unii Europejskiej 50% catkowitego wydobycia wegla pochodzi z Polski.
W interesie Polski jest zachowanie gornictwa w nalezytym stanie, gdyz jest ono
gwarantem bezpieczenstwa energetycznego naszego kraju i zjednoczonej Europy.
Stoimy na stanowisku, ze polski przemyst wydobywczy powinien w dalszym ciggu
przyczyniac sie do bezpieczenstwa energetycznego Polski i Unii Europejskiej oraz do
zachowania przysztym pokoleniom swobodnego dostepu do rodzimych rezerw
weglowych. Dla Polski jak i krajow, ktére muszg stawi¢ czota coraz wiekszym
kosztom produkcji jest wrecz konieczne przedtuzenie obowigzujgcego
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w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego. Wygasniecie ww.
Rozporzadzenia ustalono na 31.12.2010r.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Gornikdow w Polsce jak i inne organizacje
zwigzkowe dziatajgce w gornictwie, sy gotowe do debaty.

Generalny problem jednak tkwi réwniez w tym, ze jakis wybitny specjalista od
niewidzialnej reki rynku stwierdzit, ze gérnictwo musi by¢ dochodowe. Mdéwienie
o tym w realiach gornictwa gtebinowego jest utopig. W tej catej wieloletniej dyskusji
uzdrawiajacej gornictwo, zapomina sie, ze Polska nie ma poza weglem innych
wtasnych zrodet energii o takich rozmiarach - a zatem goérnictwo, czy to sie komus

podoba czy nie, jest gwarantem bezpieczenstwa energetycznego Polski.

Szanowni Delegaci !

Problemem zwigzkow zawodowych dziatajagcych w sektorze energetyki jest
niewatpliwie problem dialogu spotecznego, jak rowniez respektowanie przez
pracodawcéw Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 98, dotyczacej
stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych — Traktat
Ustanawiajgcy Wspodlnote Europejska. Tymczasem problem z prowadzeniem
dialogu i rokowan oraz szanowaniem partnera jakim sg zwigzki zawodowe,
majg juz nie tylko Pracodawcy ale i Rzad RP, reprezentowany w tym przypadku
przez Ministra Skarbu Panstwa.

Podobno zyjemy w panstwie demokratycznym, z zagwarantowang konstytucyjnie
gospodarka rynkowg, a pociggniecia niektéorych dygnitarzy rzgdowych sg raczej
socjalistyczne. W tym przypadku Zarzady Spotek sektora energetycznego w Polsce,
ktorych wtascicielem jest Skarb Panstwa, ustality odgdrnie poziom wzrostu
wynagrodzen. Dialog spoteczny stat sie wiec dialogiem pozornym a my go nazywamy

monologiem.



W tej sprawie Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetyki zwrdcito sie w obronie
praw pracowniczych branzy energetycznej do Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Odrebnym tematem tej branzy jest bardzo wazny temat dotyczacy dialogu
w sprawie warunkow i przebiegu prywatyzacji w tym sektorze. To mozie byé

zrodtem napiec i protestow.

Omawiajgc bardzo skrétowo sytuacje w Polskiej Miedzi, pragne stwierdzi¢, ze
rozwigzywanie probleméw i napie¢ wynikajacych — jak to okresSlono — z razgcego
partactwa ekonomicznego, jest modelowe dla zwigzkéw zawodowych i winno by¢
opisane oraz stanowi¢ podrecznik jak skutecznie broni¢ intereséw panstwa
polskiego, zaktaddw pracy i zatogi.

Prokuratura Okregowa w Legnicy umorzyta $ledztwo przeciwko organizatorom
i uczestnikom strajku ostrzegawczego, majgcego miejsce w oddziatach Polskiej
Miedzi w dniu 11.08.2009r., nie doszukujgc sie zadnych znamion czynu
zabronionego. Rzecznik Prasowy Zarzgdu KGHM wyrazit w jego imieniu zdumienie
rozstrzygnieciem prokuratury. Popieram stanowisko Zwigzkdw Zawodowych, aby
Zarzad KGHM zamiast zdumienia, wyrazit skruche i za swoje zachowanie przeprosit
pracownikow Polskiej Miedzi za to, ze ciggat ich po prokuraturze, grozit utratg 14
pensji czy tez probowat famac charaktery.

Natomiast najwiekszg bolgczka branzy chemicznej jest cena gazu m.in. jako nos$nika
energii i surowca do produkcji nawozow. Gdyby opisa¢ historie prywatyzacji w
chemii od okofo 20 lat - to prawdopodobnie bytby to niezty kabaret polityczno —
- gospodarczy w tej czesci Europy. Jak na dtoni wida¢ manewry Rzgdu — czytaj
Ministerstwo Skarbu Panstwa, dazgce do wyeliminowania zwigzkéw zawodowych

a tym samym Zatég tych zaktaddw z negocjacji pakietu socjalnego.



Ministerstwo nie jest w stanie zajgé jednoznacznego stanowiska w sprawie pakietu

socjalnego w stosunku do potencjalnego inwestora.

Szanowni Delegaci !

Szanowni Panstwo !

Temat, ktory aktualnie chce krétko oméwi¢, to temat Zwigzki Zawodowe -
Pracodawcy — zaktad pracy, stosunki, dialog, interes firmy.

Kolejny raport o tamaniu praw zwigzkowych przygotowany przez ,Solidarnos¢” -
- bedzie czescig Raportu Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych
(ICTV ) naten temat. Niestety, w naszym kraju dla wielu firm zwigzek zawodowy
jest wrogiem — i Pracodawcy nie wahajg sie uzy¢ wszystkich narzedzi, aby go
zlikwidowac. Z Raportu wynika, ze firmy walczg ze zwigzkami zawodowymi grozba
i prosbg, przekupstwem i pomowieniami; szczegdlnie narazone na szykany s3 nowo
powstate organizacje zwigzkowe.

Gtéwnym celem negatywnych dziatan Pracodawcéw byli w minionym roku
Liderzy Zwigzkéw Zawodowych. Wielu z nich tracito prace w trybie dyscyplinarnym
albo ich wypowiedzenia nie byty konsultowane ze zwigzkami zawodowymi. Liczne
byty przypadki, gdy zwalniani dziatacze, mimo stwierdzenia przez Sad bezprawnosci
zwolnienia — nie byli przywracani do pracy.

Firmy walczgce ze zwigzkami zawodowymi sg coraz lepiej przygotowane. Korzystajg
z dobrych kancelarii prawnych. Bardzo czesto podawana jest nieprawdziwa
przyczyna wypowiedzenia. Pracodawcy wykorzystujg fakt, ze postepowania przed
naszymi sgdami trwajg bardzo difugo, wiec coraz czesciej wyczerpanemu sgdowa
batalig dziataczowi proponujg gratyfikacje. Dla tych, ktérzy majg na utrzymaniu
rodziny — pienigdze po odejsciu sg szansg na przezycie. Zdarza sie, ze firma chce

przekupic¢ zwigzkowca ofertg awansu — np. propozycjg objecia miejsca w Zarzadzie.
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Jesli na te informacje natozy sie rézne publikacje w prasie o wysokosci dochodow,
0 uznawaniu protestéw pracowniczych za niezgodne z prawem — mamy obraz, ktéry
niewatpliwie ma ogromny wptyw na nasz autorytet, a co za tym idzie skutecznos¢
dziatania.
Co zrobi¢, aby odwrdcic¢ trend odchodzenia od Zwigzkéw Zawodowych ?
Co zrobié, aby opinia o nas byta opinig budzgca zaufanie i wytwarzajgcg atmosfere

poczucia bezpieczenstwa i potrzebe bycia razem ?

Szanowni Delegaci !

Ludzie stanowig najwiekszy kapitat zaktadu pracy — firmy. To oni tworza
i przyczyniajg sie do jej sukcesu rynkowego.

Dazac do réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, nalezy moim
zdaniem rozszerzy¢ pakiet propozycji oferowanych cztonkom zatogi w zakfadzie
pracy. Zawezenie swe] dziatalnosci tylko i wytgcznie do negocjacji wynagrodzen,
wskazywania zagrozen firmy, angazowanie wszystkich swych sit w procesy
restrukturyzacyjne firmy - tracimy czas na walke z pracodawcami, ktérzy maija
ogromne zaplecze prawne, wiedze ekonomiczng, wsparcie znakomicie
przygotowanych struktur krajowych i zagranicznych. My zwigzkowcy powinnismy
skierowaé swdj potencjat wiedzy, intelektualny i spoteczny na pozyskiwanie od
pracodawcoéw jak najwiekszej ilosci bonuséw dla kazdego pracownika firmy.
Wymusi¢ od pracodawcy bogaty pakiet benefiséw i swiadczen socjalnych. Mozna
wystgpi¢ do pracodawcy z projektem dotyczagcym  m.in. realizacji pakietu
medycznego, sportowego, grupowego ubezpieczenia na zycie, dofinansowanie do
trzeciego filaru emerytalnego, zapewnienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych
i sportowych, ktérych patronem i sponsorem winien by¢ Zarzad Firmy. Mozna
w Firmie zorganizowaé projekt, ktdrego celem bedzie wymiana doswiadczen oraz

pokazanie najlepszych praktyk.



Takie dziatania lub inne inicjatywy pracownicze sprzyjaja lepszej komunikacji,
harmonii a pracownicy majg okazje do zaciesnienia relacji i lepszego poznania siebie
nawzajem.

Wydaje mi sie rowniez, ze w momentach krytycznych dla firmy powinnismy prosié
0 pomoc i zaangazowanie organizacje spofeczne, religijne i inne dziatajgce w obrebie
naszego miasta i zaktadu. Angazowanie szerszej spotecznosci w obrone intereséw
firm, bedzie powodowato wzrost naszego autorytetu jako dziataczy zwigzkowych,
dbajacych rowniez o dobro pracownikéw, ich rodzin i mieszkancéw. Aby obali¢ mit
zwigzkowca z maczugg w rece i nozem w zebach, nalezy wprowadzi¢ w szkotach do
przedmiotu wychowanie obywatelskie tematy: co to sg zwigzki zawodowe, dialog
spoteczny i uktad zbiorowy pracy. Konieczne sg spotkania ze studentami w formie
informacji i dyskusji. Konieczne jest rowniez moim zdaniem wprowadzenie do
zasadniczych szkét zawodowych przedmiotu: Co to sg zwigzki zawodowe, co to sg

uktady zbiorowe pracy , dialog spoteczny i negocjacje.

Panie Przewodniczacy,

Szanowni Delegaci,

Globalny kryzysy ekonomiczny stawia pod znakiem zapytania dalsze funkcjonowanie
gospodarki neoliberalnej, dominujgcej w naszym kraju po transformacji ustrojowej
w 1989r. W ciggu ostatniego 20-lecia doprowadzita ona do wzbogacenia sie
nielicznych a zbiednienia duzej czesci spoteczenistwa. Obecny kryzys jeszcze bardziej
pogtebia niekorzystne dla polskiego spoteczenstwa zjawiska. Neoliberalna mysl
ekonomiczna, propagowana przez polskich politykow i propagowana przez media
nie stwarza spofeczenstwu mozliwosci zapoznania sie z innymi koncepcjami

gospodarczymi, bardziej przyjaznymi cztowiekowi i jego srodowisku naturalnemu.
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Dlatego tez dobrze by byto, gdyby Kongres naszych Zwigzkow Zawodowych stat sie
okazjg do zaprezentowania odmiennych spojrzen na gospodarke, funkcjonowanie
spoteczenstwa, wykorzystanie energii, ochrone srodowiska, edukacje i kulture.
Gospodarka neoliberalna kierujgca sie wytgcznie zyskiem pozostawita fatalne pietno

na kazdej z tych dziedzin zycia.

Szanowni Delegaci !

Integralng czescia mojego wystgpienia sg dokumenty z poszczegdlnych Federacji
i Zwigzkéw Zawodowych wchodzgcych w sktad Branzy Gornictwo, Przemyst
Chemiczny i Energetyka, jako materiat do dalszych dyskusji pokazujgcy problemy

i stosunki zwigzki zawodowe — pracodawcy, jakie sg w tych branzach.

Konczagc moje wystgpienie wyrazam pozytywng opinie o Sprawozdaniu
OPZZ za kadencje 2006 — 2010.

Bedziemy gtosowac za udzieleniem absolutorium ustepujgcym wiadzom.

W imieniu Branzy Gornictwo, Przemyst Chemiczny i Energetyka,
przedktadam do Komisji Uchwat i Wnioskéw projekt wnioskdw, ktdore naszym
zdaniem winny znalez¢ sie w Uchwale oraz Programie OPZZ na kadencje 2010 —

- 2014.

Przewodniczacy Branzy
Gérnictwo, Przemyst Chemiczny i Energetyka

Jozef Woiny

Warszawa, dnia 28.05.2010r.



