Sprawozdanie z IV Kongresu EMCEF
w dniach 11-13 czerwca 2008r.
w Pradze

W dniach 11-13.06.2008r. w Pradze odbyt si¢ IV Kongres Europejskiej Federacji Gornikow,
Chemikoéw 1 Energetykow EMCEF.
Kongres EMCF odbywat si¢ pod hastem :

,, Solidarnos¢ dla Spotecznej Europy, godnej pracy
[ zrownowazonego rozwoju’”’

Tematy Kongresu:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Otwarcie IV Kongresu EMCEF

Ukonstytuowanie si¢ Kongresu:

- przyjecie regulaminu obrad kongresu

- przyjecie porzadku

- przyjgcie komitetu wyborczego

- przyjecie komitetu uchwat

- raport z komitetu wyborczego w zakresie mandatow na kongres

Zatwierdzenie prosb i przyjecie nowych czlonkow oraz wykreslenie organizacji

cztonkowskich

Raport z dzialalnosci Sekretariatu

- ogblna dyskusja

- przyjgcie raportu Sekretariatu

- konsultacja i decyzje w zakresie ogdlnych wnioskow

Raport finansowy sekretariatu

- raport komisji rewizyjnej (rewidentow)

- og6lna dyskusja

- glosowanie na raportami finansowym sekretariatu i komisji rewizyjnej (rewidentow)

- decyzja w sprawie sktadki cztonkowskiej na obecny okres wyborczy

Whioski w zakresie zmian do statutu i zasad wyborczych

- konsultacje 1 przyjecie wnioskéw co do zmian w statucie

- wybory Przewodniczacego

- wybory cztonkoéw Prezydium

- wybory cztonkéw Komitetu

- wybory Sekretarza Generalnego i Zastgpcy Sekretarza Generalnego

- wybory komisji rewizyjnej (rewidentow)

Raporty, konsultacje i decyzje w zakresie dzialalnosci komitetow EMCEF

a/ Rozwoje w zakresie dialogu sektorowego
- raport Sekretariatu
- konsultacje 1 przyjecie raportu
- konsultacje 1 przyjecie wnioskow w zakresie dialogu spotecznego

b/ Europejskie rady zakladowe i status Europejskiego przedsi¢biorstwa
- raport Sekretariatu
- konsultacje 1 przyjecie raportu

- konsultacje 1 przyjecie wnioskéw w zakresie Europejskich rad zaktadowych oraz
statutu Europejskiego przedsigbiorstwa



¢/ Koordynacja polityki negocjacji zbiorowych
- raport Sekretariatu
- konsultacje 1 przyjecie raportu
- konsultacje i przyjecie wnioskow w zakresie Koordynacji polityki negocjacji
zbiorowych
d/ Polityka przemyslowa, zdrowie i bezpieczenstwo i ochrona srodowiska
- raport Sekretariatu
- konsultacje 1 przyjgcie raportu
- konsultacje 1 przyjecie wnioskow w zakresie polityki przemystowej, zdrowia
1 bezpieczenstwa 1 ochrony §rodowiska

8) Wystapienie koncowe Przewodniczacego EMCEF

Ad. 1

Otwarcia IV Kongresu EMCEF dokonat Przewodniczacym EMCEF - Hubertus Schmoldt,

ktory w swoim wystapieniu otwierajacym po powitaniu wszystkich delegatow 1 zaproszonych

gosci przedstawit nastepujace wazne dla EMCEF tematy:

- traktat Lizbonski, ktory jest podstawa dla stworzenia EUROPY bardziej Socjalne;,

- REACH,

-warunki pracy pracownikow w przedsigbiorstwach przemystu chemicznego, gorniczego
1 energetycznego w Europie,

- rynek pracy,

- dyrektywa uslugowa i jej wptyw na sytuacj¢ pracownikow,

- konieczno$¢ rewizji dyrektywy dotyczacej europejskich rad zaktadowych (EKZZ odrzucito
wniosek o negocjacje, ze wzgledu na pilna potrzebe dokonania zmian w tej dyrektywie a to
daje tylko droga legislacyjna; EMCEF wpiera dziatania EKZZ w tej sprawie),

- zwigkszenie wspotpracy pomig¢dzy branzowymi federacjami na szczeblu Europejskim,

- status przedsigbiorstwa europejskiego i jego wptyw na sytuacj¢ zatrudnionych pracownikow.

Nastepnie delegatéw przywitali gospodarze Kongresu — Czeskie zwiazki zawodowe oraz
przedstawiciel Ministerstwa Pracy w Czechach.

Kolejnym glosem na poczatek obrad Kongresu byl glos zabrany przez Przewodniczacego
Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych EKZZ — J.Monks , ktéry w swoim
wystapieniu zwrocit na wazne tematy, ktorymi obecnie zajmuje si¢ EKZZ tj. ochrona przed
importem towardow z krajow z poza Europy w konteks$cie przyjetego Rozporzadzenia REACH -
- wprowadzenie tzw. podatku importowego na CO2 (Komisja Europejska podjeta temat do
analizy); europejskie rady zaktadowe; karta praw podstawowych pracownika; czas pracy.

Nastgpnie informacje¢ na temat prac Komisji Europejskiej przedstawil St.Matinelli -
- przedstawiciel Departamentu Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnych szans w KE , ktéry
poinformowat o opracowywaniu Europejskiego Modelu Spotecznego; prowadzonych
sektorowych dialogach spotecznych ; gtownych celach polityki europejskiej — gospodarczy,
spoteczny 1 ekologiczny; tworzeniu europejskiego funduszu globalizacji dla tworzenia nowych
miejsc pracy.

Na zakonczenie glos zabrat J.Zavdil — Przewodniczacy CMK OS, ktéry poinformowat
o sytuacji pracownikow w Czechach; skutkach przeprowadzonych reform dla pracownikéw.
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Przewodniczacy EMCEF podzigkowat za wystapienia zaproszonych gosci.
Przystapiono do omawiania dalszych punktow Kongresowych .

Ad.2
W ramach ukonstytuowania si¢ Kongresu delegaci przyjeli:

a/ regulamin obrad bez zmian,

b/ porzadek obrad wraz z zaproponowanymi zmianami tj. raport komisji wyborczej zostanie
przedstawiony w drugim dniu Kongresu, wyboru Zastepcy Sekretarza Generalnego dokona
pierwsze spotkanie Komitetu Wykonawczego,

c/ sktady komitetow skrutacyjnego i uchwat i wnioskow .

Ad.3

Prowadzacy obrady przestawit list¢ organizacji, ktore zglosity akces do EMCEF, wykaz
organizacji, ktore ze wzgledu na nieprzestrzeganie Statutu EMCEF musza zosta¢ wykres$lone
z EMCEF.

W dyskusji na lista przedstawiciel delegacji ze Szwajcarii zwrocit uwage na fakt, ze Zwiazek
Zawodowy Energetykow ze Szwajcarii nie jest juz czlonkiem Konfederacji Zw.Zaw.
Pracownikow Szwajcarii , w zwiazku z tym wycofujq oni poparcie dla przyjgcia tego zwiazku.
Wyjasnienia, iz zwiazki te zostaly juz przyjete przez Walne Zgromadzenie EMCEF (na co
pozwala Statut) 1 Kongres powinien tylko formalnie zaakceptowac t¢ liste¢ udzielit Sekretarz
Generalny EMCEF — R.Reibsch.

Kongres postanowil przekaza¢ temat przyjecia Zwiazku Zawodowego Energetykow
z Szwajcarii na posiedzenie Komitetu Wykonawczego.

Z uwzglednieniem tej poprawki wykaz zmian w skladzie cztonkéw EMCEF delegacji przyjeli
w glosowaniu jawnym.

Ad. 4

Raport z pracy Sekretariatu EMCEF przedstawil Sekretarz Generalny EMCEF- R.Reibsch .

Tematy jakie poruszyl R.Reibsch dotyczyly prac Sekretariatu podejmowanych w sprawach

dotyczacych migdzy innymi :

a/ sytuacji pracownikow 1 spoteczenstw po rozszerzeniu Unii Europejskiej ( 27 krajow nalezy
do UE, to daje 409 mlin. ludnosci),

b/ zagrozen dla spraw spotecznych jakie moga wynikna¢ z ujednolicenia strefy EURO,

c/ strategii zrownowazonego rozwoju i gtowny cel EMCEF jakim sa aspekty spoteczne w tym
rozwoju ,

d/ inicjatyw w sprawach spotecznych — ,,green paper” — prawo pracy (skrytykowany przez
zwiazki zawodowe bo nie gwarantuje wlasciwych warunkoéw pracy),

e/ polityki przemystowej 1 jej wpltywu na sektory EMCEF (np. REACH),

f/ dyrektywy opakowaniowej,

g/ prawa pracy i bhp,

h/ handlu emisjami (zagrozenie dla sektoréw wysokoenergetycznych),

1/ przemian strukturalnych w przedsigbiorstwach branzy chemicznej, gorniczej 1 energetycznej,
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j/ dziatalnos$ci 4 komitetow EMCEF — sektorowego dialogu spotecznego,
europejskich rad zaktadowych 1 statutu europejskiego
przedsigbiorstwa ,
negocjacji zbiorowych ,
polityki, przemystowej, bhp 1 ochrony §rodowiska ,
k/ grupy wysokiego szczebla przemystu chemicznego, gdzie EMCEF ma swoj mandat
cztonkowski,
1/ spotek multinarodowych (SE),
Y spraw kobiet i rownouprawnienia, czym zajmowac si¢ beda przedstawicielki we wszystkich
4 powotanych komitetach,
m/ wspotpracy z innymi europejskimi federacjami 1 EKZZ.

W dyskusji nad Sprawozdaniem z dziatalno$ci Sekretariatu EMCF zabrali delegaci z Hiszpanii,
Danii, Grecji, Francji, Wtoch.

Raport zostal przyjety przy 11 glosach ,,wstrzymujacych sig”.

W dalszej cze$ci punktu przystapiono do przyjecia wnioskéw ogdlnych przygotowanych przez
Prezydium EMCEF oraz zgloszonych w trakcie okresu konsultacyjnego przez organizacje
cztonkowskie.

Whioski ogolne dotyczyty :

1. Strategii i planu dzialania na lata 2008-2012 ,
Polityki EMCEF i strategii zwiazkow zawodowych,
Whiosku Prezydium w sprawie zrOwnowazonego rozwoju .
Petycji z Europejskiego Klub Chemii
Prywatnych funduszy zabezpieczajacych
Migdzynarodowego dnia dziatania na rzecz godnej pracy
Kampanii na rzecz prawdziwie spotecznej Europy
Whniosku Prezydium w sprawie ,,Zmiany Klimatu”

© NN LA W

Tres¢ wnioskow przedstawit Przewodniczacy Komisji Wnioskéw, ktory przedstawit
rekomendacje dla zmian zgloszonych przez organizacje cztonkowskie do ww. wnioskow.

W dyskusji nad wnioskami glos zabrali delegaci z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii 1 Francji.

Wnhioski dotyczace Strategii 1 planu dziatania na lata 2008 -2012 przyjgto w brzmieniu
zaproponowanym przez Komisje Wnioskow.

W drugim dniu Kongresu na rozpoczgcie glos zabrat Przewodniczacy ICEM (Migdzynarodowe;j

Federacji Chemikow, Gornikow i1 Energetykéw) - Manfred Warda .

W swoim wystapieniu Przewodniczacy ICEM zwrocit uwage na sprawy dotyczace migdzy

innymi:

- dziatalno$¢ ICEM w kierunku rozwoju sektorow ICEM i zabezpieczenia interesow
pracownikow ,

- wspotpraca z EMCEF ( wspodlne inicjatywy).

Nastgpnie Komisja Skrutacyjna odczytata Protokét z uprawnien do gtosowania . Uprawnionych
do gltosowania jest 93 organizacje cztonkowskie co daje ogdtem 1.519 uprawnionych
delegatow. Obecnych na Kongresie byto 313 delegatow .
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W dalszej czgsci obrad przystapiono do omawiania wnioskéw ogdlnych z dnia poprzedniego.

Gtos zabrat delegat z CGT z Francji — J.Petit, ktory przedstawil wnioski zgtoszone do Strategii
EMCEF przez CGT a dotyczace bardziej agresywnego dziatania EMCEF w zakresie polityki
przemystowej, czasu pracy i opracowanie deklaracji zidentyfikowanej obrony praw
pracownikéw . Wnioski te Komisja Wnioskow rekomendowata o przyjecie.

Whioski dotyczace Polityki EMCEF 1 strategii zwiazkdw zawodowych przyjeto jednogtosnie .

Whioski dotyczace Wniosku Prezydium w sprawie zrownowazonego rozwoju przyj¢to bez
uwag.

Whnioski dotyczace wniosku Prezydium w sprawie ,,Zmiany Klimatu” , po przedyskutowaniu
(glos zabrat delegat z Finlandii) przyjgto przy 1 glosie ,,wstrzymujacym sig” .

Whiosek Europejskiego Klub Chemii dotyczacego powotania struktury mtodych w ramach
EMCEF Komisja Wnioskéw rekomendowata o przeniesienie go do rozpatrzenia przez
Prezydium EMCEF.

Delegaci przedyskutowali wniosek . Glos w dyskusji zabrali delegaci z Austrii, Niemiec,
Stowacji, Wegier.

Na zadawane w trakcie dyskusji pytania odpowiedzi udzielit Przewodniczacy EMCEF .
Whniosek w wersji rekomendowanej przez Komisje Wnioskow przyjety zostat przy 7 glosach
,Wstrzymujacych sig”.

Dalszym wnioskiem, ktory zostat omowiony byt wniosek zgloszony przez organizacje
cztonkowskie z Belgii, Holandii 1 Danii — Benelux a dotyczyt prywatnych funduszy
zabezpieczajacych 1 ich wplyw na sytuacj¢ pracownikow w przedsigbiorstwach -

- monitorowanie przez EMCEF tego zjawiska we wspotpracy z ETUI-RHS .

Komisja Wnioskéw rekomendowata przyjecie tego wniosku i zostal on przyjety jednogtosnie.

Whiosek zgloszony przez organizacje cztonkowskie z Hiszpanii dotyczyt utworzenia
migdzynarodowego dnia dla godnej pracy (propozycja 7.10) . Komisja Wnioskéw poparta ten
wniosek i przyjety zostat on jednoglos$nie.

Whiosek dotyczacy kampanii na rzecz prawdziwie spotecznej Europy, zgloszony przez
organizacje czlonkowskie z Wielkiej Brytanii zostat przyjety przez aklamacje .

W trakcie obrad Kongresu zgloszono dodatkowe wnioski przez delegatow z Grecji, ktore
dotyczyty polityki rzadu greckiego w sprawie programu emerytalnego ( chodzi o zagrozenie
dodatkowych emerytur dla pracownikow przemyshu naftowego i energetycznego —

- przekazywanie przez pracodawcow tych sektorow 1 promila dochodow na ten cel a teraz
rzad chce polaczy¢ wszystkie filary w jeden) a zwrocili si¢ o wsparcie przez EMCEF dziatan
zwiazkowych w obronie tych emerytur.

Whiosek przyjeto jednogtosnie .



Ad. 5

Raport finansowy Sekretariatu przedstawil Sekretarz Generalny EMCEF — R.Reibsch, ktory
w swoim wystapieniu poinformowat o wzroscie $ciagalnosci ze sktadki cztonkowskiej, liczbie
organizacji cztonkowskich , zrodtach pozyskiwania srodkoéw na dziatalnos¢ EMCEF .

Nastepnie R.Reibsch przedstawit ustalenia dotyczace sktadki cztonkowskiej na okres
nast¢pnych 4 lat proponujac pozostawienie sktadki na poziomie:

0,5 EURO + indeksacja brukselska dla cztonkéw ze starych krajow UE

50% z 0,5 EURO + indeksacja brukselka dla cztonkéw z nowych krajow UE z tym , iz co roku
wzrasta¢ bedzie 0 0,1 % z 0,5 EURO az do osiagnigcia 0,5 EURO

25% z 0,5 EURO dla cztonkéw z krajow starajacych sig o przyjecie do UE
Raport finansowy oraz propozycje dotyczace sktadki cztonkowskiej przyjeto bez uwag.
Ad. 6

Komisja Statutowa przedstawita zmiany do Statut EMCEF zaproponowane przez Prezydium
EMCEF oraz przez organizacje cztonkowskie przedstawiajac jednoczesnie ktoére wnioski
rekomenduje do przyjecia . Zamiany do Statutu dotyczyly w wigkszej mierze zwigkszenia
mozliwosci dziatania EMCEF w obronie intereséw pracownikow na szczeblu europejskim
w sektorach chemicznym, goérniczym 1 energetycznym.

Gtlos w dyskusji zabrali delegaci z Norwegii 1 Francji, ktory zaproponowat oddzielne
glosowanie nad kazda zmiang .

W zwiazku z nie zgloszeniem przez delegata z Francji formalnego wniosku o indywidualne
glosowanie, zmiany do Statut w wersji zarekomendowanej przez Komisj¢ Statutowa przyj¢to
przy 4 glosach ,,wstrzymujacych sig” .

Przystapiono do wyborow .

Na Przewodniczacego EMCEF zgtoszono jedna kandydaturg - H.Schmoldt. delegaci przyjeli
kandydaturg jednogtosnie .

Wiceprzewodniczacy EMCEF zostali wybrani wedtug regionow 1 Kongres EMCEF akceptuje
dokonany wybdr na szczeblu nizszym.

Liste wybranych Wiceprzewodniczacy EMCEF przedstawit Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej . Delegaci przyjeli zgodnie z wykazem.

Wiceprzewodniczqcym EMCEF zostal z Polski Kolega Andrzej Chwiluk — ZZG.

Komitet Wykonawczy EMCEF zostal wybrany na szczeblu nizszym wsrod organizacji
cztonkowskich poszczegolnych krajow .

Listg wybranych cztonkéw Komitetu Wykonawczego EMCEF przedstawil Przewodniczacy
Komisji Skrutacyjnej . Delegaci przyjgli zgodnie z wykazem.

Czlonkiem Komitetu Wykonawczego z Polski zostat Kolega Andrzej Konecki — SPCH NSZZ
L, Solidarnosc” .



7

Na Sekretarz Generalnego zgloszono jedna kandydaturg — R.Reibsch, ktora delegaci przyjeli
jednogtosnie .

Delegaci wybrali takze dwoch rewidentow (komisja rewizyjna EMCEF) przedstawionych przez
Komisje Skrutacyjna

W wyniku glosowania :
Przewodniczacym EMCEF zostal Hubertus Schmoldt

Sekretarzem Generalnym EMCEF zostal Reinhard Reibsch .

Ad. 7

Przystapiono do omowienia i przyjgcia raportow z dziatalnosci 4 Komitetéw EMCEF.

A. Raport z dziatalnosci Komitetu dialogu spotecznego, ktory przedstawil Przewodniczacy

Komitetu .

Dialog spoteczny prowadzony jest obecnie w nastepujacych sektorach: energetycznym,
wydobywczym,
chemicznym,
gazowym,
NEPS

Raport zostal przyjety jednogtosnie.

Nastepnie przystapiono do przyjecia zgtoszonych wnioskow w zakresie dialogu spotecznego ,
ktore to wnioski przedstawita Komisja Wnioskow .

Gtlos w dyskusji zabrali delegaci z Wegier, Grecji i Belgii .

Whioski zostaty przyjgte przez delegatow bez uwag.

B. Raport z dziatalno$ci Komitetu ds. europejskich rad zaktadowych i statusu europejskiego
przedsigbiorstwa , ktory przedstawil Przewodniczacy Komitetu .

Raport zostal przyjety bez zastrzezen.

Nastepnie przystapiono do przyjecia zgltoszonych wnioskow w zakresie europejskich rad
zaktadowych , ktére to wnioski przedstawita Komisja Wnioskow.

Gtos w dyskusji zabrali delegaci z Norwegii i Wielkiej Brytanii.

Whioski zostaty przyje¢te jednogtosnie.

Przewodniczacy Komisji Wnioskéw w tej czgsci przedstawit wniosek Prezydium EMCEF

w sprawie rewizji dyrektywy dotyczacej europejskich rad zaktadowych wspierajacy dziatania

EKZZ w tym zakresie.

Whniosek przyjeto jednogtosnie.



C. Raport z dziatalno$ci Komitetu negocjacji zbiorowych , ktory przedstawil Przewodniczacy
Komitetu .

Gtos w dyskusji na raportem zabrali delegaci z Belgii i Finlandii .
Raport zostal przyjety bez zastrzezen.

Nastgpnie przystapiono do przyjecia zgtoszonych wnioskow w zakresie koordynacji negocjacji
zbiorowych , ktore to wnioski przedstawita Komisja Wnioskow.

Whioski zostaty przyjete bez uwag.
D. Raport z dziatalnosci Komitetu ds. polityki przemystowej, zdrowia i bezpieczenstwa

1 ochrony srodowiska , ktory przedstawit Przewodniczacy Komitetu .
Raport zostal przyjety bez zastrzezen.
Nastepnie przystapiono do przyjecia zgtoszonych wnioskéw w zakresie polityki przemystowe;,
zdrowia 1 bezpieczenstwa i ochrony §rodowiska, ktére to wnioski przedstawita Komisja
Whnioskow
Whioski zostaty przyjete jednoglosnie.
Przed wystapieniem konczacym Kongres EMCEF Przewodniczacy Komisji Wnioskow
przedstawit wniosek dotyczacy instytucji ,,pracy tymczasowej” jako wyzwanie dla zwiazkow
zawodowych w zakresie zapewnienia pracownikom tymczasowym takich samych praw jak
maja pracownicy stali od poczatku pracy.
Whiosek przyjeto jednogtosnie.
Nastepnie glos zabrat Przewodniczacy EMCEF- H.Schmoldt, ktéry w swoim wystapieniu
konczacym podzigkowat delegatom za pracg a wszystkim za aktywne uczestnictwo w IV

Kongresie EMCEEF.

Na tym Kongres zakonczono.

W drugim dniu Kongresu w godzinach wieczornych , gospodarze Kongresu — organizacje
zwiazkowe z Czech zaprosity wszystkich uczestnikow na pokaz czeskiej bizuterii.

Sprawozdanie sporzadzita :E.J.



