
Sprawozdanie z IV Kongresu EMCEF 
w dniach 11-13 czerwca 2008r. 

w Pradze

W dniach 11-13.06.2008r. w Pradze odbył się IV Kongres Europejskiej Federacji Górników, 
Chemików i Energetyków EMCEF.
Kongres EMCF odbywał się pod hasłem :

„ Solidarność dla Społecznej Europy; godnej pracy 
i  zrównoważonego rozwoju”

Tematy Kongresu:
1)  Otwarcie IV Kongresu EMCEF
2)  Ukonstytuowanie się Kongresu:

 - przyjęcie regulaminu obrad kongresu
 - przyjęcie porządku
 - przyjęcie komitetu wyborczego
 - przyjęcie komitetu uchwał
 - raport z komitetu wyborczego w zakresie mandatów na kongres 

3)  Zatwierdzenie próśb i przyjęcie nowych członków oraz wykreślenie organizacji    
       członkowskich 
4)  Raport z działalności Sekretariatu 

 - ogólna dyskusja
 - przyjęcie raportu Sekretariatu
 - konsultacja i decyzje w zakresie ogólnych wniosków

5)  Raport finansowy sekretariatu 
 - raport komisji rewizyjnej (rewidentów) 
 - ogólna dyskusja 
 - głosowanie na raportami finansowym sekretariatu i komisji rewizyjnej (rewidentów) 
 - decyzja w sprawie składki członkowskiej na obecny okres wyborczy 

6)  Wnioski w zakresie zmian do statutu i zasad wyborczych 
- konsultacje i przyjęcie wniosków co do zmian w statucie 
- wybory Przewodniczącego
- wybory członków Prezydium 
- wybory członków Komitetu 
- wybory Sekretarza Generalnego i Zastępcy Sekretarza Generalnego 
- wybory komisji rewizyjnej (rewidentów) 

7) Raporty,  konsultacje i decyzje w zakresie działalności komitetów EMCEF
a/ Rozwoje w zakresie dialogu sektorowego 
    - raport Sekretariatu 
    - konsultacje i przyjęcie raportu 
    - konsultacje i przyjęcie wniosków w zakresie dialogu  społecznego 
b/ Europejskie rady zakładowe i status Europejskiego przedsiębiorstwa 
    - raport Sekretariatu 
    - konsultacje i przyjęcie raportu 
    - konsultacje i przyjęcie wniosków w zakresie Europejskich rad zakładowych oraz  
      statutu Europejskiego przedsiębiorstwa 



c/ Koordynacja polityki negocjacji zbiorowych 
    - raport Sekretariatu 
    - konsultacje i przyjęcie raportu 
    - konsultacje i przyjęcie wniosków w zakresie Koordynacji polityki negocjacji 
      zbiorowych 
d/ Polityka przemysłowa, zdrowie i bezpieczeństwo i ochrona środowiska 
    - raport Sekretariatu 
    - konsultacje i przyjęcie raportu 
    - konsultacje i przyjęcie wniosków w zakresie polityki przemysłowej, zdrowia 
      i bezpieczeństwa i ochrony środowiska 

8)  Wystąpienie końcowe Przewodniczącego EMCEF

Ad. 1 
Otwarcia IV Kongresu EMCEF dokonał Przewodniczącym EMCEF  - Hubertus Schmoldt, 
który w swoim wystąpieniu otwierającym po powitaniu wszystkich delegatów i zaproszonych 
gości przedstawił następujące ważne dla EMCEF tematy:
- traktat Lizboński, który jest podstawą dla stworzenia EUROPY bardziej Socjalnej,
- REACH,
-warunki pracy pracowników w przedsiębiorstwach  przemysłu chemicznego, górniczego 
  i energetycznego w Europie,
- rynek pracy,
- dyrektywa usługowa i jej wpływ na sytuację  pracowników,
- konieczność rewizji dyrektywy dotyczącej europejskich rad zakładowych  (EKZZ odrzuciło 
  wniosek o negocjacje, ze względu na pilną potrzebę dokonania zmian w tej dyrektywie a to 
  daje tylko droga  legislacyjna; EMCEF wpiera działania EKZZ w tej sprawie),
- zwiększenie współpracy pomiędzy branżowymi federacjami na szczeblu Europejskim,
- status przedsiębiorstwa europejskiego i jego wpływ na sytuację zatrudnionych pracowników. 

Następnie  delegatów  przywitali  gospodarze  Kongresu  –  Czeskie  związki  zawodowe  oraz 
przedstawiciel Ministerstwa Pracy  w Czechach.

Kolejnym  głosem  na  początek  obrad  Kongresu  był  głos  zabrany  przez  Przewodniczącego 
Europejskiej  Konfederacji  Związków  Zawodowych  EKZZ  –  J.Monks  ,  który  w  swoim 
wystąpieniu zwrócił na ważne tematy, którymi obecnie zajmuje się EKZZ  tj. ochrona przed 
importem towarów z krajów z poza Europy w kontekście przyjętego Rozporządzenia REACH -
-  wprowadzenie tzw. podatku importowego na CO2 (Komisja Europejska podjęła temat do 
analizy); europejskie rady zakładowe; karta praw podstawowych pracownika; czas pracy. 

Następnie  informację  na  temat  prac  Komisji  Europejskiej  przedstawił  St.Matinelli  -
- przedstawiciel Departamentu Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Równych szans w KE , który 
poinformował  o  opracowywaniu  Europejskiego  Modelu  Społecznego;  prowadzonych 
sektorowych dialogach społecznych ;  głównych celach polityki  europejskiej  –  gospodarczy, 
społeczny i ekologiczny; tworzeniu europejskiego funduszu globalizacji dla tworzenia nowych 
miejsc pracy.

Na  zakończenie  głos  zabrał  J.Zavdil  –  Przewodniczący  CMK  OS,  który  poinformował 
o sytuacji pracowników w Czechach; skutkach przeprowadzonych reform dla pracowników. 
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Przewodniczący EMCEF podziękował za wystąpienia zaproszonych gości.

Przystąpiono do omawiania dalszych punktów Kongresowych .

Ad.2
W ramach ukonstytuowania się  Kongresu delegaci przyjęli:

a/  regulamin obrad bez zmian,
b/ porządek obrad wraz z zaproponowanymi zmianami tj. raport komisji wyborczej zostanie  
    przedstawiony w drugim dniu Kongresu, wyboru Zastępcy Sekretarza Generalnego dokona  
    pierwsze spotkanie Komitetu Wykonawczego,
c/ składy komitetów skrutacyjnego i  uchwał i wniosków .

Ad.3 

Prowadzący  obrady  przestawił  listę  organizacji,  które  zgłosiły  akces  do  EMCEF,   wykaz 
organizacji, które ze względu na nieprzestrzeganie Statutu EMCEF musza zostać wykreślone 
z EMCEF.

W dyskusji na listą przedstawiciel delegacji ze Szwajcarii zwrócił uwagę na fakt, że Związek 
Zawodowy  Energetyków  ze  Szwajcarii  nie  jest  już  członkiem  Konfederacji  Zw.Zaw. 
Pracowników  Szwajcarii , w związku z tym wycofują oni poparcie dla przyjęcia tego związku. 
Wyjaśnienia,  iż  związki  te  zostały  już  przyjęte  przez  Walne Zgromadzenie  EMCEF (na co 
pozwala Statut)  i Kongres powinien tylko formalnie zaakceptować tę listę udzielił Sekretarz 
Generalny EMCEF – R.Reibsch.

Kongres  postanowił  przekazać  temat  przyjęcia  Związku  Zawodowego  Energetyków 
z Szwajcarii na posiedzenie Komitetu Wykonawczego.
Z uwzględnieniem tej poprawki wykaz zmian w składzie członków EMCEF delegacji przyjęli 
w głosowaniu jawnym. 

Ad. 4 

Raport  z  pracy Sekretariatu  EMCEF przedstawił  Sekretarz  Generalny EMCEF- R.Reibsch . 
Tematy jakie poruszył   R.Reibsch dotyczyły prac  Sekretariatu  podejmowanych w sprawach 
dotyczących  między innymi :
a/ sytuacji pracowników i społeczeństw po rozszerzeniu Unii Europejskiej ( 27 krajów należy 
    do UE, to daje 409 mln. ludności),
b/ zagrożeń dla spraw społecznych jakie mogą wyniknąć z ujednolicenia  strefy EURO,
c/ strategii zrównoważonego rozwoju  i główny cel EMCEF jakim są  aspekty społeczne w tym 
    rozwoju ,
d/ inicjatyw  w sprawach społecznych – „green paper” – prawo pracy (skrytykowany przez 
    związki zawodowe bo nie gwarantuje właściwych warunków pracy),
e/ polityki przemysłowej i jej wpływu na sektory EMCEF (np. REACH),
f/ dyrektywy opakowaniowej,
g/ prawa pracy i bhp,
h/ handlu emisjami (zagrożenie dla sektorów wysokoenergetycznych),
i/ przemian strukturalnych w przedsiębiorstwach branży chemicznej, górniczej i energetycznej,
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j/ działalności 4 komitetów EMCEF – sektorowego dialogu społecznego, 
       europejskich rad zakładowych  i statutu europejskiego 

                                                             przedsiębiorstwa ,
                negocjacji zbiorowych ,

       polityki, przemysłowej, bhp i ochrony środowiska ,
k/ grupy wysokiego szczebla przemysłu chemicznego, gdzie EMCEF ma swój mandat 
    członkowski,
l/ spółek multinarodowych (SE),
ł/ spraw kobiet i równouprawnienia, czym zajmować się będą przedstawicielki  we wszystkich 
   4 powołanych komitetach,
m/ współpracy z innymi europejskimi federacjami i EKZZ.

W dyskusji nad Sprawozdaniem z działalności Sekretariatu EMCF zabrali delegaci z Hiszpanii, 
Danii, Grecji, Francji, Włoch.

Raport został przyjęty przy 11 głosach „wstrzymujących się”.

W dalszej części punktu przystąpiono do przyjęcia wniosków ogólnych przygotowanych przez 
Prezydium  EMCEF  oraz  zgłoszonych  w  trakcie  okresu  konsultacyjnego  przez  organizacje 
członkowskie. 

Wnioski ogólne dotyczyły :
1. Strategii i planu działania na lata 2008-2012 ,
2. Polityki EMCEF i strategii związków zawodowych,
3. Wniosku Prezydium w sprawie zrównoważonego  rozwoju .
4. Petycji z Europejskiego Klub Chemii
5. Prywatnych  funduszy zabezpieczających
6. Międzynarodowego dnia działania  na rzecz godnej pracy 
7. Kampanii na rzecz prawdziwie społecznej Europy 
8. Wniosku Prezydium w sprawie „Zmiany Klimatu” 

Treść wniosków przedstawił Przewodniczący Komisji Wniosków, który przedstawił 
rekomendacje dla zmian zgłoszonych przez organizacje członkowskie do ww. wniosków. 

W dyskusji nad wnioskami głos zabrali delegaci z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Francji.

Wnioski dotyczące Strategii i planu działania na lata 2008 -2012  przyjęto w brzmieniu 
zaproponowanym przez Komisję Wniosków. 

W drugim dniu Kongresu na rozpoczęcie głos zabrał Przewodniczący ICEM (Międzynarodowej 
Federacji Chemików, Górników i Energetyków)  - Manfred Warda .
W swoim wystąpieniu Przewodniczący ICEM zwrócił uwagę na sprawy dotyczące między 
innymi:
 - działalność ICEM w kierunku rozwoju sektorów ICEM i zabezpieczenia interesów 
   pracowników ,
 - współpraca z EMCEF ( wspólne inicjatywy).

Następnie Komisja Skrutacyjna odczytała Protokół z uprawnień do głosowania . Uprawnionych 
do głosowania jest 93 organizacje członkowskie co daje ogółem 1.519 uprawnionych 
delegatów.  Obecnych na Kongresie było 313 delegatów .
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W dalszej części obrad przystąpiono do omawiania wniosków ogólnych z dnia poprzedniego. 

Głos zabrał delegat z CGT z Francji – J.Petit, który przedstawił wnioski zgłoszone do Strategii 
EMCEF przez CGT a dotyczące bardziej agresywnego działania EMCEF w zakresie polityki 
przemysłowej, czasu pracy i opracowanie  deklaracji zidentyfikowanej  obrony praw 
pracowników . Wnioski te Komisja Wniosków rekomendowała o przyjęcie. 

Wnioski dotyczące Polityki EMCEF i strategii związków zawodowych przyjęto jednogłośnie .

Wnioski dotyczące Wniosku Prezydium w sprawie zrównoważonego  rozwoju  przyjęto bez 
uwag.

Wnioski dotyczące wniosku  Prezydium w sprawie „Zmiany Klimatu” , po przedyskutowaniu 
(głos zabrał delegat z Finlandii) przyjęto przy 1 głosie „wstrzymującym się” .

Wniosek Europejskiego Klub Chemii dotyczącego powołania struktury młodych w ramach 
EMCEF Komisja Wniosków rekomendowała o przeniesienie go do rozpatrzenia przez 
Prezydium EMCEF.

Delegaci przedyskutowali wniosek . Głos w dyskusji zabrali delegaci z Austrii, Niemiec, 
Słowacji, Wegier.
Na zadawane w trakcie dyskusji pytania odpowiedzi udzielił Przewodniczący EMCF .
Wniosek w wersji rekomendowanej przez Komisję Wniosków przyjęty został przy 7 głosach 
„wstrzymujących się”.

Dalszym wnioskiem, który został omówiony był wniosek zgłoszony przez organizacje 
członkowskie z Belgii, Holandii i Danii – Benelux  a dotyczył prywatnych funduszy 
zabezpieczających i ich wpływ na  sytuację pracowników w przedsiębiorstwach -
- monitorowanie przez EMCEF tego zjawiska we współpracy z ETUI-RHS .
Komisja Wniosków rekomendowała przyjęcie tego wniosku i został on przyjęty jednogłośnie. 

Wniosek zgłoszony przez organizacje członkowskie z Hiszpanii dotyczył utworzenia 
międzynarodowego dnia dla godnej pracy (propozycja 7.10) . Komisja Wniosków poparła ten 
wniosek i przyjęty został on jednogłośnie. 

Wniosek dotyczący kampanii na rzecz prawdziwie społecznej Europy, zgłoszony przez 
organizacje członkowskie z Wielkiej Brytanii   został  przyjęty przez aklamację .

W trakcie obrad Kongresu zgłoszono dodatkowe wnioski przez delegatów z Grecji,  które 
dotyczyły polityki rządu greckiego w sprawie programu emerytalnego ( chodzi o zagrożenie 
dodatkowych emerytur dla pracowników przemysłu  naftowego i energetycznego –
-  przekazywanie  przez pracodawców tych sektorów 1 promila dochodów na ten cel  a teraz 
rząd chce  połączyć wszystkie filary w jeden)  a zwrócili  się  o wsparcie przez EMCEF działań 
związkowych w obronie tych emerytur.

 Wniosek przyjęto jednogłośnie .
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Ad. 5 

Raport finansowy Sekretariatu przedstawił Sekretarz Generalny EMCEF – R.Reibsch, który 
w swoim wystąpieniu poinformował o wzroście ściągalności ze składki członkowskiej, liczbie 
organizacji członkowskich , źródłach pozyskiwania środków na działalność EMCEF .

Następnie R.Reibsch przedstawił ustalenia dotyczące składki członkowskiej na okres 
następnych 4 lat proponując pozostawienie składki na poziomie:

0,5 EURO + indeksacja brukselska dla członków ze starych krajów UE 

50% z 0,5 EURO + indeksacja brukselka dla członków z nowych krajów UE z tym , iż co roku 
wzrastać będzie o 0,1 % z 0,5 EURO aż do osiągnięcia 0,5 EURO

25% z 0,5 EURO dla członków z krajów starających się o przyjęcie do UE 

Raport finansowy oraz propozycje dotyczące składki członkowskiej przyjęto bez uwag. 

Ad. 6 

Komisja Statutowa przedstawiła zmiany do Statut EMCEF zaproponowane przez Prezydium 
EMCEF oraz przez organizacje członkowskie przedstawiając jednocześnie które wnioski 
rekomenduje do przyjęcia . Zamiany do Statutu dotyczyły w większej mierze zwiększenia 
możliwości działania EMCEF  w obronie interesów pracowników na szczeblu europejskim 
w sektorach chemicznym, górniczym i energetycznym. 

Głos w dyskusji zabrali delegaci z Norwegii i Francji, który zaproponował oddzielne 
głosowanie nad każdą zmianą .

W związku z nie zgłoszeniem przez  delegata z Francji formalnego wniosku o indywidualne 
glosowanie, zmiany do Statut w wersji zarekomendowanej przez Komisję Statutową  przyjęto 
przy  4 głosach „wstrzymujących się” .

Przystąpiono do wyborów .

Na Przewodniczącego EMCEF zgłoszono jedną kandydaturę -  H.Schmoldt. delegaci przyjęli 
kandydaturę jednogłośnie .

Wiceprzewodniczący EMCEF zostali wybrani według regionów i Kongres EMCEF akceptuje 
dokonany wybór na szczeblu niższym.
Listę wybranych Wiceprzewodniczący EMCEF przedstawił Przewodniczący Komisji 
Skrutacyjnej . Delegaci przyjęli zgodnie z wykazem. 
Wiceprzewodniczącym EMCEF został z Polski Kolega Andrzej Chwiluk – ZZG.

Komitet Wykonawczy EMCEF został wybrany na szczeblu niższym wśród organizacji 
członkowskich poszczególnych krajów .
Listę wybranych członków Komitetu Wykonawczego EMCEF przedstawił Przewodniczący 
Komisji Skrutacyjnej . Delegaci przyjęli zgodnie z wykazem. 
Członkiem Komitetu Wykonawczego  z Polski został Kolega Andrzej Konecki – SPCH  NSZZ 
„Solidarność” .
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Na Sekretarz Generalnego  zgłoszono jedną kandydaturę – R.Reibsch, którą delegaci przyjęli 
jednogłośnie .

Delegaci wybrali także dwóch rewidentów (komisja rewizyjna EMCEF) przedstawionych przez 
Komisje Skrutacyjną 

W wyniku głosowania :
Przewodniczącym EMCEF został Hubertus Schmoldt

Sekretarzem Generalnym EMCEF został Reinhard Reibsch .

Ad. 7 

Przystąpiono do omówienia i przyjęcia raportów z działalności 4 Komitetów  EMCEF. 

A. Raport z działalności Komitetu dialogu społecznego, który przedstawił Przewodniczący 
     Komitetu .
     Dialog społeczny prowadzony jest obecnie w następujących sektorach: energetycznym,

                                   wydobywczym,
           chemicznym,

                                                                                                                        gazowym,
                                                                                                                        NEPS

Raport został przyjęty jednogłośnie. 

Następnie  przystąpiono do przyjęcia zgłoszonych wniosków w zakresie dialogu społecznego , 
które to wnioski przedstawiła Komisja Wniosków .

Głos w dyskusji zabrali delegaci z Węgier, Grecji i Belgii .

Wnioski zostały przyjęte przez delegatów bez uwag. 

B. Raport z działalności Komitetu ds. europejskich rad zakładowych i statusu europejskiego 
     przedsiębiorstwa  , który przedstawił  Przewodniczący Komitetu .

Raport został przyjęty bez zastrzeżeń.  

Następnie  przystąpiono do przyjęcia zgłoszonych wniosków w zakresie europejskich rad 
zakładowych , które to wnioski przedstawiła Komisja Wniosków. 

Głos w dyskusji zabrali delegaci z Norwegii i Wielkiej Brytanii.

Wnioski zostały przyjęte jednogłośnie. 

Przewodniczący Komisji Wniosków w tej części przedstawił wniosek Prezydium EMCEF 
w sprawie rewizji dyrektywy dotyczącej europejskich rad zakładowych wspierający działania 
EKZZ w tym zakresie. 

Wniosek  przyjęto jednogłośnie. 
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C. Raport z działalności Komitetu negocjacji zbiorowych , który przedstawił Przewodniczący
     Komitetu .

Głos w dyskusji na raportem zabrali delegaci z Belgii i Finlandii .

Raport został przyjęty bez zastrzeżeń.  

Następnie  przystąpiono do przyjęcia zgłoszonych wniosków w zakresie koordynacji negocjacji 
zbiorowych  , które to wnioski przedstawiła Komisja Wniosków. 

Wnioski zostały przyjęte bez uwag.

D. Raport z działalności Komitetu ds. polityki przemysłowej, zdrowia i bezpieczeństwa 
     i ochrony środowiska  , który przedstawił Przewodniczący Komitetu .

Raport został przyjęty bez zastrzeżeń.  

Następnie  przystąpiono do przyjęcia zgłoszonych wniosków w zakresie polityki przemysłowej, 
zdrowia i bezpieczeństwa i ochrony środowiska, które to wnioski przedstawiła Komisja 
Wniosków 

Wnioski zostały przyjęte jednogłośnie. 

Przed wystąpieniem kończącym Kongres EMCEF Przewodniczący Komisji Wniosków 
przedstawił wniosek dotyczący instytucji „pracy tymczasowej” jako wyzwanie dla związków 
zawodowych w zakresie zapewnienia pracownikom tymczasowym takich samych praw jak 
mają pracownicy stali od początku pracy. 

Wniosek przyjęto jednogłośnie.

Następnie głos zabrał Przewodniczący EMCEF- H.Schmoldt, który w swoim wystąpieniu 
kończącym podziękował delegatom za pracę a wszystkim za aktywne uczestnictwo w IV 
Kongresie EMCEF.

Na tym Kongres zakończono.

W drugim dniu Kongresu w godzinach wieczornych , gospodarze Kongresu – organizacje 
związkowe z Czech  zaprosiły wszystkich uczestników na pokaz czeskiej biżuterii.

Sprawozdanie sporządziła :E.J. 
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