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Rada Federacji w zwiazku z zakonczeniem kadencji 2006 - 2010 przedstawia
delegatom Zgromadzenia Federacji Zwiazkow Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego 1 Ceramicznego w Polsce Sprawozdanie ze swejdziatalnosci
w okresie kadencji tj. od kwietnia 2006r. do kwietnia 2010r.

Sprawozdanie zostalo przyjete przez Rade Federacji w dniu 25.03.2010r.

Sprawozdanie zostalo podzielone na rozdzialy wedlug zagadnien
merytorycznych.
1. Dzialalno§é merytoryczna Federacji :
A/ Interwencje indywidualne i1 zbiorowe w obronie praw pracownikow zakladow
pracy branzy chemicznej, szklarskiej 1 ceramiczne;.
B/ Dziatalno$é Federacji na szczeblu ogélnokrajowym.
C/ Dziatalno$é Federacji na szczeblu europejskim w ramach EMCEF
oraz wspolpraca z Zagranicznymi Centralami Zwiazkowymi.
D/ Dziatalno$é Socjalna Federacji.

2. Informacja o realizacji uchwal podejmowanych przez Zgromadzenia
Zwiazkoéw Zawodowych Federacji w okresie kadencji.

3. Realizacja Programu dzialania Federacji przyjetego na Zgromadzeniu
Zwiazkow Zawodowych Federacji w dniu 21.04.2006r.

4. Statystyka do materialu opisowego, stanowiaca integralna czesc,
gdzie ujeto m.in. stanowiska, opinie, wystapienia i interwencje

podejmowane przez Rade Federacji.

Sprawozdanie obejmuje wszystkie zagadnienia jakimi Rada Federacji zajmowala sie

w okresie minione] kadencji. Jednak w zwiazku z przyjeciem przez Zgromadzenie
Federacji w 2008r. Sprawozdania z dzialalno$sci Rady Federacji za lata 2006-2008,
zagadnienia z tego okresu sa wymienione 1 opisane skrotowo. Natomiast zagadnienia

dotyczace lat 2009-2010 sa opisane dokladnie;.

1. Dzialalno$§é mervtoryczna Federacji

Mineta piata kadencja dzialalnosci zwiazkéw zawodowych na szczeblu zakladowym

1 ponadzakladowym w gospodarce rynkowe;.

Ta kadencja byta tym trudniejsza, ze ostatnie lata dzialalnosci przypadly na okres

kryzysu ogdélnoswiatowego, ktory objat nie tylko sfere finansowa, ale rowniez

1 gospodarcza, krajow Europy 1 Swiata.

Nasz kraj nie oparl sie skutkom tego kryzysu. Gospodarka zwolnita, banki zaostrzyty
warunki udzielania kredytéw dla przedsiebiorstw a to odbito sie na produkeji , ktora

w wielu przedsiebiorstwach zostata ograniczona. W §lad za tymi ograniczeniami Zarzady

firm zmuszone zostaly do podejmowania dziatan, ktére dotknety bezposrednio
pracownikow - brak nowych przyjeé do pracy a nawet ograniczanie zatrudnienia.
Niestety spotykaliémy sie takze z sytuacjami gdy kryzys byl wykorzystywany przez

pracodawcow do podejmowania cie¢ w wydatkach na rzecz pracownikéw, chociaz sytuacja

ekonomiczna przedsiebiorstwa nie byta tak trudna .
W takiej sytuacji rola zwiazkow zawodowych nie byla tatwa, ale stata sie bardzo
wazna. Wazne bylo, aby podejmowac decyzje wywazone w tym okresie tak, by

zabezpieczy¢ prawa pracownikéw 1 obroni¢ przed najgorszym czyli rozwigzaniem stosunku

pracy.
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Niestety prognozy dla przemystu chemicznego, szklarskiego i ceramicznego nie nastrajaja
optymistycznie. Na przedsiebiorstwa przemystu chemicznego, szklarskiego

1 ceramicznego nalozone zostaly dodatkowe obowigzki wynikajace z przyjetych na szczeblu
europejskim nowych uregulowan prawnych.

Do nich zaliczy¢ nalezy miedzy innymi przyjete przez Parlament Europejskii Komisje
Europejska Rozporzadzenie REACH, ktore dla wielu przedsiebiorstw, szczegdlnie
matych i §rednich odbije sie negatywnie, ze wzgledu na brak mozliwo$ci sprostaniu
wymogom tego Rozporzadzenia.

Drugim zagrozeniem dla rozwoju firm chemicznych 1 szklarskich jest przyjecie
uregulowan w zakresie emisji COz.

Bardzo wazny wplyw na rozwoéj firm sektora chemicznego, szklarskiego czy ceramicznego
bedzie mial przyjety w grudniu 2008r. pakiet klimatyczno — energetyczny.

Przemysl Chemiczny jest gatezia gospodarki Scisle powiazana z wieloma branzami i ma
niemaly wplyw na jako§¢ zycia spoteczenstwa.

Z kilku przytoczonych ponizej podstawowych informacji o przemysle chemicznym

1 szklarskim, jasno wynika jak wazne sa to galezie przemystowe dla spoteczenstwa .

PRZEMYSE. CHEMICZNY:

a/ w 790 przedsiebiorstwach zatrudnionych jest blisko 239.000 pracownikow.

b/ warto$¢ produkeji sprzedanej wyniosta w 2008r. 85 994,6 milionéw ztotych

¢/ eksport w 2008r. wyniodst 13 944,20 mln. EURO a import 23 278,70 min. EURO.

PRZEMYSE SZKLARSKI:

a/ w ponad 100 przedsiebiorstwach zatrudnionych jest blisko 36.000 pracownikow .

b/ wielkos$¢ produkeji rocznie to prawie 3,0 mln. ton szkla.

¢/ 100% instalac)i jest opalanych gazem ziemnym.

d/ przemyst polski nalezy do najnowoczesniejszych w Europie 1 charakteryzuje sie
nowoczesnymi, niskoemisyjnymi systemami palnikéow 1 wysokowydajnymi wannami
o dobrej efektywnosci energetyczne;.

Dlatego bardzo wazne jest podejmowanie dziatan, ktore pozwola na dalszy rozwoj tych
przemystow oraz kreowanie ich pozytywnego wizerunku wsrod spoteczenstwa.

Przechodzac do omawiania dzialalnosci merytorycznej, pierwszym obszarem dzialalnosci
jaki oméwiony zostal w Sprawozdaniu to interwencje jakie Rada Federacji podejmowata
w minionej kadencji.

A/ Interwencje indywidualne i zbiorowe w obronie praw pracownikow
zakladow pracy branzy chemicznej, szklarskiej i ceramicznej.

Aktualna sytuacja przedsiebiorstw przemystu chemicznego, szklarskiego i ceramicznego,
powoli ulega poprawie, po okresie spowolnienia, ktére spowodowal kryzys gospodarczy.
Ale do dobrej sytuacji w branzy nadal jeszcze daleko.

Zarzady firm ciagle stoja w obliczu podejmowania decyzji ekonomicznych, ktore niestety
odbijaja sie negatywnie na sytuacji pracownikow.
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Chociaz w zakladach pracy nie obserwuje sie juz tak duzego ograniczania produkcji czy
zamykania wydzialéow, to ciagle brak jest tworzenia nowych miejsc pracy umozliwiajacych
powrdt do pracy tych, ktérzy w wyniku redukeji spowodowanej kryzysem gospodarczym je
utracili. Niestety, ale nadal mozemy obserwowaé wykorzystywanie przez pracodawcow
kryzysu gospodarczego do ograniczania zatrudnienia, niepodwyzszanie wynagrodzenia
w celu poprawy wynikéw ekonomicznych zakladu pracy chociaz doniesienia z konca
2009r. mowia o stabilizowaniu sie sytuacji finansowej 1 ekonomicznej w Europie 1 na
Swiecie.

Zwiazki zawodowe stoja w obliczu trudnych dla siebie decyzji , tym trudniejszych, iz
konieczna jest znajomos$¢ sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa, tak aby zabezpieczy¢
Interesy pracownikéw 1 nie dopuscié do zaslaniania sie sytuacja gospodarcza w kraju

1 Swiecle przez pracodawce usprawiedliwiajac nig ograniczanie praw pracownikow
gwarantowanych przez prawo, w tym prawo do zatrudnienia i godnej ptacy.

W czerwcu 2008r., na wniosek Rady Federacji, odbylo sie spotkanie Minister -

- Podsekretarz Stanu w MPiPS, odpowiadajacej za ksztattowanie kierunkéw polityki
rynku pracy z przedstawicielami pracownikéw, pracodawcow i samorzadu lokalnego

w sprawie bardzo trudnej sytuacji Krosnienskich Hut Szkta 1 koniecznoscia zwolnien
grupowych, w celu okreslenia dziatan, ktére pozwola na ztagodzenie skutkow
planowanych zwolnien pracownikéw. Niestety aby pracownicy mogli otrzymac nalezne
wynagrodzenia 1 odprawy, konieczne byto postawienie firmy w stan likwidacji. Rada
Federacji na wniosek organizacji zwigzkowe) KHS zaklad w Tarnowie w 2009r. wspierata
dzialania tej organizacji u Syndyka aby ponownie uruchomiona zostala produkcja reczna
w tym zakladzie.

Kolejna interwencja podjeta przez Rade Federacji a dotyczaca zabezpieczenia intereséw
pracownikow, bylo wsparcie w grudniu 2008r. dziatan zwiazkéw zawodowych
dzialajacych w Z.Ch. ”Police” S.A. o podjecie przez Rzad RP dzialan w celu
wyeliminowania lub ztagodzenia negatywnych skutkow kryzysu dla zakladow pracy
branzy chemicznej 1 pracownikow tego sektora .

Problemem, ktéorym Rada Federacji zajmowala sie w minione] kadencji bylo takze
niewywiazywanie sie pracodawcow z obowiazkow wobec pracownikow, ktore wynikaja

z Kodeksu Pracy. Chodzi o nieterminowe wyptacanie wynagrodzen. Jaskrawym
przykladem notorycznego op6zniania wypltaty wynagrodzen byta Porcelana Slaska

Sp. z o.0.

Rada Federacji wspierala zwiazek zawodowy oraz zaloge w dzialaniach na rzecz
uregulowania tej kwestii.

Bardzo trudna sytuacja wytworzyla sie w 2006r. w OPOCZNO S.A., w zwiazku
z zalamaniem sie sprzedazy produktow wytwarzanych w przedsiebiorstwie.

Tutaj rowniez Rada Federacji wspierata dzialania organizacji zakladowej; w walce

0 utrzymanie miejsc pracy.

Bardzo waznym tematem, ktérym zajmowata sie Rada Federacji w minionej kadencji byto
wprowadzenie w zycie ustawy o informowaniu i1 konsultacji z pracownikami.

Rada Federacji wspierala zakladowe organizacje zwigzkowe w przeprowadzaniu wyborow
do zakladowych rad pracownikéw. Ponadto Rada Federacji podejmowala dziatania na
wniosek organizacji zwiazkowe) w zaktadach pracy, gdzie Prezesi firm tamali przepisy tej
ustawy obok lamania przepiséw ustawy o zwiazkach zawodowych. Przykladem jest
wystapienie Rady Federacji do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o.0.
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Wséréd interwencji podejmowanych przez Rade Federacji, nalezy wymieni¢ sprawe
ochrony przed wypowiedzeniami takze cztonkéw zarzadu zwigzkéw zawodowych.

W tym zakresie Rada Federacji udzielata porad jak powinny postepowaé 1 jakie
podejmowaé dziatania w takich sytuacjach zarzady zwiazkéw zawodowych oraz jakie
kompetencje posiadaja 1 w jakich obszarach pracodawca musi uzgadnia¢ tematy ze
zwigzkami zawodowymi a nie tylko zasiegac opinii.

Kolejnym obszarem wspierania przez Rade Federacji zakladowych organizacji
zwiazkowych bylo pomaganie organizacjom zwigzkowym w dokonywaniu koniecznych
zmian w KRS, poprzez porady prawne, jak réwniez pomoc w wypelnianiu niezbednych
dokumentow.

W minionej kadencji tematem, ktéorym zajmowala sie Rada Federacji w ramach swojej
dziatalnoéci byly dzialania w sprawie prywatyzacji zakladéw Wielkiej Syntezy
Chemicznej. W 2006r., ze wzgledu na brak jasnych decyzji w tym zakresie ze strony
Wiasciciela Spétlek WSCH zwigzki zawodowe dziatajace w ZAK S.A. 1 Z.A. w Tarnowie-
-Mosécicach S.A. postanowily powota¢ komitet protestacyjny dla wyegzekwowania od
wlasciciela - Skarbu Panstwa finalizacji prywatyzacji. Jednoczeénie zwiazki zawodowe
zwrocily sie do Rady Federacji o wsparcie ich dziatan. Rada Federacji uchwata powotala
Ogodlnopolski Komitet Protestacyjny, ktory podjat dziatania w celu realizacji gtéwnego celu
protestu a wiec dokonczenie finalizacji prywatyzacji dla spétek WSCH.

Pod koniec 2006r. Minister Skarbu Panstwa wycofal z prywatyzacji ZAK S.A. 1 Z.A.
w Tarnowie-Moscicach SA podajac jako powdd zbyt niska cene za jaka mialy zostaé te
zaklady sprzedane. W konsekwencji tej decyzji tylko dwie spdétki nawozowe - Z.Ch.
Sarzyna S.A. 1 ZACHEM S.A. zostaly sprzedane inwestorowi CIECH S.A.

Kolejnym pomystem wtasciciela na prywatyzacje ZAK S.A. i Zakladéow Azotowych

w Tarnowie-Moscicach S.A. byla prywatyzacja przez gietde. Zaktady Azotowe

w Tarnowie-Moscicach S.A. zostaly skierowane na gietde w 2008r., natomiast

w odniesieniu do ZAK S.A. Minister Skarbu Panstwa przesunal termin wejscia na gielde
na pierwsza polowe 2009r. Ostatecznie jednak Minister Skarbu Panstwa wycofal sie z tej
drogi prywatyzacji dla ZAK S.A.

Nastepnym pomyslem na prywatyzacje spotek WSCH ze strony wlasciciela byla
konsolidacja spélek nawozowych. Rada Federacji wspierala dziatania zwiazkow
zawodowych w sprawie kolejnych planéw Ministerstwa Skarbu Panstwa dotyczacych
prywatyzacji przez gielde oraz konsolidacji spétek nawozowych 1 obaw pracownikow

o wyniki tej konsolidacji. ZAK S.A. , Z.A. w Tarnowie - Moscicach S.A. oraz CIECH S.A.
maja, zostac sprzedane jednemu inwestorowi . Do konca 2009r. zbierane byty oferty
potencjalnych inwestoréw. Ze zgloszonych ofert przez inwestoréw, Skarb Pafistwa wybral dla
tych dwoch Spétek inwestora PCC. Rada Federacji wspodlnie z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi podejmowata 1 podejmuje dzialania w celu zabezpieczenia interesow
pracownikow prywatyzowanych spoétek poprzez wynegocjowanie pakietu socjalnego

z inwestorem, ktory bedzie integralna czescia umowy sprzedazy, kierujac stosowne
wystapienia do Ministra Skarbu Panstwa w tej sprawie.

Rada Federacji aktywnie wspierata zakladowe organizacje zwiazkowe w ich dziataniach
wyjasniajacych procedure negocjacji pakietow socjalnych w trakcie prywatyzacji
zakladow.

Ponadto omawiajac interwencje nalezy wymieni¢ wsparcie przez Rade dziatan Komitetu
Protestacyjnego PERN , Przyjazn” S.A. powotanego w zwigzku z programem wydzielenia
rurociagéw naftowych z PERN 1 przekazanie ich do Operatora Logistycznego poprzez
skierowanie wniosku do Minister Pracy i1 Polityki Spolecznej — Przewodniczacej Komisji
Trojstronnej o ujecie sprawy w tematyce Zespotu ds. przemystu chemicznego 1 wywolanie
spotkania Zespotu w celu oméwienia problemu .
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Rada Federacji wspierata dzialania Komitetu Protestacyjnego powotanego przez NSZZ
Pracownikow Saint-Gobian HanGlas Polska Sp. z 0.0. w Dabrowie Gérniczej w 2007r. dla
prowadzonego z Zarzadem firmy sporu zbiorowego o wzrost wynagrodzen dla
pracownikow. Chociaz negocjacje byly trudne udato sie uzyskaé porozumienie
dwustronne, ktore zakonczylo spor zbiorowy.

Rada Federacji wspierala takze negocjacje zwiazkéw zawodowych, bedacych cztonkami
Federacji, ktore dzialaja w innych spotkach Grupy Saint-Gobian w Polsce w sprawie
podwyzek wynagrodzen.

Rada Federacji, poprzez opinie prawne, wspierata dziatania Miedzyzakladowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow PKN ORLEN S.A. prowadzacych w 2006r. spor zbiorowy
z Zarzadem Spotki.

Bardzo waznag interwencja, podjeta przez Rade Federacji byto wsparcie wystapien Polskie]
Izby Przemystu Chemicznego, Zwigzku Pracodawcéw ,,Polskie Szkto” 1 PGNiG w sprawie
opodatkowania podatkiem akcyzowym gazu ziemnego.

Rada Federacji aktywnie wlaczyla sie rowniez w sprawy dotyczace Rozporzadzenia
Komisji 1 Rady Europejskiej w sprawie ograniczenia emisji dwutlenku wegla. Wspierala
wystapienia organizacji pracodawcow w tym zakresie, pozytywnie zaopiniowala
stanowisko partnerow spotecznych Europejskiego dialogu spotecznego w przemysle
chemicznym EMCEF 1 ECEG w tym temacie oraz poparta stanowisko w ramach Rady
Koordynacyjne) EMCEF Polska w sprawie Europejskiego Handlu Emisjami.

Podejmujac interwencje na wnioski organizacji cztonkowskich Rada Federacji wsparia
takze wnioski Krajowej Sekcji Instytutow w sprawie podjecia przez Zespoél ds. branzy
chemicznej Komisji Trojstronnej tematéw dotyczacych zasad funkcjonowania zadan oraz
roli jaka odgrywaé¢ powinny dJednostki Badawczo - Rozwojowe w obszarze
nauka — gospodarka dla osiggniecia podstawowego celu jakim jest wzrost innowacyjnosci
branzy chemicznej, poprzez skierowanie wniosku do Sekretarz Zespolu ds. branzy
chemicznej przy Komisji Trojstronnej do Spraw Spoleczno-Gospodarczych.

Wniosek Rady Federacji zostal zrealizowany i1 w marcu 2009r. odbylo sie posiedzenie
Zespolu poswieconego miedzy innymi tematom dotyczacym JBRow.

Sprawy, jakimi zajmowala sie Rada Federacji w minione] kadencji dotyczyly takze
utrudniania przez pracodawcow pelnienia funkcji dzialaczom zwiazkowym z zakladow
pracy na szczeblu ponadzakladowym.

Jawnym przykladem tamania przez pracodawce przepisow w tym zakresie byla postawa
Prezesa OPOCZNO I Sp. z o.0. Dzieki interwencji Przewodniczacego Federacji sprawa
zostala unormowana.

W drugiej potowie 2008r. doszla bardzo wazna sprawa, w ktorej Rada Federacji
podejmowala dziatania. Byl to projekt ustawy o emeryturach pomostowych. Ale pomimo
zawetowania przez Prezydenta RP ustawy przyjete) przez Parlament RP, Sejm
skutecznie odrzucil to weto 1 ustawa weszta w zycie.

Rada Federacji wspierata dziatania OPZZ w tym zakresie, jak rowniez wystepowalta
w tym zakresie bezposrednio do Rzadu.

Ponadto Rada Federacji udzielata wyjaénien i opinii dla zakladowych organizacji
w zakresie uprawnien wynikajacych z tej ustawy dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegélnych w branzy chemicznej, szklarskiej i ceramicznej .
Czlonkowie naszej Federacji czynnie uczestniczyli w protestach, manifestacjach

1 pikietach organizowanych przez OPZZ.



W codziennej pracy Rada Federacji zajmowata sie 1 zajmuje takze wspieraniem zwigazkow
zawodowych w sprawach dotyczacych Zakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy,
Regulaminéw Pracy 1 Wynagrodzen, poprzez udzielanie porad prawnych pomocnych przy
opracowywaniu i negocjowaniu zmian do istniejacych dokumentéw lub negocjowaniu
nowych. Rada Federacji pomagala zakladowym organizacjom zwiazkowym, ktére sie o to
zwrocily, w opracowywaniu tzw. Pakietow Socjalnych, czy tez Porozumien o
wspotdziataniu pomiedzy Zarzadami firm i zwigzkami zawodowymi.

Jako przyklad mozna wymienié¢ tutaj inicjatywe skierowana do Zarzadu CIECH S.A.
dotyczaca podpisania Porozumienia o wspéldzialaniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajacymi w spoétkach, dla ktorych CIECH S.A. jest pracodawca 1 ustanowieniu
platformy dialogu spotecznego w Grupie Chemicznej CIECH S.A.

Rada Federacji wspélnie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Spoétkach Grupy
podejmowala szereg dziatan oraz kierowata wystapienia do Zarzadu CIECH S.A. i1 do
Wicepremiera RP -  Przewodniczacego  Komisji  Tréjstronnej do  Spraw
Spoleczno-Gospodarczych aby ta inicjatywa sie udala.

We wrzesniu 2009r. zorganizowano spotkanie zwiazkéw zawodowych z Central OPZZ,
NSZZ "Solidarnos$¢" 1 Forum Zwiazkéw Zawodowych dzialajacych w Grupie Ciech SA oraz
pracodawcéw w celu ustanowienia Platformy Dialogu Spotecznego w Grupie Chemiczne;j
Ciech SA .

W wyniku dyskusji 1 wymiany pogladow uczestnicy spotkania poparli idee powolania
takiej Platformy. Niestety na spotkaniu obecni przedstawiciele pracodawcéw poparli idee
ale nie mieli pelnomocnictwa aby podpisa¢ Porozumienie.

Dzieki dziataniom Przewodniczacego Federacji w grudniu 2009r. Prezes Zarzadu

CIECH S.A. spotkat sie z Przewodniczacym. W wyniku spotkania Prezes zobowigzat sie do
konca 2009r. poinformowaé Federacje o decyzji Zarzadu co do inicjatywy ustanowienia
platformy dialogu spotecznego w Grupie Chemicznej CIECH S.A. W odpowiedzi, ktora
wplyneta do Federacji w lutym 2010r. Prezes poinformowal, ze decyzje w sprawie
platformy podejmie Zarzad, po zakonczeniu negocjacji uktadowych.

Rada Federacji w swojej codziennej pracy duzo uwagi poswiecata sprawom dotyczacym
bezpieczenstwa pracy 1 dziatalnosci spolecznej inspekeji pracy w zaktadach pracy.

Jako przyklad dziatan nalezy wymienié skierowanie propozycji do ,,Programu dziatania na
2009r. Panstwowej Inspekcji Pracy” oraz poparcie wspolnego Komentarza Partnerow
Spotecznych dialogu w przemysle chemicznym na szczeblu Europejskim do propozycji
Komisji Europejskiej w sprawie narazenia w miejscu pracy na oddzialywanie substancji
1 preparatow niebezpiecznych.

Ponadto cyklicznie, dwa razy do roku, Rada Federacji organizuje szkolenia z tematow
poswieconych sprawom bhp 1 spotecznej inspekcji pracy. W ramach organizowanych
szkolen poruszane sg takze sprawy dotyczace przepiséw prawa pracy, dziatalnosci
zwiazkow zawodowych czy rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Rada Federacji widzac potrzebe konsolidacji mniejszych Sekcji branzowych ustanowita
koordynatora, ktory koordynowat bedzie prace tych Sekcji Federac)i, desygnujac na te
funkcje Kolege Mariana Rachelskiego .

Omawiajac sytuacje zwiazkéw zawodowych w zakladach pracy w minionej kadencji,

w zwiazku z upadloscig lub likwidacja przedsiebiorstwa, dziatalnosé zakonczyto

10 zakladowych organizacji zwigzkowych a 2 organizacje zwiazkowe reprezentujace
branze nawozowa 1 gumowa przystapily do Federacji.

Obecnie do Federacji nalezy 105 zakladowych organizacji zwigzkowych .
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Rada Federacji podejmowala interwencje, poprzez kierowanie stosownych wystapien,
stanowisk, podejmujac bezposSrednie rozmowy z przedstawicielami Rzadu, Postami, czy
pracodawcami oraz organizujac spotkania stron zainteresowanych.

Interwencje kierowane byty do :

Komisji Europejskiej,

Premiera RP,

Ministerstw : Skarbu Panstwa, Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej, Zdrowia,
EMCEF,

OPZZ,
Pracodawcow.

Wystapienia Federacji dotyczyly miedzy innymi :

*

*

Wystapienie do Premiera RP w sprawie zachowania wlasciciela wobec 4 spodtek
nawozowych, ktére sa w trakcie prywatyzacji

Wystapienie do MPiPS w sprawie sytuacji w PERN , Przyjazn” S.A. w zwiazku

z planami wydzielenia rurociagéw i przekazanie ich do operatora logistycznego.
Wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa w sprawie karuzeli odwotan czlonkow
zarzadow w spotkach Wielkiej Syntezy Chemicznej.

Wystapienie do Premiera RP w sprawie decyzji Ministra Skarbu Panstwa o wycofaniu
sie ze sprzedazy akcji ZAK S.A. 1 Z.A. w Tarnowie-MosScicach S.A.

Wystapienie do Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej 1 zwrdcenie uwagi na lamanie
przez przedstawicieli Rzadu RP dialogu spotecznego, w sprawie sytuacji w PERN
LPrzyjazn” S.A.

Wystapienie do Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie zbyt powolnego
prowadzenia procesu dostosowania dokumentacji produktow leczniczych do wymogow
unijnych 1 wywotanie podzespotu ds. przemystu farmaceutycznego w celu oméwienia
problemu.

Wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa w sprawie prowadzenia dialogu

z Miedzyzakladowym Komitetem Protestacyjnym PERN , Przyjazn” S.A.

Wystapienie wspierajace protest zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych

w Z.Ch. ,Police” S.A. w sprawie decyzji wlasciciela o ograniczeniu skladu Rady
Nadzorczej.

Wystapienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o0.0. z protestem przeciw
lamaniu ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikow

1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Wystapienie do PIP o przeprowadzenie kontroli przestrzegania przez pracodawce prawa
pracy w Porcelana Slqska Sp. z o.0.

Wystapienie do Prezesa OPOCZNO I Sp. z 0.0. w sprawie tamania przepisow ustawy

o zwiazkach zawodowych w zakresie zgody na oddelegowanie do wykonywania doraznej
czynnoscl zwiazanej z wykonywaniem czynnosci zwiazkowej.

Wystapienie do Zarzadu CIECH S.A. w sprawie realizowanego programu potaczenia
spotek sodowych 1 poparcie akeji protestacyjnej organizacji zwiazkowych dziatajacych

w JANIKOSODA S.A. w zwigzku ze sporem zbiorowym z Zarzadem CIECH S.A.

W sprawie tego programu.

Wystapienie do Prezesa Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska w sprawie naruszenia
przez pracodawce art.26 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych wobec strony
zwigzkowej.

Wystapienie wspierajace dzialania Forum CO: w sprawie przyjecia Krajowego Planu
Rozdziatu Uprawnien na lata 2008-2012 oraz zwotanie ,,Okragtego Stotu COz”.
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¢

¢

Wystapienie w sprawie Krajowego Planu Rozdzialu Uprawnien na lata 2008-2012.
Wystapienie do Premiera RP w sprawie utrzymania $rodkéw ochronnych na import
saletry amonowej z Rosji.

Wystapienie do Premiera RP w sprawie zasadno$ci wprowadzenia w projekcie ustawy

o podatku akcyzowym opodatkowania tym podatkiem gazu ziemnego.

Wystapienie do Ministerstwa Gospodarki o wywotanie spotkania zainteresowanych
stron w sprawie omowienia trudnej sytuacji Krosnienskich Hut Szkta w Kro$nie.
Wystapienie do Ministra Gospodarki w sprawie utworzenia podstolika ds. branzy
szklarskiej przy Zespole ds. branzy chemicznej Komisji Tréjstronne;.

Wystapienie do Izby Skarbowej w Katowicach w sprawie interpretacji podatkowej
dotyczace) wydania kupondéw zywieniowych w zastepstwie wydawania positkow

a zwolnienie podatkowe.

Wystapienie do Zarzadu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu spotecznego

w grupie przedsiebiorstw dla ktérych CIECH S.A. jest pracodawca.

Wystapienie do Premiera RP w sprawie podjecia dzialan w celu wyeliminowania lub
zlagodzenia negatywnych skutkow kryzysu dla zakladéw pracy branzy chemiczne;j

1 pracownikow tego sektora.

Protest do Premiera RP przeciw sposobowl postepowania w sprawie emerytur
pomostowych.

Wystapienie do Sekretarz Zespotu ds. branzy chemicznej Komisji Trdjstronnej o ujecie
tematyki dotyczacej zasad funkcjonowania, zadan oraz roli jaka mialyby odgrywacé
Jednostki Badawczo-Rozwojowe w obszarze nauka — gospodarka dla osiagniecia
podstawowego celu jakim jest wzrost innowacyjnosci branzy chemiczne;.

Wystapienie do Komisji Europejskie] w sprawie obrony miejsc pracy 1 zezwolenia na
wyjatek uzycia azbestu w procesie diafragma w elektrolizie wodorotlenkéw chloru
(EU-RL 1999/77) w 3 zakladach chemicznych w Niemczech 1 Polsce (Rheinsberg, Stade
1 Zachem - Bydgoszcz).

Wystapienia do Marszalka Sejmu RP, Ministra Gospodarki 1 Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie watpliwosci w zakresie uprawnien kontrolnych PIP na podstawie
zmienionej ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 19.12.2008r.
Wystapienie do Premiera RP w sprawie zrownania daty dostosowujacej oSrodki
sanatoryjne do wymogéw zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
21.08.2006r. z datg dla ZOZ w tym zakresie.

Wystapienie wspierajace organizacje zwiazkowe dziatajace w ZAK S.A. do Premiera RP
w sprawie zmiany decyzji przez Nafte Polska 1 wycofanie ZAK S.A. z gieldy.
Wystapienie do Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie przechodzenia na
wczesniejszg emeryture przez osoby urodzone po 31.12.1948r.

Poszerzony wykaz wystgpien, protestow i stanowisk Rady Federacji pokazujemy w czesci
statystycznej.

Omawiajac tematy jakimi zajmowala sie Rada Federacji, nalezy podkresli¢ wkiad

w rozwiazywanie probleméw Krajowych Sekcji Branzowych 1 Okregow Federacji .

Na posiedzeniach Sekcji 1 Okregéw przedstawiciele zakladowych organizacji
zwigzkowych wyrazaja swoje opinie 1 informuja, o problemach z jakimi stykaja, sie

w zakladach pracy. Informacje te sa przedstawiane na posiedzeniach Rady Federacji,
gdzie podejmowane sa stosowne dziatania.

Byla to kolejna kadencja wytezonej pracy Rady Federacji w obronie praw

1 godnosci pracownikéw.

11



B/ Dzialalnos$é Federacji na szczeblu ogélnokrajowym .

1. Wspolpraca ze Zwigzkowymi strukturami ogélnokrajowymi .

Rada Federacji wspotpracuje z:
e Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych - Kktorego jesteSmy
czlonkiem,
e Branzowymi Ogoélnokrajowymi Centralami Zwiazkowymi.

Nasza Federacja w Radzie 1 Prezydium OPZZ ma przedstawiciela w osobie
Przewodniczacego Federacji — J6zefa Woznego.

Z ramienia OPZZ Przewodniczacy Federacji jest rowniez czlonkiem Komisji Tréjstronne;j
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych przy Premierze RP.

W maju 2006r. odbyt sie VI Kongres OPZZ , na ktéorym reprezentowalo nas 7 delegatow.
Nasi delegaci pracowali w komisjach powolanych na Kongresie oraz uczestniczyli

w dyskus;ji.

W listopadzie 2009r. odbyl sie Nadzwyczajny Kongres OPZZ, polaczony z uroczystoscia
Jubileuszu 25-lecia OPZZ.

W czeéci oficjalnej , za dotychczasowa dziatalno$é w strukturach ponadzakladowych,

w uznaniu zastug, Sztandar Federacji odznaczony zostal medalem ”Za zaslugi dla OPZZ”
II stopnia.

Mamy przedstawicieli w Komisjach Problemowych OPZZ:

1. Komisja ds. Polityki Gospodarczej - Krzysztof Rogowski

2. Komisja ds. Ochrony Pracy - Leszek Kasperski

3. Komisja Kobiet - Alina Torczynska

4. Komisja ds. Polityki Spotecznej - Jolanta Nowacka

Ireneusz Bilewicz

5. Komisja ds. Sfery Budzetowej - Jolanta Szemien
Zdzistaw Jakiel
Andrzej Bodek
Jerzy Grzelczak

6. Komisja ds. Miedzynarodowych - Jozef Zukrowski

Potwierdzeniem silnej pozycji nasze] Federacji w strukturach ogoélnokrajowych jest
dziatalno$é Przewodniczacego Federacji - Jozefa Woznego w Prezydium 1 Radzie OPZZ
oraz w Branzy OPZZ Goérnictwo, Przemyst Chemiczny 1 Energetyka, gdzie cieszy sie
duzym autorytetem. Potwierdzeniem tego jest wybdér w styczniu 2009r. na
Przewodniczacego Branzy .

Ponadto, na Nadzwyczajnym Kongresie OPZZ w listopadzie 2009r., Prezydent RP
odznaczyl Przewodniczacego Federacji ztotym ,Medalem za Dtugoletnia Stuzbe”.

We wrzeéniu 2007r. Przewodniczacy Federacji z ramienia OPZZ uczestniczyt
w Miedzynarodowym Seminarium Chinskich Zwiazkéw Zawodowych , Rozwdj, Wspotpraca
1 Prawa Pracownicze”.
Kolega Jerzy Goslinski, z ramienia Federacji, uczestniczy w europejskim projekcie
pt. ,,Rola zwiazkow zawodowych w przelamywaniu kryzysu gospodarczego”, ktorego
OPZZ jest liderem 1 ktoéry rozpoczal sie w grudniu 2009r. i potrwa do wrzesnia 2010r.
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Wspétpraca z OPZZ ma rézne formy. Wspieramy dziatlania OPZZ w obronie praw
pracownikow jak réwniez w sprawach spolecznych dotyczacych nas wszystkich, poprzez
udzial w organizowanych pikietach i manifestacjach oraz przez kierowanie do organéw
rzadowych stosownych stanowisk wspierajacych te dziatania .

Przyktadem jest wystapienie do Premiera RP w sprawie instytucji dialogu spotecznego
w Polsce, wsparcie protestu w sprawie emerytur pomostowych, czy proponowanych zmian
w Kodeksie Pracy 1 Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jako przyktad wspierania dziatan OPZZ nalezy wymieni¢ takze nasze poparcie

w grudniu 2009r. protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na zwiazki zawodowe

oraz aktywne wlaczenie sie organizacji cztonkowskich Federacji w zbieranie podpisow
popierajacych wniesienie do Parlamentu projektu ustawy, przygotowanej przez OPZZ
1,,Super Expres”, zmieniajacej ustawe o emeryturach i1 rentach z FUS w czeSci dotyczace;j
uprawnien do przej$cia na wczesniejszg emeryture bez wzgledu na wiek przy
odpowiednim stazu pracy.

Rada Federacji w swojej dzialalno$ci wspoétpracuje i utrzymuje kontakty z branzowymi

ogb6lnokrajowymi Centralami zwigzkowymi wymieniajac poglady 1 do$wiadczenia
w sprawach dotyczacych obrony praw pracowniczych 1 spotecznych.

2. Utrzymywanie kontaktéow z Organizacjami i Instytucjami Gospodarczymi.

W ramach dziatalnosci dla realizacji celow statutowych Rada Federacji wspoétdziata

z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, uwazajac, ze kontakty te sa pomocne
W rozwiazywaniu problemoéw jakie stawiaja organizacje zwiazkowe 1 Krajowe Sekcje
branzowe Federacji.

Rada Federacji utrzymuje kontakty z :
e Polska Izbg Przemystu Chemicznego — Zwiazkiem Pracodawcow Branzy Chemicznej,
e Zwiazkiem Pracodawcow , Polskie Szklo”,
e Polskim Lobby Przemyslowym,
e Polskim Zwiazkiem Pracodawcéw Przemyslu Farmaceutycznego.

Wspoétpraca z Polska Izba Przemystu Chemicznego — Zwigzkiem Pracodawcow Branzy
Chemiczne) przejawia sie we wspélnych dzialaniach na rzecz obrony przemystu
chemicznego. Jako przyklady mozna podaé¢ tutaj wystapienia w sprawie rozporzadzenia
Komisji Europejskiej — REACH, pakietu klimatyczno-energetycznego, akcyzy na gaz
ziemny, czy dzialania w sprawie utrzymania Srodkow ochronnych na import saletry
amonowe] z Rosji 1 ochrone rynku nawozowego.

W 2008r., na podstawie podpisanego w 2007r. Porozumienia o wspotpracy, rozpoczeliSmy
dwustronny dialog spoteczny z Polska Izba Przemystu Chemicznego — Zwiazkiem
Pracodawcéw Branzy Chemicznej. Odbyly sie juz dwa spotkania, na ktérych oméwiono
najistotniejsze sprawy dotyczace przemystu chemicznego, okreslajac cele jakie spetnié
powinien prowadzony dialog spoteczny oraz podjeto inicjatywe o zrealizowaniu projektu
dla rozwoju dialogu spolecznego w przemysle chemicznym. W dniu 26.02.2010r. nasz
wniosek uzyskat pozytywna ocene Komisji oceniajacej MPiPS .

Wspoélpraca ta realizuje sie takze, poprzez udzial w dialogu spotecznym dla branzy
chemicznej na szczeblu europejskim, ktory ustanowiony zostal przez Komisje Europejska
w 2005r. oraz w ramach Zespolu do spraw przemystu chemicznego przy Komisji
Trojstronnej, ktory dziata juz 7 lat .
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Bardzo dobrze rozwija sie wspélpraca ze Zwiagzkiem Pracodawcow ,Polskie Szklo”, gdzie
odbywaja sie cykliczne spotkania dla oméwienia waznych tematéw 1 probleméw dla
branzy szklarskiej oraz podejmowane sa wspdlne inicjatywy dla rozwoju przemysiu
szklarskiego w Polsce.

Dzieki staraniom, jakie zostaly podjete o pozyskanie $rodkéw unijnych dla projektu
rozwijania dialogu spotecznego w przemysle szklarskim w okresie od pazdziernika

2008r. do wrzesnia 2009r. wspdlnie z partnerami spotecznymi w przemysle szklarskim
zrealizowaliSmy projekt ,,Centrum Dialogu Spotecznego w przemysle szklarskim”, ktory
zakonczyt sie we wrzesniu 2009r. w Warszawie w Palacu im. Staszica Konferencja
podsumowujaca Projekt.

Waznym wydarzeniem w prowadzonym dialogu spotecznym w przemysle szklarskim bylto
powotanie na wniosek Federacji w pazdzierniku 2008r. przy Zespole ds. przemystu
chemicznego Komisji Trojstronnej podstolika ds. przemystu szklarskiego, ktérego
Inauguracyjne spotkanie odbylo sie w lipcu 2009r. a we wrzeéniu 2009r. zatwierdzony
zostal regulamin pracy podstolika ds. przemystu szklarskiego przez Zespél ds. przemystu
chemicznego przy Komisji Tréjstronne;.

Ponadto we wrze$niu 2008r. skierowaliSémy wniosek do EMCEF o podjecie dziatan

w sprawie ustanowienia dwustronnego dialogu spotecznego w przemysle szklarskim na
szczeblu Europejskim. Sprawa nie zostala jeszcze rozpatrzona ze wzgledu na brak
Inicjatywy ze strony europejskich pracodawcoéw branzy szklarskiej .

Omawiajac kontakty z organizacjami 1 instytucjami na szczeblu ogélnokrajowym, nalezy
powiedzieé, ze Rada Federacji ma wypracowane kontakty z instytucjami rzadowymi

1 panstwowymi tj.:

¢ Ministerstwem Gospodarki,

¢ Ministerstwem Skarbu ,

¢ Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spolecznej.

C/ Dzialalnoé¢ Federacji na szczeblu europejskim w ramach EMCEF
i wspollpraca z Zagranicznymi Centralami Zwigzkowymi.

Dziatalnos¢ Federacji na szczeblu miedzynarodowym opiera sie w pierwszej kolejnosci na
dziatalnosci w ramach EMCEF, ktorego jesteémy czltonkiem od 2004r.

Ponadto Federacja wspoélpracuje 1 utrzymuje kontakty z zagranicznymi branzowymi
Centralami zwigzkowymi.

Dzialalno$¢ Federacji w ramach cztonkostwa w Europejskiej Federacji Gornikow,
Chemikéw 1 Energetykow skupia sie na aktywnym wilaczaniu sie Rady Federacji

w prace 1 dziatania podejmowane przez EMCEF na rzecz obrony praw pracowniczych

a takze wspieranie inicjatyw podejmowanych przez EMCEF w sprawach dotyczacych
spraw spolecznych 1 branzy chemiczne;.

Jako cztonek EMCEF:

1) mamy przedstawicieli w 2 stalych Komitetach EMCEF:
a/ Komitet Negocjacji i Uméw Zbiorowych — Kol. J6zef Zukrowski
b/ Komitet EWC — Europejskie Rady Zakladowe — Kol. Andrzej Tarczewski

2) jeste$my uczestnikiem dialogu spotecznego dla przemystu chemicznego na szczeblu
europejskim.
Polskie zwiazki zawodowe branzy chemicznej reprezentuje przedstawicielka naszej
Federacji Kolezanka Izabela Turza z ZAK S.A.
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3) uczestniczyliSmy w projekcie Centrum szkoleniowego MOP dotyczacego dialogu
spotecznego dla cztonkéw EMCEF zrealizowanego w 2009r.
Federacje w projekcie reprezentowal Kolega Jézef Zukrowski.

4) uczestniczyliémy w Konferencji poSwieconej skutkom spotecznym kryzysu w przemysle
motoryzacyjnym we wrzesniu 2009r.
Z ramienia Federacji udziat w Konferencji wziat Kolega Dariusz Cichon .

W ramach Komitetu dialogu spotecznego ustanowionego dla przemystu chemicznego na
szczeblu europejskim, odbywaja sie spotkania partneréw spolecznych w ramach
powolanych grup roboczych oraz corocznie odbywaja sie konferencje podsumowujace rok
pracy partneréw spolecznych .

Dialog ten obejmuje nastepujace obszary tematyczne:

- sytuacja ekonomiczna 1 perspektywy rozwoju dla przemystu chemicznego w Unii
Europejskie;,

- nowe rozwigzania prawne zwigzane 1 dotyczace przemystu chemicznego w tym:
rozporzadzenie REACH, pakiet klimatyczno-energetyczny, system handlu
uprawnieniami do emisji,

- odpowiedzialna troska — sprawy bhp 1 ochrony zdrowia w miejscu pracy (wplyw
substancji szkodliwych na pracownikow zatrudnionych w zaktadach przemystu
chemicznego).

- szkolenia, nauka 1 ciagle uczenie sie.

Dialog spoleczny na szczeblu europejskim prowadzony jest poprzez:

- wypracowywanie na spotkaniach wspoélnych stanowisk, opinii w najwazniejszych dla
branzy tematach oraz podejmowanie wspoélnych inicjatyw,

- tworzenie siecl internetowe) dla wymiany informacji 1 do$wiadczen,

- wymiana najlepszych praktyk,

- lobbowanie na rzecz przemystu chemicznego w srodowiskach parlamentarzystow,
politykow 1 rzadow.

Przykladami wspoélnego dzialania partneré6w spolecznych europejskiej branzy

chemicznej sa:

- wspoélne 1 uzgodnione stanowiska w najwazniejszych sprawach dotyczacych branzy
( REACH, pakiet klimatyczno - energetyczny, Europejski System Handlu
Uprawnieniami do Emisji COz, konkurencyjnos$é¢ europejskiego przemystu
chemicznego, wplyw substancji szkodliwych na pracownikéw zatrudnionych
w zakladach przemyslu chemicznego, zatrudnienie w branzy),

- wspolne projekty ( np. wspdélna strategia testowania REACH, projekt SPORT, projekty
FACE 1 CITIES- szkoty dla ksztalcenia chemikoéow),

- zaproszenie do dialogu spotecznego przedstawicieli przemystow powiazanych
z przemystem chemicznym — rolniczy, metalowy.

- poparcie wystapienia EMCEF w sprawie zezwolenia Komisji Europejskiej na uzycie
przy produkcji azbestu w 3 zaktadach chemicznych w Niemczech (2 zaktady) i w Polsce
(1 zaklad — ZACHEM S.A)).

W 2010r. planowane jest spotkanie partneréw spotecznych Europy Centralnej branzy
chemicznej, w celu wypracowania wspodlnego stanowiska w sprawie nowych uregulowan
prawnych, jakie maja zosta¢ wprowadzone w Unii Europejskiej. Gospodarzem spotkania
beda partnerzy spoteczni z Czech. Rada Federacji wsparla te inicjatywe 1 zadeklarowata
uczestnictwo swoich przedstawicieli.
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Aktywnos$é Rady Federacji na forum EMCEF, to takze wystapienia na
Konferencjach partneréw spotecznych Przewodniczacego Federacji , ktory prezentuje
stanowiska w waznych tematach dotyczacych naszego przemystu 1 naszych pracownikow .
W minionej kadencji uczestniczyliémy w 5 konferencjach partneréw spolecznych .

Koledzy Jo6zef Zukrowski i Kazimierz Knitter z ,Naftobudowa” S.A. uczestniczyli w 2007r.
w warsztatach po$wieconych poprawie zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscu pracy jako cel
dialogu spotecznego.

Rada Federacji w ramach dzialalno§ci na forum EMCEF, uczestniczyla
w Kongresie EMCEF, ktory odbyl sie w czerwcu 2008r. 1 wlaczata sie w prace Kongresu
(opiniowanie projektéw uchwal 1 wnioskéw kongresowych) .

W styczniu 2010r., Federacja otrzymata z EMCEF informacje o podjetych staraniach
ustanowienia Europejskiego dialogu spotecznego dla przemystu papierniczego.

jako cztonek EMCEF nasi przedstawiciele tego sektora beda uczestniczyli w pracy
powolywane] w ramach dialogu Komisji.

Jednoczes$nie Rada Federacji wystapita do organizacji zwiazkowych dziatajacych w
zakltadach pracy przemystu papierniczego, ktore nie sa cztonkami Federac)i, z informacja,
o procesie ustanawiania dialogu spolecznego na szczeblu europejskim 1 konsultowaniu
dokumentéw w ramach tego dialogu, jezeli nie beda ograniczac sie do cztonkow EMCEF.

Ponadto:

Rada Federacji wspotpracuje z czlonkami EMCEF z Polski t).:

a/ Zwiazkiem Zawodowym Gornikéw,

b/ Federacja Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa Naftowego 1 Gazownictwa ,
¢/ Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych KADRA,

d/ Sekretariatem Przemystu Chemicznego NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

e/ Sekretariatem Goérnictwa 1 Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢” ,

w ramach powotanej Rady Koordynacyjnej EMCEF, Polska .

Jednym z rezultatow wspolpracy w ramach Rady Koordynacyjnej , bylo wypracowanie na
spotkaniu w listopadzie 2008r. stanowiska dotyczacego pakietu klimatyczno -

- energetycznego .

W ramach wspoélpracy zorganizowana zostata, z inicjatywy Rady Koordynacyjne;]

w grudniu 2009r. przez Komisje Kobiet przy Radzie, Miedzynarodowa Konferencja
poswiecona sprawom Kobiet.

Ponadto, w lutym 2010r. Rada Koordynacyjna postanowila zorganizowaé¢ w Polsce
miedzynarodowa Konferencje dotyczaca zmian klimatycznych 1 pakietu we wspoétdziataniu
z organizacjami pracodawcow.

Obok dzialalnosci na forum EMCEF, Rada Federacji utrzymuje kontakty 1 wspotpracuje
z zagranicznymi branzowymi Centralami zwigzkowymi.

Wspoétpracujemy z IG BCE z Niemiec — Federacja Gornikéw, Chemikéw 1 Energetykow.

Wynikiem tej wspoélpracy jest powolana Fundacja Ksztalcenia Zawodowego
1 Miedzykulturowego FAVEO.

Wspdlnie z IG BCE 1 Fundacja FAVEO w 2008r. przeprowadziliSmy cykl konferencji
poswieconych wdrazaniu przepisow dotyczacych REACH.
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Nasze zaklady 1 zwiazki zawodowe uczestniczyly w II edycji projektu EUROPART
poSwieconego bezpieczenstwu w miejscu pracy.

W ramach tej edycji odbyta sie we wrzesniu 2007r. konferencja poSwiecona praktycznym
przyktadom wdrazania unijnych norm bhp w przemysle farmaceutycznym, w ktorej
uczestniczyli nasi przedstawiciele.

Kontynuujemy wspétprace z centralami branzy chemicznej, szklarskiej i ceramiczne;j

z Francjii Czech.

W 2006r. w pazdzierniku gosciliSmy delegacje zwiazkowa z Federacji Chemikéw CGT

z Francji.

Na zaproszenie Federacji Ceramikow 1 Szklarzy z Czech, Przewodniczacy uczestniczyl

w czerwcu 2006r. w Pradze, w spotkaniu po$wieconym sytuacji przemystu szklarskiego

1 ceramicznego w Polsce, Czechach i Stowacji. W spotkaniu uczestniczyli takze
przedstawiciele Federacji Szklarzy 1 Ceramikéw z Stowacji oraz przedstawiciele EMCEF.

W listopadzie 2007r. Przewodniczacy Federacji uczestniczyt w 37 Kongresie Chemikéow
CGT potaczonym z Jubileuszem 100-lecia powstania Federacji Chemikow.

Czlonkowie Rady Federacji i przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych
uczestniczyli w konferencjach 1 seminariach organizowanych przez instytucje rzadowe,
spoleczne 1 gospodarcze.

W minionej kadencji takich konferencji w ktorych uczestniczyli nasi przedstawiciele

bylo 51.

Przedstawiciele naszych organizacji zwigzkowych w przedsiebiorstwach wielonarodowych
sa czlonkami europejskich rad zakladowych a takze czlonkami Prezydium ERZ .

Celem kontaktow z zagranicznymi Centralami zwigzkowymi jest m.in.:

¢ wymiana doswiadczen w pracy zwiazkowej ,

¢ stworzenie klimatu do wspoétdziatania organizacji Pracobiorcow 1 Pracodawcow ,

¢ zapoznanie sie z warunkami pracy 1 placy zaldog zakladéw pracy branzy chemicznej,
szklarskiej 1 ceramiczne] w poszczegolnych krajach,

¢ wspoéldzialanie w sprawach dotyczacych pracownikow 1 spraw spolecznych
regulowanych przepisami unijnymi.

D. Dzialalno$§é Socjalna Federacji.

Dziatalnos$¢ socjalna jest dla Rady Federacji bardzo waznym obszarem dziatalnosci
statutowej.

W naszym Sanatorium ,,Chemik” w Dusznikach Zdroju prowadzona jest dziatalnosé
sanatoryjna, kolonijna, wypoczynkowa, rekreacyjna oraz organizowane sa narady,
szkolenia 1 posiedzenia organéw Federacji.

Prowadzone sa prace inwestycyjne podnoszace standard Sanatorium ,,Chemik”

w Dusznikach Zdroju oraz dostosowujace go do przyjecia oséb niepelnosprawnych.

W pazdzierniku 2007r., na podstawie wyroku sadowego z listopada 2006r. aktem
notarialnym gmina Duszniki Zdréj przekazala na wlasno$é Federacji obiekty sanatoryjne
wraz z terenem przyleglym.

Biorac pod uwage aktualna sytuacje uzdrowisk polskich i potrzeba dziatania wspdlnego,
Rada Federacji wystapita do Izby Gospodarczej ,,Uzdrowiska Polskie” o przyjecie naszego
Sanatorium w poczet cztonkoéw zwyczajnych.

Po ponad dziesiecioletnich staraniach nasza Federacja stata sie wlascicielem majatku
w obiektach Sanatorium ,,Chemik” w Dusznikach Zdroju.
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Bardzo duzy wklad w pozyskanie tego majatku mialy postawa, dziatania
1 zaangazowanie Przewodniczacego Federacji.

Rada Federacji dziekuje wszystkim Zaktadom Pracy
i Zwigzkom Zawodowym, ktore wspieraly i wspierajq finansowo nasze
Sanatorium .

Waznym wydarzeniem dla Sanatorium byl Jubileusz 50-lecia dziatalnosci. Uroczystosc

z tej okazji odbyla sie we wrzesniu 2009r. W trakcie uroczystosci, za zastugi dla
Sanatorium, pracownikom i bylym pracownikom wreczono najwyzsza odznake zakladowa
"Zastuzony pracownik NZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego CHEMIK". Przewodniczacy
Federacji, w imieniu Prezydium 1 Rady Federacji wreczyl okoliczno$ciowy Puchar oraz
podziekowanie dla Kierownictwa 1 Zatogi Sanatorium za dotychczasowy wktad pracy

W rozw0j Sanatorium.

Federacja corocznie organizuje kolonie zdrowotne dla dzieci w Kopalni soli ,,Bochnia”.
W minionej kadencji zorganizowaliSmy 4 takie kolonie, z ktérych skorzystato ogétem
blisko 600 dzieci .

W styczniu 2010r. rozpoczeta zostata organizacja tej kolonii w biezacym roku po raz 34.

Realizujac uchwaty Zgromadzenia, Rada Federacji wspiera Ogdlnopolskie imprezy
sportowe 1 rekreacyjne.

Rada Federacji jest wspoétorganizatorem Ogoélnopolskiego Splywu Kajakowego Chemikow
L,<Kormoran” wspolnie z MZZ ,,Chemik” przy Michelin Polska S.A. Dotychczas splyw
organizowany byl juz 24 razy.

Kolejna impreza sportowa, ktora wspiera Federacja jest Ogoélnopolski Mazurski Rejs
Chemikéw. Komandorem tego Rejsu jest Kolega Krzysztof Rogowski — Przewodniczacy
MZZ ,,Chemik” przy Michelin Polska SA w Olsztynie. Rejs zeglarski organizowany jest juz
od 6 lat.

Bardzo duza popularnoscia ciesza sie coroczne Ogdlnopolskie Zawody Wedkarskie

o puchar Przewodniczacego Federacji Chemikoéow, Szklarzy 1 Ceramikéw. Co roku zawody

wedkarskie organizuje zakladowa organizacja zwiazkowa Federacji.

W minionej kadencji gospodarzami zawodow byli:

¢ Zwiazek Zawodowy Chemikow w F.O. Debica S.A. , ktory byt dwukrotnie gospodarzem
zawodow w 2006r. 1 w 2008r.

¢ Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow ANWIL S.A. — 2007r.

¢ Miedzyzakladowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Z.Ch. Sarzyna S.A., ktory zorganizowal w 2009r. X Jubileuszowe Zawody Wedkarskie.

Od 2002r. Federacja, w ramach porozumienia z zakladami pracy prowadzi
Miedzyzakladowa Pracownicza Kase Zapomogowo-Pozyczkowa, §wiadczac ushugi
pozyczkowe na rzecz czlonkéw Kasy — pracownikéow tych zakladéw pracy.
Miedzyzakladowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa obecnie zrzesza 385
cztonkow.

Z posiedzen Prezydium i Rady Federacji wydawane sa komunikaty, ktore przesytane sa do
Przewodniczacych Sekcji 1 Okregéw.
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Istotnym wydarzeniem dla Federacji bylo uruchomienie w lipcu 2008r. strony
internetowej. Na stronie tej Rada Federacji umieszcza wszystkie wazne informacje, ktore
moga by¢ przydatne w codziennej dziatalnoSci zwigzkowe].

Przewodniczacy Federacji uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Rade
Federacji, szkoleniach zarzadéw zakladowych organizacji zwiazkowych oraz
posiedzeniach zarzadow zwiazkow zawodowych w zaktadach pracy.

Bezposrednio informacje o pracy Rady Federacji przekazywane sa przez Przewodniczacego
Federacji na posiedzeniach Sekcji 1 Okregow.

Waznym wydarzeniem w minionej kadencji dla naszej Federacji byt Jubileusz 25-lecia
Federacji Zwiazkow Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce. Uroczystosé z okazji Jubileuszu odbyta sie w dniu 28.11.2008r. w Dworku

im. F.Chopina w Dusznikach Zdroju.

Rada Federacji, z okazji Jubileuszu 25-lecia Federacji ale takze spotkan z okazji
Jubileuszu powstania zakltadowych organizacji zwiazkowych, zakladu pracy czy Dnia
Chemika uchwalata przyznanie odznaczen branzowych dla dzialaczy zwiazkowych
1 organizacji zaktadowych. Wystepowata o odznaczenia panstwowe. W minionej kadencji

z tej okazji:

Odznaczen ,,Zasluzony dla Federacji” przyznano:

zlote - 118
srebrne - 122
brazowe - 207

Odznaczen panstwowych przyznano ogolem 26 .

Kolejnym waznym wydarzeniem bylo uhonorowanie w 2008r. Przewodniczacego Federac)i
przez Gléwnego Inspektora Pracy Panstwowa Nagroda im. H.Krahelskiej za wybitne
oslagniecia w zakresie ochrony pracy, zdrowia 1 bezpieczenstwa w srodowisku pracy.
Nagrode te traktujemy jako docenienie wysitku wszystkich dziataczy naszej Federacji

w sprawach bezpieczenstwa pracy.

W 2009r. minela rocznica 90 lat ruchu zawodowego chemikéow, szklarzy i ceramikow
w Polsce 1919 — 2009. Uroczystos$c z tej okazji zaplanowana zostala na kwiecien 2010r.
1 polaczona ze Sprawozdawczo-Wyborczym Zgromadzeniem Federacji Zwiazkow
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego 1 Ceramicznego w Polsce.

2. Informacja o stopniu realizacji uchwal podjetych przez Zgromadzenie
Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Przemyslu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce w dniu 21.04.2006r. i w dniu
25.04.2008r.

W okresie kadencji odbyly sie 2 Zgromadzenia Zwiazkéw Zawodowych Federac)i,

w latach 2006r. 1 2008r.

Na posiedzeniach podjete zostaly uchwaty, ktore ukierunkowywaty dziatalnosé
merytoryczna Federac)i, oraz dotyczace uregulowania spraw finansowo - ksiegowych
1 organizacyjnych Federacji.

Do kazdej podjetej przez Zgromadzenie uchwaty opracowywany byt Harmonogram
realizacji uchwal, ktory okreslat sposéb realizacji uchwaty, w zaleznosci od jej tresci .
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Pierwsze z tych Zgromadzen Zwiazkéw Zawodowych Federacji odbylo sie w dniu
21.04.2006r.

Bylo to Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze, na ktorym powolywane zostaly nowe
wladze Federacji.

Harmonogram realizacji opracowany do uchwaly przyjety zostat przez Rade Federacji

w dniu 02.06.2006r.

Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze wudzielito ustepujacej Radzie Federacji
absolutorium za okres kadencji 2002-2006, aprobujac tym samym kierunki przyjete przez
Rade Federacji w swojej dzialalnoSci merytorycznej jak 1 finansowej.

Jedna z waznych uchwal Zgromadzenia bylo przyjecie Programu dzialania Federacji na
kadencje 2006 — 2010r. , ktorego realizacja ma odbicie w codziennej dziatalnosci organéw
statutowych Federacji.

Rada Federacji w swoich dziataniach, dla realizacji przyjetego programu, wykorzystuje
wystapienia, stanowiska, protesty, opinie 1 spotkania.

Czesé¢ uchwat dotyczyto Kongresu OPZZ, ktéry odbyl sie w maju 2006r.

Zgromadzenie udzielilo poparcia na funkcje Przewodniczacego OPZZ, Koledze Janowi
GUZOWI.

Przedstawicieli Federacji bedacych delegatami na Kongres OPZZ, zobowiazano do
zgloszenia wniosku do komisji uchwat 1 wnioskow Kongresu aby strukture branzowa,

w OPZZ dopasowaé do struktury branzowej funkcjonujacej w EKZZ. Wniosek ten zostal
zrealizowany.

Drugie Zgromadzenie Zwiazkéw Zawodowych Federacji minionej kadencji odbyto sie
w dniu 25.04.2008r.
Bylo to Sprawozdawcze Zgromadzenie Zwiazkow Zawodowych Federacji .

Harmonogram realizacji opracowany do uchwaly przyjety zostal przez Rade Federacji
w dniu 06.06.2008r.

Do waznych punktéw uchwaty podjetej na tym Zgromadzeniu , byto przyjecie na stan
majatkowy Federacji pozyskana w wyniku uwlaszczenia, nieruchomo$é wraz z gruntami
potozona w Dusznikach Zdroju przy ulicy Wojska Polskiego 13, 15, 17, 19 oznaczona

w ksiedze wieczystej nt KW 69 130 — NZOZ Sanatorium ,,Chemik, z przeznaczeniem na
dzialalnosé statutowa.

Druga wazna uchwala Zgromadzenia byto uchwalenie na kadencje 2010-2014 sktadu
organow statutowych Federacji oraz Regulaminéw wyboru organéw szczebla krajowego
Federacji na kadencje 2010-2014.

Bardzo wazna uchwala tego Zgromadzenia Zwiazkéw Zawodowych Federacji, bylo
zobowiazanie Rady Federacji do rozestania wsrdod organizacji cztonkowskich Federac)i
analizy SWOT przeksztatcenia Federacji i projekt Statutu Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Chemikéw dla przeprowadzenia konsultacji przeksztatcenia Federac)i

w Jednolity Zwiazek Zawodowy Chemikow.

Niestety wynik tej konsultacji jest niekorzystny, gdyz na ankiete odpowiedziato zaledwie
14 zakladowych organizacji zwiazkowych co stanowi 12%.

Podjete na Zgromadzeniach Zwiazkéw Zawodowych Federacji w okresie kadencji uchwaty

dotyczace merytorycznej dziatalnosci , Rada Federacji realizowala przez:

¢ wypracowywanie stanowisk, wnioskow, opinii 1 kierowanie ich do kompetentnych
instytucji i organéw rzadowych 1 panstwowych,

¢ wspoéldzialanie z instytucjami gospodarczymi 1 rzadowymi oraz podejmowanie
wspoélnych dziatan dla rozwoju 1 umacniania pozycji polskiego przemystu chemicznego,
szklarskiego 1 ceramicznego,
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¢ wspieranie zakladowych organizacji zwiazkowych w ich dziatalnosci zwigzkowe;]
w zakladzie pracy,

¢ uczestniczenie w imprezach kulturalnych 1 sportowych ,

¢ organizowanie wypoczynku dla dzieci w Kopalni soli ,,Bochnia” oraz wypoczynku
w NZOZ Sanatorium ,,Chemik” w Dusznikach Zdroju,

¢ wspoOlprace z ogoélnokrajowymi Centralami zwiazkowymi, a takze utrzymywanie
kontaktéw z zagranicznymi Centralami zwigzkowymi,

¢ aktywne uczestnictwo w dialogu spolecznym na szczeblu krajowym 1 europejskim,

¢ kierowanie do =zakladowych organizacji zwiazkowych pism dotyczacych szkolen
organizowanych przez Federacje.

W zakresie finansowym Zgromadzenia Zwiazkéw Zawodowych Federacji podjely uchwaty
o skierowaniu wszystkich §rodkéw finansowych 1 materialnych uzyskanych ze Zrédet
pozasktadkowych na dzialalno$é statutowa oraz uchwale o placeniu skladek przez
zakladowe organizacje zwigzkowe — czlonkéw Federacji, kwartalnie.

Zgromadzenia Zwiazkow Zawodowych Federacji podtrzymaly uchwaty podjete w minione;j

kadencji , ktérych realizacja jest ciagla. Sa to :

¢ organizacja kolonii zdrowotne) dla dzieci ze schorzeniami gérnych drég oddechowych
w Kopalni soli ,,Bochnia”,

¢ lecznictwo sanatoryjne 1 wypoczynek catoroczny w NZOZ Sanatorium ,,Chemik”,

¢ organizowanie w miare mozliwosci wyjazdowych posiedzen Prezydium czy Rady
Federacji w zakladowych organizacjach zwiazkowych , ktére wyraza chec 1 zgode,

¢ uczestniczenie Federacji w miare mozliwo$sci w imprezach sportowych i kulturalnych
organizowanych przez nasze zakladowe organizacje zwiazkowe lub zaklady w ktorych
one dzialaja.

W okresie minionego okresu Rada Federacji odbyla wyjazdowe posiedzenia w oSrodkach

wypoczynkowych 1 sanatoryjnych w :

¢ Mikolajkach, polaczone z zakonczeniem Ogélnopolskiego Splywu Kajakowego
Chemikow ,,Kormoran”i MORCH,

¢ Ustce,

¢ Ustroniu,

¢ Wilkasach,

¢ Spale,

¢ Wisle - Krezelce,

¢ Czorsztynie,

¢ Dusznikach Zdroju polaczone z uroczystos$cig Jubileuszu 25-lecia Federacji
Zwiazkow Zawodowych Przemyslu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce,

¢ Tresnej,

¢ Polanczyku,

¢+ Plotkach kolo Pily.

Realizacja uchwat kolejnych Zgromadzen byla rézna. Oceniajac stopien ich realizacji,
mozemy powiedzieé¢, ze udato sie zrealizowaé podjete uchwaly, chociaz nie zawsze wynik
koncowy byt taki jaki sobie zatozyliSmy, ale na to Rada Federacji nie miata wplywu, gdyz
decyzje w wielu sprawach podejmowane sa przez organa parlamentarne lub rzadowe .
Podejmowane przez Zgromadzenia uchwaly byly odzwierciedleniem postulatow

1 probleméw zgltaszanych do Federacji przez zwiazki zawodowe w zakladzie pracy.
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Uchwaty ciagle s realizowane na biezaco.
JesteSmy Federacja, ktéra dzieki swojej dziatalno$ci, ma duzy autorytet wsrdd
zwiazkowcow oraz wérod pracodawcoéw tak w kraju jak 1 zagranica, .

3. Realizacja Programu dzialania Federacji przyjetego na Zgromadzeniu
Zwiazkow Zawodowych Federacji w dniu 21.04.2006r.

Program dziatania Federacji przyjety na Zgromadzeniu Zwiazkow Zawodowych Federacji
w dniu 21.04.2006r. realizowany byl przez organy statutowe Federacji w codziennej
dziatalnosci zwigzkowe;.

Rada Federacji podejmowata dziatania na wnioski zaktadowych organizacji zwiazkowych.
Wystapienia, opinie 1 stanowiska, jakie kierowane byly w minionej kadencji do organéw
panstwowych 1 rzadowych, nastawione byly na obrone intereséw pracowniczych, ktore

w gospodarce rynkowe) sa bardziej zagrozone, ze wzgledu na fakt, ze byt spoleczny
ksztaltowany jest przez pieniadz.

Do stanowisk 1 opinii wyrazanych przez Rade Federacji w najwazniejszych dziedzinach

zycia gospodarczego 1 spotecznego w minionej kadencji nalezy wymieni¢ m.in.:

¢ wystapienie do Premiera RP w sprawie zachowania wlasciciela wobec 4 spoélek
nawozowych, ktore sa w trakcie prywatyzacji.

¢ opinia do projektu nowelizacji ustawy o PIP.

¢ wystapienie do Zarzadu PERN , Przyjazn” S.A. w sprawie tamania ustawy o zwiazkach
zawodowych 1 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

¢ opinia do projektéw ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS.

¢ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

¢ opinia do projektu ustawy o Indywidualnych Kontach Emerytalnych — IKE.

¢ wystapienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z 0.0. z protestem przeciw
lamaniu ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikow
1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

¢ opinia do projektu ustawy o negocjacyjnym systemie ustalen przyrostu wynagrodzen
u przedsiebiorcow.

¢ stanowisko Federacji w sprawie Emerytur Pomostowych .

¢ opinia w sprawie dialogu spotecznego 1 wspoélpracy pracodawcow 1 zwiazkow
zawodowych w zakresie ochrony pracy.

¢ wystapienia do Zarzadu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu spotecznego
w grupie przedsiebiorstw dla ktorych CIECH S.A. jest pracodawca.

¢ wystapienie do Premiera RP w sprawie podjecia dziatan w celu wyeliminowania lub
zlagodzenia negatywnych skutkow kryzysu dla zakladéw pracy branzy chemicznej
1 pracownikow tego sektora.

¢ stanowisko Federacji w sprawie dialogu spotecznego w Polsce .

¢ protest do Minister Pracy i1 Polityki Spolecznej przeciw proponowanym przez Rzad
zmianom do Kodeksu Pracy 1 Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

¢ opinia do projektu zmian w zakresie emerytur pomostowych.

¢ protest do Premiera RP przeciw sposobowl postepowania w sprawie emerytur
pomostowych.

¢ poparcie protestu OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢” 1 Forum Zwiazkow Zawodowych
W sprawie emerytur pomostowych .
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¢ opinia do projektu uchwaly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia krajowe;j
Strategii na rzecz BHP na lata 2008-2012 .

¢ wystapienia do Marszaltka Sejmu RP, Ministra Gospodarki i Minister Pracy i1 Polityki
Spolecznej w sprawie watpliwosci w zakresie uprawnien kontrolnych PIP na podstawie
zmienionej ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 19.12.2008r.

¢ tematy do programu PIP na 2009r.

¢ wystapienie do Premiera RP w sprawie zrownania daty dostosowujacej osrodki
sanatoryjne do wymogéw zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
21.08.2006r. z datg dla ZOZ w tym zakresie.

¢ opinia do projektéw ustaw zmieniajacych ustawy o zwiazkach zawodowych
1 0 informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji .

¢ opinia do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach 1 rentach
z FUS oraz niektérych innych ustaw.

¢ wystapienie do Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie przechodzenia na
wczeséniejszg emeryture przez osoby urodzone po 31.12.1948r.

¢ wsparcie protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na zwiazki zawodowe.

Petny wykaz wystapien, opinii i stanowisk Rady Federacji publikujemy w czesci

statystycznej.

Rada Federacji oddzialywala na wazne dla pracownikéw, zwiazkéw zawodowych 1 catego
spoleczenstwa ustawy poprzez postow zwigzkowych, OPZZ 1 bezposrednie kontakty

z Sejmowymi Komisjami, Ministerstwami 1 Instytucjami gospodarczymi, politycznymi

1 spolecznymi.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, rola zwigzkow zawodowych ulegla zmianie.
Wieksza role odgrywac zaczely struktury ponadzakladowe.

Wazne jest aby, skupic¢ sie na zadaniach, ktére w mysl ustawy o zwiazkach zawodowych
sa stanowigce dla zwiazkow zawodowych, gdyz opinia nawet najsluszniejsza nie stanowi
dla pracodawcy warunku koniecznego do podporzadkowania sie woli wyrazanej przez
zwiagzki zawodowe.

Uwarunkowania charakteryzujace obecny model gospodarki, do ktorych miedzy innymi

naleza:

¢ ekonomiczne instrumenty ksztaltowania wszystkich wskaznikow gospodarczych,

¢ negocjowanie, podpisywanie 1 wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw,
porozumien,

¢ negocjowanie 1 podpisywanie pakietow socjalnych z inwestorami zagranicznymi,

¢ rozwiazywanie sporéow indywidualnych 1 zbiorowych,

¢ zmiany przepisOw prawa w tym prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych,

wplywaly na kierunki i formy dzialan podejmowanych przez Rade Federacji, rowniez,

jesli chodzi o realizacje przyjetego programu dziatania.

Kazde uwarunkowanie wymienione wyzej kryje w sobie podstawowe zadanie stojace przed

Rada Federacji, czyli obrona intereséow zwiazkow zawodowych 1 zatég naszych zakltadow

pracy, zabezpieczenie warunkow pracy i ptacy, bezpieczenstwa socjalnego, bezpieczenstwa

pracy 1 odpowiedniego poziomu zycia.

Realizujac zalozenia Programu dziatania, Rada Federacji w swoich dziataniach oprocz
stanowisk 1 opinii wykorzystywala rozmowy, negocjacje 1 mediacje przedstawiajac
argumenty potwierdzajace stuszno$é proponowanych rozwiazan . Sposéb moze mato
efektowny, ale naszym zdaniem majacy wieksze szanse na rozwiazanie problemu poprzez
znalezienie kompromisu.
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Rada Federacji uwaza, ze strajk jest ostatecznos$cia, po ktora nalezy siegac tylko, gdy
wyczerpane zostaly wszystkie drogi mediacji.

Jednak jesli zawiedzie droga mediacji, Rada Federacji wspiera zakladowe organizacje
zwigzkowe w zorganizowaniu i prowadzeniu strajku.

W czeécl merytorycznej Sprawozdania skupiliSmy sie na tych zagadnieniach

1 problemach, ktére powtarzaja sie najczescie] we wnioskach kierowanych przez
zakladowe organizacje zwiazkowe do Federacji i ktore sa typowe dla relacji

pracodawca - pracobiorca w gospodarce rynkowej.

Sa to najtrudniejsze problemy jakimi zajmowala sie Rada Federacji w minionej kadencji
swojej dziatalnoéci. Trudno jest jednak wymieni¢ wszystkie.

Wiele probleméw rozwigzywanych byto natychmiastowo poprzez np. osobiste interwencje
Przewodniczacego Federacji, czy interwencje telefoniczne .

Musimy zdawacé sobie sprawe, ze w globalnej gospodarce probleméw pracowniczych jest
coraz wiecej.

Konczac Sprawozdanie Rada Federacji pragnie podziekowac cztonkom Prezydium Rady
Federacji, Zarzadom Sekcji 1 Okregow , a takze dzialaczom zwiazkowym w zakladach
pracy za caly okres czteroletniego zaangazowania i1 dzialalno§ci w obronie intereséow zatog
zakladow pracy zrzeszonych w branzy chemicznej, szklarskiej i ceramiczne) oraz dziatania
wplywajace na wzrost autorytetu Federacji w kraju 1 w Europie.

RADA FEDERACJI

Integralna czescig materialu merytorycznej dzialalnosci jest Statystka do czesci opisowe]
stanowiaca rozdzial 4 Sprawozdania .
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4. Statystyka

A. Wypracowane stanowiska i opinie Federacji w okresie od kwietnia 2006r. - do
kwietnia 2010.

—

Opinia do projektu nowelizacji ustawy o PIP w 2006r.

2. Opinia do projektu Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

3. Opinia do "Analizy propozycji rozwiazan wyplaty Swiadczen ze srodkow
gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych".

4. Opinia do projektéw ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o zmianie ustawy
o organizacji 1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektérych innych
ustaw.

5. Opinia do projektu ustawy o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowas .

6. Opinia do rzadowego projektu ,I Raportu z wdrazania w Polsce, Krajowego
Programu Reform na rzecz realizacji odnowionej Strategii Lizbonskiej (po
pierwszym roku realizacji)”.

7. Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
11nstytucjach rynku pracy.

8. Opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Transportu zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli 1 motoroweréw niebedacych wlasnoscia pracodawecy.

9. Opinia do projektu nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie telepracy.

10. Opinia do projektu o sieci szpitali.

11. Opinia do projektu rozporzadzenia MPiPS uchylajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu ograniczen w sferze wykonywania pracy przez
cudzoziemcoOw na terytorium RP.

12. Opinia do projektu ustawy o Indywidualnych Kontach Emerytalnych.

13. Opinia do projektu ,Zalozen do ustawy o wspieraniu zatrudnienia i integracji
0s0b niepelnosprawnych”.

14. Uwagi do projektu ustawy o PIP.

15. Opinia do propozycji MPIPS zmian w ustawie o informacji i konsultacji
z pracownikami tzw. rad pracownikow .

16. Uwagi 1 wnioski do ustawy o informowaniu 1 przeprowadzaniu konsultacji
z pracownikami.

17. Opinia do projektu Rozporzadzenia RM w sprawie listy spétek o istotnym
znaczeniu dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego.

18. Opinia do projektu ustawy o mieniu bytego FWP.

19. Opinia do projektu Rozporzadzenia RM w sprawie szczegdétowych zasad 1 trybu
wprowadzania ograniczen w sprzedazy paliw stalych oraz dostarczaniu
1 poborze energii elektrycznej i ciepta.

20. Opinia do projektu nowelizacji ustawy o kombatantach.

21. Stanowisko Federacji w sprawie emerytur pomostowych w 2006r.
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22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.

45.

Poparcie przez Federacje akcji protestacyjnej Lekarzy 1 ZNP.

Opinia w sprawie dialogu spotecznego 1 wspélpracy pracodawcow 1 zwiazkow
zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Opinia do projektu zmian w zakresie emerytur pomostowych w 2007r.
Stanowisko Federacji w sprawie dialogu spotecznego w Polsce .

Opinia do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegbélowego wykazu $wiadczen dodatkowych,
ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

1 1instytucji rynku pracy 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkéw publicznych w 2007r.

Opinia do projektu ustawy o negocjacyjnym systemie ustalen przyrostu
wynagrodzen u przedsiebiorcow w 2007r.

Opinia do Projektu Krajowego Planu Rozdzialu Uprawnien do emisji COz na
lata 2008-2012.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS
oraz niektorych ustaw.

Opinie do projektow ustaw z obszaru ochrony zdrowia.

Opinia do projektu ustawy o systemie opieki zastepczej nad dzieckiem.
Stanowisko Federacji w sprawie proponowanych zmian w Kodeksie Pracy

1 Panstwowej Inspekcji Pracy .

Opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwiazane]

z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych.

Opinia do projektu zalozen do ustawy regulujacej zasady wykonywania
nadzoru wlascicielskiego Skarbu Panstwa.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji
oraz niektorych innych ustaw.

Opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa w sprawie
wynagradzania cztonkow zarzadow niektorych spoétek z udziatem Skarbu
Panstwa.

Opinia do projektu ustawy o podatku akcyzowym.

Opinia do projektu ustawy o emeryturach pomostowych w 2008r.

Opinia do projektu ustawy o optatach abonamentowych .

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow.
Opinia do stanowiska KPP w sprawie projektow rozporzadzen dotyczacych
nowelizacji zapisOw w sprawie szczegdélowych warunkow 1 trybu dokonywania
refundacji ze Srodkow FP kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego... oraz udzielenia pomocy pracodawcom
zatrudniajacym osoby niepelnosprawne oraz pomoc osobom niepelnosprawnym
wykonujacym dziatalnos$é gospodarcza i rolnicza.

Opinia do projektu uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia krajowe;]
Strategii na rzecz BHP na lata 2008-2012 .

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw w 2008r.
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

Opinia do projektu ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej .

Tematy do programu dziatania PIP na 2009r.

Opinia do nowelizacji Kodeksu Pracy w 2008r.

Opinia do Porozumienia podpisanego przez OPZZ z PIP.

Poparcie protestu OPZZ, NSZZ ,,Solidarnos¢” 1 Forum Zwiazkéw Zawodowych
W sprawie emerytur pomostowych w 2008r.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych wraz z autopoprawka do tego projektu ustawy.

Opinia do projektéw ustaw zmieniajacych ustawy o zwigzkach zawodowych

1 0 informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w 2009r.
Opinia do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach

1 rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw w 2009r.

Opinia do projektu ustawy o zakladach opieki zdrowotnej 1 projektu
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie depozytu wartoSciowych rzeczy
pacjenta w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotne;j.

Interwencja w sprawie zréwnania daty dostosowujacej osrodki sanatoryjne do
wymogow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21.08.2006r.
z data dla ZOZ w tym zakresie.

Opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan
jakim powinny odpowiadaé¢ pod wzgledem fachowym 1 sanitarnym
pomieszczenia

1 urzadzenia zakladu opieki zdrowotnej.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy (druk nr 614)

w 2009r.

Opinia do projektu nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych w 2009r.
Opinia do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie
udzielania pomocy dla przedsiebiorcéow zagrozonych w ramach priorytetu 11
POKL.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Opinia do zarzadzenia Prezesa NFZ na 2010r. w sprawie okres$lenia warunkow
zawlerania 1 realizacji umoéw w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe .

Opinia do projektu zalozen do projektu ustawy o zmianie ustawy

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

1 macierzynstwa.

Opinia do projektu ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla
obywateli 1 przedsiebiorcow.

Interpelacja NZOZ Sanatorium ,,Chemik” w sprawie zmniejszenia $rodkow na
Lecznictwo Uzdrowiskowe przez Oddzialy Wojewodzkie NFZ oraz réznic

w cenie Swiadczen pomiedzy swiadczeniodawcami.

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o dodatkach mieszkaniowych .
Opinia do propozycji MPiPS w sprawie zmiany w strukturze sktadki
odprowadzanej na OFE 1 pozostawienie czesci tej skladki w ZUS na oddzielnym
koncie tzw. ,obligacyjnym”.

Opinia do projektu zalozen do ustawy ustanawiajacej koordynatora pomocy
publicznej na ratowanie i restrukturyzacje.

Opinia do zalozen ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Cywilny.

Opinia do projektu zalozen do projektu o zmianie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Opinia do projektu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pleczy zastepcze;.
Opinia do dwéch projektéw ustaw Ministerstwa Srodowiska dotyczacych
wspolnotowego systemu emisji gazéw ETS 1 systemu bilansowania rozliczania
wielkosci emisji dwutlenku siarki i tleakéw azotu dla duzych zrodel spalania.



B. Wystapienia Federacji w sprawach wniesionych przez zakladowe organizacje
zwiazkowe oraz Krajowe Sekcje i Okregi Federacji w okresie od kwietnia
2006r.- do kwietnia 2010r.

1. Wystapienie do Premiera RP w sprawie zachowania wtasciciela wobec 4 spotek
nawozowych, ktore sa w trakcie prywatyzacji.

2. Wystapienie do Premiera RP w sprawie sytuacji w C.F. CEFARM S.A.

w Warszawie w zwiazku z odwotaniem Prezesa Spotki 1 wycofanie Spotki
z przetargu na zakup sieci EuroAptek od litewskiego wlasciciela.

3. Wystapienie do MPiPS w sprawie sytuacji w PERN ,,Przyjazn” S.A. w zwiazku
z planami wydzielenia rurociagéw i przekazanie ich do operatora logistycznego.

4. Wystgpienie do Ministra Skarbu Panstwa w sprawie karuzeli odwotan
cztonkéw zarzaddéw w spotkach Wielkiej Syntezy Chemiczne;.

5. Wystapienie do Premiera RP w sprawie decyzji Ministra Skarbu Panstwa
o wycofaniu sie ze sprzedazy akcji ZAK S.A. .17Z.A. w Tarnowie-Moscicach S.A.

6. Wystgpienie do Rady Nadzorczeyj PERN ,Przyjazn” S.A. w sprawie
nieprzestrzegania przepisOw prawnych o sposobie powolywania Rady
Nadzorczej w spotce, w ktorej Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem.

7. Wystapienie do Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej 1 zwrdcenie uwagi na
lamanie przez przedstawicieli Rzadu RP dialogu spolecznego, w sprawie
sytuacji w PERN , Przyjazn” S.A.

8. Woystapienie do Zarzadu PERN , Przyjazn” S.A. w sprawie lamania ustawy
o zwiazkach zawodowych 1 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

9. Wystapienie do Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie zbyt powolnego
prowadzenia procesu dostosowania dokumentacji produktéw leczniczych do
wymogow unijnych 1 wywotanie podzespotu ds. przemystu farmaceutycznego
w celu omowienia problemu.

10. Wystapienie do Zarzadu CIECH S.A. z propozycja podpisania Porozumienia
o wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi w spotkach, dla ktorych CIECH S.A.
jest pracodawca.

11. Wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa w sprawie sytuacji w Polskim
Holdingu Farmaceutycznym.

12. Wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa z poparciem stanowiska zwiazkow
zawodowych Polskiego Holdingu Farmaceutycznego.

13. Wystapienie do Ministra Skarbu Panstwa w sprawie prowadzenia dialogu
z Miedzyzakladowym Komitetem Protestacyjnym PERN , Przyjazn” S.A.

14. Wystapienie wspierajace protest zakladowych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w Z.Ch. ,,Police” S.A. w sprawie decyzji wlasciciela o ograniczeniu
sktadu Rady Nadzorcze;.

15. Wystapienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z 0.0. z protestem
przeciw tamaniu ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

16. Wystapienie do Zarzadu CIECH S.A. w sprawie realizowanego programu
polaczenia spdétek sodowych 1 poparcie akcji protestacyjnej organizacji
zwiazkowych dziatajacych w JANIKOSODA S.A. w zwiazku ze sporem
zbiorowym z Zarzadem CIECH S.A. w sprawie tego programu.

17. Wystapienie do Przewodniczacego Rady Gléwnej JBR w sprawie uwzglednienia
w sktadzie nowej Rady Gléwnej JBR przedstawiciela branzy chemiczne;.

18. Wystapienie do Prezesa Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska w sprawie
naruszenia przez pracodawce art.26 ustawy o rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych wobec strony zwiazkowe;.

28



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Wystapienie wspierajace dziatania Forum CO: w sprawie przyjecia Krajowego
Planu Rozdzialu Uprawnien na lata 2008-2012 oraz zwotania ,,Okraglego Stotu
CO?”.

Wystapienie w sprawie Krajowego Planu Rozdzialu Uprawnien do emisji CO:2
na lata 2008-2012.

Wystapienie do Premiera RP w sprawie utrzymania Srodkéw ochronnych na
1mport saletry amonowej z Rosji.

Wystapienie do Premiera RP w sprawie zasadno$ci wprowadzenia w projekcie
ustawy o podatku akcyzowym opodatkowania tym podatkiem gazu ziemnego.
Wystapienia do Premiera RP w sprawie przyjecia Krajowego Planu Rozdziatu
Uprawnien do emisji dwutlenku wegla na lata 2008-2012 dla wspdlnotowego
systemu handlu uprawnieniami do emisji.

Wystapienie do  Ministerstwa Gospodarki o wywolanie spotkania
zainteresowanych stron w sprawie omodwienia trudnej sytuacji Kro$nienskich
Hut Szkta w Kroénie.

Wystapienie do Ministra Gospodarki w sprawie utworzenia podstolika

ds. branzy szklarskiej przy Zespole ds. branzy chemicznej Komisji Tréjstronne;j.
Wystapienie do Izby Skarbowej w Katowicach w sprawie interpretacji
podatkowe] dotyczacej wydania kuponéw zywieniowych w zastepstwie
wydawania positkéow a zwolnienie podatkowe.

Wystapienia do Zarzadu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu
spolecznego w grupie przedsiebiorstw, dla ktérych CIECH S.A. jest pracodawca.
Wystapienie do Premiera RP w sprawie podjecia dziatan w celu
wyeliminowania lub ztagodzenia negatywnych skutkéw kryzysu dla zaktadow
pracy branzy chemicznej 1 pracownikow tego sektora.

Protest do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej przeciw proponowanym przez
Rzad zmianom do Kodeksu Pracy 1 Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Protest do Premiera RP przeciw sposobowil postepowania w sprawie emerytur
pomostowych.

Wystapienie do Sekretarz Zespolu ds. branzy chemicznej Komisji Troéjstronne;]

o ujecie tematyki dotyczacej zasad funkcjonowania, zadan oraz roli jaka
mialyby odgrywac¢ Jednostki Badawczo-Rozwojowe w obszarze nauka -

- gospodarka dla osiggniecia podstawowego celu jakim jest wzrost
Innowacyjnosci branzy chemicznej.

Wystapienie do Komisji Europejskiej w sprawie obrony miejsc pracy

1 zezwolenia na wyjatek uzycia azbestu w procesie diafragma w elektrolizie
wodorotlenkow chloru (EU-RL 1999/77) w 3 zakladach chemicznych

w Niemczech 1 Polsce (Rheinsberg, Stade 1 Bydgoszcz - Zachem).

Wystapienie do Premiera RP w sprawie podjecia dziatan majacych na celu
wyeliminowanie lub ztagodzenie negatywnych skutkow kryzysu dla zaktadéw
pracy branzy chemicznej 1 pracownikow.

Poparcie protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na zwigzki zawodowe.
Poparcie Odezwy Komitetu Obrony Stoczni Gdanskiej w walce o prawa
pracownicze .
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C. Zestawienie liczbowe podjetych przez Federacje na wnioski zakladowych
organizacji zwiazkowych, Krajowych Sekcji i Okregéw interwencji w okresie
od kwietnia 2006r. - do kwietnia 2010r.

Ogoélem Zalatwione |Niezalatwione W toku
Zakladowe 29 29
Branzowe 12 12
Ponadfederacyjne 6 6

Interwencje kierowane byty do :

Premiera RP,
Ministerstw : Skarbu Panstwa, Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spolecznej, Zdrowia,
EMCEF,

OoPZZ,
Pracodawcéw.

D. Zestawienie liczbowe sporow zbiorowych prowadzonych przez Federacje
w okresie od kwietnia 2006r. - do kwietnia 2010r.

Spor Zbiorowy Zakonczony W toku Ogoélem
Zakladowy 14 1 15
Branzowy
Ponadfederacyjny

¢ Spory Zbiorowe prowadzone byly z Zarzadami firm.
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E. Zestawienie liczbowe wydanych opinii i porad prawnych w okresie od
kwietnia 2006r. - do kwietnia 2010r.

Branzowe Zakladowe Razem
Opinie prawne 8 67 75
i porady prawne
Telefoniczne 353 353
porady prawne

F. IloSciowy wykaz posiedzen organow Federacji w okresie od kwietnia
2006r. - do kwietnia 2010r.

Wywolanych Obstuzonych przez
Lp. Nazwa Ogoélem z inicjatywy Przewodniczacego
Prezydium RF Federacji i BF
1. Sekcje 52 5 47
2. Okregi 13 10
3. Prezydium RF 21 21
4. Rada Federacji 17 17
Sprawozdawczo -
5. - Wyborcze ZOZ 21 18
Sprawozdawcze
6. 707 19 13
Posiedzenia
7. Zarzadow ZOZ 23 15
8. Szkolenia 20 20

Nie obstuzenie przez Przewodniczacego posiedzen Krajowych Sekcji, Okregdéw, czy zebran
zakladowych organizacji zwigzkowych Federacji spowodowane bylo nalozeniem sie
terminow lub brakiem zaproszenia .

31



G. Umocowanie Federacji w strukturach szczebla krajowego

OPZZ

1. Prezydium i Rada OPZZ

Jozef Wozny Przewodniczacy Federac)i

2. Przewodniczacy Branzy Gornictwo, Przemysl Chemiczny i Energetyka
OPZZ

Jozef Wozny Przewodniczacy Federac)i

3. Komisja Kobiet przy OPZZ

Alina Torczynska ZAK S.A.

4. Komisja do Spraw Polityki Gospodarczej przy OPZZ

Krzysztof Rogowski Michelin Polska S.A. Olsztyn

5. Komisja ds. Sfery Budzetowej przy OPZZ

Jolanta Szemien Przewodniczaca Komisji ICSO Kedzierzyn-Kozle
Zdzislaw Jakiel Instytut Biopolimeréw
Andrzej Bodek 1 Widkien Chemicznych £.6dz

Jerzy Grzelczak

— 2 —

6. Komisja ds. Miedzynarodowych przy OPZZ

Jézef Zukrowski ,2Naftobudowa” S.A. Krakow

7. Komisja ds. Ochrony Pracy przy OPZZ

Leszek Kasperski ZAK S.A.
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8. Komisja ds. Polityki Spolecznej przy OPZZ

Jolanta Nowacka 7.Ch. ,Police” S.A.
Ireneusz Bilewicz Cussons Polska S.A. Warszawa

Komisja Troéjstronna do Spraw Spoleczno-Gospodarczych przy Ministrze Pracy
i Polityki Spolecznej

Jozef Wozny Przewodniczacy Federacji

A. Zespol ds. przemystlu chemicznego przy Komisji Tréjstronne;j

Jerzy Gos§linski - Wiceprzewodniczacy Zespolu - 7.Ch. , Police” S.A.
Alina Torczynska - czltonek Zespotu - ZAK S.A.
Zygmunt Barger - czlonek Zespotu - Azoty Tarnéw S.A.

B. Podstolik ds. przemystu szklarskiego przy Zespole ds. przemystu
chemicznego Komisji Tréjstronnej

Dariusz Cichon - Wiceprzewodniczacy Podzespolu - Saint-Gobain Sekurit
HanGlas Polska Sp. z o.0.
Jerzy Potocki - cztonek Podzespolu - Owens Illinois S.A.

H. Umocowanie Federacji w strukturach szczebla europejskiego

1. Europejski Dialog Spoleczny przemystu chemicznego EMCEF / ECEG

Izabela Turza ZAK S.A.

2. Komitet koordynacji negocjacji zbiorowych EMCEF

Jézef Zukrowski Naftobudowa Krakéw S.A.

3. Komitet Europejskich Rad Zakladowych EMCEF

Andrzej Tarczewski Saint-Gobain Glass Polska Sp. z o.o.
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4. Europejski projekt OPZZ pt. ..,Rola zwiazkdéw zawodowych w przezwyciezaniu
skutkow kryzysu”

Jerzy Goslinski 7.Ch. ,Police” S.A.

Material sprawozdawczy 1 Statystyka zostaly opracowane na podstawie dokumentow
1 protokotéw znajdujacych sie w Federacji .

Powyzsze informacje w zaden spos6b nie wyczerpuja, listy dzialan podejmowanych w tym
okresie przez Federacje. Prowadzone byly 1 sq liczne dzialania merytoryczne, ktore ze
wzgledu na szczuplo$é miejsca nie zostaly wymienione.
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