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SKŁAD PREZYDIUM I RADY FEDERACJI 

 

 

PREZYDIUM RADY FEDERACJI 

 

1. Józef Woźny 

2. Jolanta Szemień   

3. Alina Torczyńska    

 

4. Dariusz Cichoń  

5. Jerzy Gośliński    

6. Włodzimierz Józwiak 

7. Zdzisław Kędzierski     

8. Elżbieta Cybulska 

 

9.   Zygmunt Barger  

10. Zdzisław Jakiel  

11. Marian Rachelski  

12. Stefan Rogiewicz  

13. Jerzy Staniec 

14. Tadeusz Woś     

15. Józef Żukrowski           

Przewodniczący Federacji      

Wiceprzewodnicząca Federacji  

Wiceprzewodnicząca Federacji / Przewodnicząca Komisji 

Kobiet przy Federacji 

Wiceprzewodniczący Federacji 

Wiceprzewodniczący Federacji  

Wiceprzewodniczący Federacji  

Wiceprzewodniczący Federacji  

Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej Federacji 

/z głosem doradczym/ 

 

 

RADA FEDERACJI 

 

 

1. Józef Woźny 

2. Jolanta Szemień   

3. Alina Torczyńska    

4. Dariusz Cichoń  

5. Jerzy Gośliński    

6. Włodzimierz Józwiak 

7. Zdzisław Kędzierski     

8. Zygmunt Barger  

9. Zdzisław Jakiel  

10. Marian Rachelski  

11. Stefan Rogiewicz  

12. Jerzy Staniec 

13. Tadeusz Woś     

14. Józef Żukrowski  

15. Ewa Baran  

16. Aleksandra Gac  

17. Ewa Michalak-Stasiak    

18. Ireneusz Bilewicz         

19. Julian Filipek     

20. Jan Flisiński                    

21. Eugeniusz Hendzlik        

22. Ireneusz Jaromierski     

23. Wiesław Kosiba    

24. Włodzimierz Małolepszy  

25. Krzysztof Mańkowski  

26. Józef Obruśnik  

27. Krzysztof Ratajek  

 

Przewodniczący Federacji  

ICSO Kędzierzyn-Koźle  

ZAK S.A. Kędzierzyn-Koźle  

S-G Sekurit HanGlas Polska Sp. z o.o. Dąbrowa Górnicza  

Z.Ch.”Police” S.A.   

Janikosoda S.A. Janikowo 

PKN ORLEN S.A. o/Szczecin 

Z.A. w Tarnowie-Mościcach S.A.  

IBiWCH Łódź           

„Kotłomontaż” Sp.z o.o. Siemianowice Śląskie 

„Anwil” S.A. Włocławek             

T.C. Dębica S.A.  

Z.Ch. Sarzyna S.A.     

 „Naftobudowa” S.A. Kraków      

ZZPC Opoczno S.A.       

OLPP Sp. z o.o. o/Nowa Wieś Wielka  

Zakłady Ceramiczne Bolesławiec  

Cussons Polska S.A. Warszawa  

Z.Ch “Alwernia” S.A.   

Hanyang ZAS Elbląg  

Synthos  S.A. Oświęcim  

Kimberly-Clark S.A.  Klucze   

PPG Polifarb Cieszyn S.A. 

Polifarb Wrocław- Cieszyn S.A. o/Wrocław  

BZPG Stomil Bydgoszcz S.A.  

Owens Illinois Jarosław  

Rokita S.A. Brzeg Dolny  
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28. Krzysztof Rogowski  

29. Stanisław Skrobacki  

30. Marek Sobieszczuk  

31. Kazimierz Stawecki  

32. Bogusław Zambrzycki  

33. Stanisław Zaremba  

34. Elżbieta Cybulska 

     /z głosem doradczym/ 

Michelin Polska S.A. Olsztyn 

Soda Mątwy S.A. Inowrocław  

C.F. Cefarm  S.A. Warszawa   

“Anwil” S.A.  Włocławek  

Blachownia Holding S.A. Kędzierzyn-Koźle             

Ardagh Glass S.A. Gostyń        

Zakład Produkcji Specjalnej Pionki 

 
 

 

KOMISJA REWIZYJNA: 

 

1. Elżbieta Cybulska            

2. Lucyna Proksa          

3. Ewa Klimczak                     

4. Zdzisław Matysiak                    

5. Krzysztof  Śniecikowski                        

6. Kazimierz Stępiński   

7. Gabryś Saternus              

 

Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej Federacji 

Wiceprzewodnicząca Komisji Rewizyjnej  

Sekretarz Komisji Rewizyjnej  

ZZPC Opoczno SA 

Z.A. w Tarnowie – Mościcach S.A.  

S-G Sekurit HanGlas Polska Sp. z o.o. Żary  

Sempertrans Bełchatów S.A.  

 

 

 

 

Honorowymi członkami Rady Federacji są Koledzy: 
 

1. Jerzy Grzelczak             IBiWCH Łódź 

2. Adam Gwoździewicz             Boc – Gazy Sp. z o.o. Siewierz  

3. Jerzy Majchrzak                                ICSO Kędzierzyn-Koźle    

4. Stefan Bogacki                                  Blachownia Holding  S.A. Kędzierzyn-Koźle  
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Rada Federacji w związku z zakończeniem kadencji 2006 -  2010 przedstawia 

delegatom Zgromadzenia Federacji Związków Zawodowych Przemysłu Chemicznego, 

Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce   S p r a w o z d a n i e  ze swej działalności  

w okresie kadencji tj. od kwietnia 2006r. do kwietnia 2010r. 

 

Sprawozdanie zostało przyjęte przez Radę Federacji w dniu 25.03.2010r. 

 

 Sprawozdanie zostało podzielone na rozdziały według zagadnień  

merytorycznych. 

1. Działalność merytoryczna Federacji : 

 A/ Interwencje indywidualne i zbiorowe w obronie praw  pracowników zakładów 

      pracy branży chemicznej, szklarskiej i ceramicznej.  

 B/ Działalność Federacji na szczeblu ogólnokrajowym. 

 C/ Działalność Federacji na szczeblu europejskim w ramach EMCEF    

      oraz współpraca z Zagranicznymi Centralami Związkowymi. 

 D/ Działalność Socjalna Federacji. 

 

2.  Informacja o realizacji uchwał podejmowanych przez Zgromadzenia  

     Związków Zawodowych Federacji w okresie kadencji. 

  

3.  Realizacja Programu działania  Federacji przyjętego na Zgromadzeniu  

     Związków Zawodowych Federacji w dniu 21.04.2006r.  

 

4. Statystyka do materiału opisowego, stanowiąca integralną część,  

    gdzie ujęto m.in. stanowiska, opinie, wystąpienia i interwencje  

    podejmowane przez  Radę Federacji. 

 

Sprawozdanie obejmuje wszystkie zagadnienia jakimi Rada Federacji zajmowała się  

w okresie minionej kadencji. Jednak w związku z przyjęciem przez Zgromadzenie 

Federacji w 2008r. Sprawozdania z działalności Rady Federacji za lata 2006-2008, 

zagadnienia z tego okresu są wymienione i opisane skrótowo. Natomiast zagadnienia 

dotyczące lat 2009-2010 są opisane dokładniej.  

 

1 .  Działalność merytoryczna Federacji  
 

Minęła piąta kadencja działalności związków zawodowych na szczeblu zakładowym 

i ponadzakładowym w gospodarce rynkowej. 

Ta kadencja była tym trudniejsza, że ostatnie lata działalności przypadły na okres 

kryzysu ogólnoświatowego, który objął nie tylko sferę finansową, ale również  

i gospodarczą krajów Europy i Świata. 

Nasz kraj nie oparł się skutkom tego kryzysu. Gospodarka zwolniła, banki zaostrzyły 

warunki udzielania kredytów dla przedsiębiorstw a to odbiło się na produkcji , która  

w wielu przedsiębiorstwach została ograniczona.  W ślad za tymi ograniczeniami Zarządy 

firm zmuszone zostały do podejmowania działań, które dotknęły bezpośrednio 

pracowników -  brak nowych przyjęć do pracy  a nawet ograniczanie zatrudnienia. 

Niestety spotykaliśmy się także z sytuacjami gdy kryzys był wykorzystywany przez 

pracodawców do podejmowania cięć w wydatkach na rzecz pracowników, chociaż sytuacja 

ekonomiczna przedsiębiorstwa nie była tak trudna .  

W takiej sytuacji rola związków zawodowych nie była łatwa, ale stała się bardzo  

ważna. Ważne było, aby podejmować decyzje wyważone w  tym okresie tak, by 

zabezpieczyć prawa pracowników i obronić przed najgorszym czyli rozwiązaniem stosunku 

pracy.  
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Niestety prognozy dla przemysłu chemicznego, szklarskiego i ceramicznego  nie nastrajają 

optymistycznie. Na przedsiębiorstwa przemysłu chemicznego, szklarskiego  

i ceramicznego nałożone zostały dodatkowe obowiązki wynikające z przyjętych na szczeblu 

europejskim nowych uregulowań prawnych.  

Do nich zaliczyć należy między innymi przyjęte przez Parlament  Europejski i Komisję 

Europejską Rozporządzenie   REACH,  które dla wielu przedsiębiorstw, szczególnie 

małych i średnich odbije się negatywnie, ze względu na brak możliwości sprostaniu 

wymogom tego Rozporządzenia.  

Drugim zagrożeniem dla rozwoju firm chemicznych i szklarskich jest przyjęcie 

uregulowań w zakresie emisji CO2 .  

Bardzo ważny wpływ na rozwój firm sektora chemicznego, szklarskiego czy ceramicznego 

będzie miał przyjęty w grudniu 2008r. pakiet klimatyczno – energetyczny. 

  

Przemysł Chemiczny jest gałęzią gospodarki ściśle powiązaną  z wieloma branżami i ma 

niemały wpływ na jakość życia społeczeństwa.  

Z kilku przytoczonych poniżej podstawowych informacji o przemyśle chemicznym  

i szklarskim, jasno wynika jak ważne są to gałęzie przemysłowe dla społeczeństwa . 

 

PRZEMYSŁ CHEMICZNY: 

a/ w 790 przedsiębiorstwach zatrudnionych jest blisko 239.000 pracowników. 

b/ wartość produkcji sprzedanej wyniosła w 2008r.  85 994,6 milionów złotych  

c/ eksport w 2008r. wyniósł 13 944,20 mln. EURO  a import  23 278,70 mln. EURO. 

 

 

PRZEMYSŁ SZKLARSKI: 

a/ w ponad 100 przedsiębiorstwach zatrudnionych jest blisko 36.000 pracowników . 

b/ wielkość produkcji rocznie to prawie 3,0 mln. ton szkła. 

c/ 100% instalacji jest opalanych gazem ziemnym. 

d/ przemysł  polski należy do najnowocześniejszych w Europie i  charakteryzuje się  

    nowoczesnymi, niskoemisyjnymi  systemami palników i wysokowydajnymi wannami  

    o dobrej efektywności energetycznej.  

 

Dlatego bardzo ważne jest podejmowanie działań, które pozwolą na dalszy rozwój tych 

przemysłów oraz kreowanie ich pozytywnego wizerunku wśród społeczeństwa.  

 

 

Przechodząc do omawiania działalności merytorycznej, pierwszym obszarem działalności 

jaki omówiony został w Sprawozdaniu to  interwencje jakie Rada Federacji podejmowała 

w minionej kadencji.  

 

 

 A/ Interwencje indywidualne i zbiorowe w obronie praw pracowników  

      zakładów pracy branży chemicznej, szklarskiej  i ceramicznej.  

________________________________________________________________________________ 

 

Aktualna sytuacja przedsiębiorstw przemysłu chemicznego, szklarskiego i ceramicznego, 

powoli ulega poprawie, po okresie spowolnienia, które spowodował kryzys gospodarczy.  

Ale do dobrej sytuacji w branży nadal jeszcze daleko.  

 

Zarządy firm ciągle stoją w obliczu podejmowania decyzji ekonomicznych, które niestety 

odbijają się negatywnie na sytuacji pracowników.  
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Chociaż w zakładach pracy nie obserwuje się już tak dużego ograniczania produkcji czy 

zamykania wydziałów, to ciągle brak jest tworzenia nowych miejsc pracy umożliwiających 

powrót do pracy tych, którzy w wyniku redukcji spowodowanej kryzysem gospodarczym je 

utracili.  Niestety, ale nadal możemy obserwować wykorzystywanie przez pracodawców 

kryzysu gospodarczego do ograniczania zatrudnienia, niepodwyższanie wynagrodzenia           

w celu poprawy wyników ekonomicznych zakładu pracy chociaż doniesienia z końca 

2009r. mówią  o stabilizowaniu się sytuacji finansowej i ekonomicznej w Europie i na 

Świecie.    

 

Związki zawodowe stoją w obliczu trudnych dla siebie decyzji , tym trudniejszych, iż 

konieczna jest znajomość sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstwa, tak aby  zabezpieczyć 

interesy pracowników i nie dopuścić do zasłaniania się sytuacją gospodarczą w kraju  

i świecie przez pracodawcę usprawiedliwiając nią ograniczanie praw pracowników 

gwarantowanych przez prawo, w tym prawo do zatrudnienia  i godnej płacy.   

 

W czerwcu 2008r., na wniosek Rady Federacji, odbyło się spotkanie  Minister -  

- Podsekretarz Stanu w MPiPS, odpowiadającej za kształtowanie kierunków polityki 

rynku pracy z przedstawicielami pracowników, pracodawców i samorządu lokalnego  

w sprawie bardzo trudnej sytuacji Krośnieńskich Hut Szkła i koniecznością zwolnień 

grupowych,  w celu określenia działań, które pozwolą na złagodzenie skutków 

planowanych zwolnień pracowników. Niestety aby pracownicy mogli otrzymać należne 

wynagrodzenia i odprawy, konieczne było postawienie firmy w stan likwidacji. Rada 

Federacji na wniosek organizacji związkowej KHS zakład w Tarnowie w 2009r. wspierała 

działania tej organizacji u Syndyka aby ponownie uruchomiona została produkcja ręczna 

w tym zakładzie.  

 

Kolejną interwencją podjętą przez Radę Federacji a dotyczącą zabezpieczenia interesów 

pracowników, było wsparcie  w grudniu 2008r. działań  związków zawodowych 

działających  w Z.Ch. ”Police” S.A. o podjęcie przez Rząd RP działań w celu 

wyeliminowania lub złagodzenia negatywnych skutków kryzysu dla zakładów pracy 

branży chemicznej  i  pracowników tego sektora . 

 

Problemem, którym Rada Federacji zajmowała się w minionej kadencji  było także   

niewywiązywanie się pracodawców z obowiązków wobec pracowników, które wynikają  

z Kodeksu Pracy. Chodzi o nieterminowe wypłacanie wynagrodzeń. Jaskrawym 

przykładem notorycznego opóźniania wypłaty wynagrodzeń była Porcelana Śląska  

Sp. z o.o.  

Rada Federacji wspierała związek zawodowy oraz załogę  w  działaniach na rzecz 

uregulowania tej kwestii. 

Bardzo trudna sytuacja wytworzyła się w 2006r. w OPOCZNO S.A., w związku                            

z załamaniem się sprzedaży produktów wytwarzanych w przedsiębiorstwie.  

Tutaj również Rada Federacji wspierała działania organizacji zakładowej w walce   

o utrzymanie miejsc pracy. 

 

Bardzo ważnym tematem, którym zajmowała się Rada Federacji w minionej kadencji  było 

wprowadzenie w życie ustawy o informowaniu i konsultacji z pracownikami.  

Rada Federacji wspierała zakładowe organizacje związkowe w przeprowadzaniu wyborów 

do zakładowych rad pracowników. Ponadto Rada Federacji podejmowała działania na 

wniosek organizacji związkowej w zakładach pracy, gdzie Prezesi firm łamali przepisy tej 

ustawy obok łamania przepisów ustawy o związkach zawodowych. Przykładem jest 

wystąpienie Rady Federacji do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o.o. 
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Wśród interwencji podejmowanych przez Radę Federacji,  należy  wymienić sprawę 

ochrony przed wypowiedzeniami także członków zarządu związków zawodowych.  

W tym zakresie Rada Federacji udzielała porad jak powinny postępować i jakie 

podejmować działania w takich sytuacjach zarządy związków zawodowych oraz jakie 

kompetencje posiadają i w jakich obszarach pracodawca musi uzgadniać tematy ze 

związkami zawodowymi a nie tylko zasięgać opinii.  
 

Kolejnym obszarem wspierania przez Radę Federacji zakładowych organizacji 

związkowych było pomaganie organizacjom związkowym w dokonywaniu koniecznych 

zmian w KRS, poprzez porady prawne, jak również pomoc w wypełnianiu niezbędnych 

dokumentów.  

 

W minionej kadencji tematem, którym zajmowała się Rada Federacji w ramach swojej 

działalności były działania w sprawie prywatyzacji zakładów Wielkiej Syntezy 

Chemicznej. W 2006r., ze względu na brak jasnych decyzji w tym zakresie ze strony 

Właściciela Spółek WSCH związki zawodowe działające w ZAK S.A. i Z.A. w Tarnowie- 

-Mościcach S.A. postanowiły powołać komitet protestacyjny dla wyegzekwowania od 

właściciela - Skarbu Państwa finalizacji prywatyzacji. Jednocześnie związki zawodowe 

zwróciły  się do Rady Federacji o wsparcie ich działań. Rada Federacji uchwałą powołała 

Ogólnopolski Komitet Protestacyjny, który podjął działania w celu realizacji głównego celu 

protestu a więc dokończenie finalizacji prywatyzacji  dla spółek WSCH. 

Pod koniec 2006r. Minister Skarbu Państwa wycofał z  prywatyzacji ZAK S.A. i Z.A.                 

w Tarnowie-Mościcach SA podając jako powód zbyt niską cenę za jaką miały zostać te 

zakłady sprzedane. W konsekwencji tej decyzji tylko dwie spółki nawozowe - Z.Ch. 

Sarzyna S.A. i ZACHEM S.A. zostały sprzedane inwestorowi CIECH S.A.  

Kolejnym pomysłem właściciela na prywatyzację ZAK S.A. i Zakładów Azotowych  

w Tarnowie-Mościcach S.A. była prywatyzacja przez giełdę. Zakłady Azotowe  

w Tarnowie-Mościcach S.A. zostały skierowane na giełdę w 2008r., natomiast  

w odniesieniu do ZAK S.A. Minister Skarbu Państwa przesunął termin wejścia na giełdę 

na pierwszą połowę 2009r.  Ostatecznie jednak Minister Skarbu Państwa wycofał się z tej 

drogi prywatyzacji dla ZAK S.A.  

Następnym pomysłem na prywatyzację spółek WSCH ze strony właściciela była 

konsolidacja spółek nawozowych. Rada Federacji wspierała działania  związków 

zawodowych w sprawie kolejnych planów Ministerstwa Skarbu Państwa dotyczących 

prywatyzacji przez giełdę oraz konsolidacji spółek nawozowych i obaw pracowników  

o wyniki tej konsolidacji. ZAK S.A. , Z.A. w Tarnowie - Mościcach S.A. oraz CIECH S.A. 

mają zostać sprzedane jednemu inwestorowi . Do końca 2009r.  zbierane były oferty 

potencjalnych inwestorów. Ze zgłoszonych ofert przez inwestorów, Skarb Państwa wybrał dla 

tych dwóch Spółek inwestora PCC.  Rada Federacji wspólnie z zakładowymi organizacjami 

związkowymi  podejmowała i podejmuje  działania w celu zabezpieczenia interesów 

pracowników prywatyzowanych spółek poprzez wynegocjowanie pakietu socjalnego  

z inwestorem, który będzie integralną częścią  umowy sprzedaży, kierując stosowne 

wystąpienia do Ministra Skarbu Państwa w tej sprawie.  

Rada Federacji aktywnie wspierała zakładowe organizacje związkowe w ich działaniach 

wyjaśniających procedurę negocjacji pakietów socjalnych w trakcie prywatyzacji 

zakładów.  

 

Ponadto  omawiając interwencje należy wymienić wsparcie przez Radę działań Komitetu 

Protestacyjnego PERN „Przyjaźń” S.A. powołanego w związku  z programem wydzielenia 

rurociągów naftowych z PERN i przekazanie ich do Operatora Logistycznego poprzez 

skierowanie wniosku do Minister Pracy i Polityki Społecznej – Przewodniczącej Komisji 

Trójstronnej o ujęcie sprawy w tematyce Zespołu ds. przemysłu chemicznego i wywołanie 

spotkania Zespołu  w celu omówienia problemu . 
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Rada Federacji wspierała działania Komitetu Protestacyjnego powołanego przez NSZZ 

Pracowników Saint-Gobian HanGlas Polska Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej w 2007r. dla 

prowadzonego z Zarządem firmy sporu zbiorowego o wzrost wynagrodzeń dla 

pracowników. Chociaż negocjacje były trudne udało się uzyskać porozumienie 

dwustronne, które zakończyło spór zbiorowy.  

Rada Federacji wspierała także negocjacje związków zawodowych, będących członkami 

Federacji, które  działają  w innych spółkach  Grupy Saint-Gobian w Polsce w sprawie 

podwyżek wynagrodzeń. 

 

Rada Federacji, poprzez opinie prawne, wspierała działania Międzyzakładowego Związku 

Zawodowego Pracowników  PKN ORLEN S.A. prowadzących w 2006r. spór zbiorowy  

z Zarządem Spółki. 

 

Bardzo ważną interwencją podjętą przez Radę Federacji było wsparcie wystąpień Polskiej 

Izby Przemysłu Chemicznego, Związku Pracodawców „Polskie Szkło” i PGNiG w sprawie 

opodatkowania podatkiem akcyzowym gazu ziemnego. 

Rada Federacji aktywnie włączyła się również w sprawy dotyczące Rozporządzenia 

Komisji i Rady Europejskiej  w sprawie ograniczenia emisji dwutlenku węgla. Wspierała 

wystąpienia organizacji pracodawców w tym zakresie, pozytywnie zaopiniowała 

stanowisko partnerów społecznych Europejskiego dialogu społecznego w przemyśle 

chemicznym EMCEF i ECEG w tym temacie oraz  poparła stanowisko  w ramach Rady 

Koordynacyjnej EMCEF Polska  w sprawie Europejskiego Handlu Emisjami. 

 

Podejmując interwencje na wnioski organizacji członkowskich Rada Federacji wsparła 

także wnioski Krajowej Sekcji Instytutów w sprawie podjęcia przez Zespół ds. branży 

chemicznej Komisji Trójstronnej tematów dotyczących zasad funkcjonowania zadań oraz 

roli jaką odgrywać powinny Jednostki Badawczo - Rozwojowe w obszarze                                

nauka – gospodarka dla osiągnięcia podstawowego celu jakim jest wzrost innowacyjności 

branży chemicznej, poprzez skierowanie wniosku do Sekretarz Zespołu  ds. branży 

chemicznej przy Komisji Trójstronnej do Spraw Społeczno-Gospodarczych. 

Wniosek Rady Federacji został zrealizowany i w marcu 2009r. odbyło się posiedzenie 

Zespołu poświęconego między innymi tematom dotyczącym JBRów. 
 

Sprawy, jakimi zajmowała się Rada Federacji w minionej kadencji dotyczyły także 

utrudniania przez pracodawców pełnienia funkcji działaczom związkowym z zakładów 

pracy na szczeblu ponadzakładowym. 

Jawnym przykładem łamania przez pracodawcę przepisów w tym zakresie była postawa 

Prezesa OPOCZNO I Sp. z o.o. Dzięki interwencji Przewodniczącego Federacji sprawa 

została unormowana.  
 

W drugiej połowie 2008r. doszła bardzo ważna sprawa,  w której Rada Federacji 

podejmowała działania. Był to projekt ustawy o emeryturach pomostowych. Ale pomimo 

zawetowania   przez Prezydenta RP ustawy przyjętej przez Parlament RP, Sejm 

skutecznie odrzucił to weto i ustawa weszła w życie.  

Rada Federacji wspierała działania OPZZ w tym zakresie, jak również występowała  

w tym zakresie bezpośrednio do Rządu. 

Ponadto Rada Federacji udzielała wyjaśnień i  opinii dla zakładowych organizacji  

w zakresie uprawnień  wynikających z tej ustawy dla pracowników zatrudnionych  

w warunkach szczególnych w branży chemicznej, szklarskiej i ceramicznej . 

Członkowie naszej Federacji czynnie uczestniczyli w protestach, manifestacjach  

i pikietach organizowanych przez OPZZ. 
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W codziennej pracy Rada Federacji zajmowała się i zajmuje także wspieraniem związków 

zawodowych w sprawach dotyczących Zakładowych Układów Zbiorowych Pracy, 

Regulaminów Pracy i Wynagrodzeń, poprzez udzielanie porad prawnych pomocnych przy 

opracowywaniu i negocjowaniu zmian do istniejących dokumentów lub negocjowaniu 

nowych. Rada Federacji pomagała zakładowym organizacjom związkowym, które się o to 

zwróciły, w opracowywaniu tzw. Pakietów Socjalnych, czy też Porozumień o 

współdziałaniu  pomiędzy Zarządami firm i związkami zawodowymi. 

 

Jako przykład można wymienić tutaj inicjatywę skierowaną do Zarządu CIECH S.A. 

dotyczącą podpisania Porozumienia o współdziałaniu ze związkami zawodowymi 

działającymi w spółkach, dla których CIECH S.A. jest pracodawcą i ustanowieniu 

platformy dialogu społecznego w Grupie Chemicznej CIECH S.A.   

Rada Federacji wspólnie z organizacjami związkowymi działającymi w Spółkach Grupy 

podejmowała szereg działań oraz kierowała wystąpienia do Zarządu CIECH S.A. i do 

Wicepremiera RP – Przewodniczącego Komisji Trójstronnej do Spraw                               

Społeczno-Gospodarczych aby ta inicjatywa się udała.  

We wrześniu 2009r. zorganizowano spotkanie związków zawodowych z Central OPZZ, 

NSZZ "Solidarność" i Forum Związków Zawodowych  działających w Grupie Ciech SA oraz 

pracodawców w celu ustanowienia Platformy Dialogu Społecznego w Grupie Chemicznej 

Ciech SA .  

W wyniku dyskusji i wymiany poglądów uczestnicy spotkania poparli ideę powołania 

takiej Platformy. Niestety na spotkaniu obecni przedstawiciele pracodawców poparli ideę 

ale nie mieli pełnomocnictwa aby podpisać Porozumienie. 

Dzięki działaniom Przewodniczącego Federacji w grudniu 2009r. Prezes Zarządu   

CIECH S.A. spotkał się z Przewodniczącym. W wyniku spotkania Prezes zobowiązał się do 

końca 2009r. poinformować Federację o decyzji Zarządu co do inicjatywy ustanowienia 

platformy dialogu społecznego w Grupie Chemicznej CIECH S.A. W odpowiedzi, która 

wpłynęła do Federacji w lutym 2010r. Prezes poinformował, że decyzję w sprawie   

platformy podejmie Zarząd, po zakończeniu negocjacji układowych. 

 

Rada Federacji w swojej codziennej pracy dużo uwagi poświęcała sprawom dotyczącym 

bezpieczeństwa pracy i działalności społecznej inspekcji pracy w zakładach pracy.  

Jako przykład działań należy wymienić skierowanie propozycji do „Programu działania na 

2009r. Państwowej Inspekcji Pracy”  oraz poparcie wspólnego Komentarza Partnerów 

Społecznych dialogu w przemyśle chemicznym na szczeblu Europejskim  do  propozycji  

Komisji  Europejskiej w sprawie narażenia w miejscu pracy na oddziaływanie substancji  

i preparatów niebezpiecznych. 

Ponadto cyklicznie, dwa razy do roku,  Rada Federacji organizuje szkolenia z tematów 

poświęconych sprawom bhp i społecznej inspekcji pracy.  W ramach organizowanych 

szkoleń poruszane są także sprawy dotyczące przepisów prawa pracy, działalności 

związków zawodowych czy rozwiązywaniu sporów zbiorowych.  

 

Rada Federacji widząc potrzebę konsolidacji mniejszych Sekcji branżowych ustanowiła 

koordynatora, który koordynował będzie pracę tych Sekcji Federacji, desygnując na tę 

funkcję Kolegę Mariana Rachelskiego . 

 

Omawiając sytuację związków zawodowych w zakładach pracy  w minionej kadencji,  

w związku z upadłością lub likwidacją przedsiębiorstwa, działalność zakończyło  

10 zakładowych organizacji związkowych a 2 organizacje związkowe reprezentujące 

branżę nawozową i gumową przystąpiły do Federacji. 

 

Obecnie do Federacji należy 105 zakładowych organizacji związkowych . 
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Rada Federacji podejmowała interwencje, poprzez kierowanie stosownych wystąpień, 

stanowisk, podejmując bezpośrednie rozmowy  z przedstawicielami Rządu, Posłami, czy 

pracodawcami oraz  organizując spotkania stron zainteresowanych. 

 

Interwencje kierowane były do : 

 Komisji Europejskiej,  

 Premiera RP, 

 Ministerstw : Skarbu Państwa, Gospodarki,  Pracy i Polityki Społecznej, Zdrowia, 

 EMCEF, 

 OPZZ, 

 Pracodawców. 

 

Wystąpienia Federacji dotyczyły między innymi : 

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie zachowania właściciela wobec 4 spółek 

nawozowych, które są w trakcie prywatyzacji 

 Wystąpienie do MPiPS w sprawie sytuacji w PERN „Przyjaźń” S.A. w związku  

z planami wydzielenia rurociągów i przekazanie ich do operatora logistycznego. 

 Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa w sprawie karuzeli odwołań członków 

zarządów w spółkach Wielkiej Syntezy Chemicznej. 

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie decyzji Ministra Skarbu Państwa o wycofaniu 

się ze sprzedaży akcji ZAK S.A. i Z.A. w Tarnowie-Mościcach S.A. 

 Wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej i zwrócenie uwagi na łamanie 

przez przedstawicieli Rządu RP dialogu społecznego, w sprawie sytuacji w PERN 

„Przyjaźń” S.A. 

 Wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zbyt powolnego 

prowadzenia procesu dostosowania dokumentacji produktów leczniczych do wymogów 

unijnych i wywołanie podzespołu ds. przemysłu farmaceutycznego w celu omówienia 

problemu. 

 Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa w sprawie prowadzenia dialogu  

z Międzyzakładowym Komitetem Protestacyjnym PERN „Przyjaźń” S.A.  

 Wystąpienie wspierające protest zakładowych organizacji związkowych działających  

w Z.Ch. „Police” S.A.  w sprawie decyzji właściciela o ograniczeniu składu Rady 

Nadzorczej.  

 Wystąpienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o.o. z protestem przeciw 

łamaniu ustawy o związkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracowników  

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.  

 Wystąpienie do PIP o przeprowadzenie kontroli przestrzegania przez pracodawcę prawa 

pracy w Porcelana Śląska Sp. z o.o. 

 Wystąpienie do Prezesa OPOCZNO I Sp. z o.o. w sprawie łamania przepisów ustawy  

o związkach zawodowych w zakresie zgody na oddelegowanie do wykonywania doraźnej 

czynności związanej z wykonywaniem czynności związkowej.  

 Wystąpienie do Zarządu CIECH S.A. w sprawie realizowanego programu połączenia 

spółek sodowych i poparcie akcji protestacyjnej organizacji związkowych działających  

w JANIKOSODA S.A.  w związku ze sporem zbiorowym z Zarządem CIECH S.A.  

w sprawie tego programu. 

 Wystąpienie do Prezesa Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska w sprawie naruszenia 

przez pracodawcę art.26 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych wobec strony 

związkowej. 

 Wystąpienie wspierające działania Forum CO2 w sprawie przyjęcia Krajowego Planu 

Rozdziału Uprawnień na lata 2008-2012 oraz zwołanie „Okrągłego Stołu CO2”. 
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 Wystąpienie w sprawie Krajowego Planu Rozdziału Uprawnień na lata 2008-2012. 

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie utrzymania środków ochronnych na import 

saletry amonowej z Rosji. 

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie zasadności wprowadzenia w projekcie ustawy  

o podatku akcyzowym opodatkowania tym podatkiem gazu ziemnego. 

 Wystąpienie do Ministerstwa Gospodarki o wywołanie spotkania zainteresowanych 

stron w sprawie omówienia trudnej sytuacji Krośnieńskich Hut Szkła w Krośnie. 

 Wystąpienie do Ministra Gospodarki w sprawie utworzenia podstolika ds. branży 

szklarskiej przy Zespole ds. branży chemicznej Komisji Trójstronnej. 

 Wystąpienie do Izby Skarbowej w Katowicach w sprawie interpretacji podatkowej 

dotyczącej wydania kuponów żywieniowych w zastępstwie wydawania posiłków  

a zwolnienie podatkowe. 

 Wystąpienie do Zarządu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu społecznego  

w grupie przedsiębiorstw dla których CIECH S.A. jest pracodawcą. 

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie podjęcia działań w celu wyeliminowania lub 

złagodzenia negatywnych skutków kryzysu dla zakładów pracy branży chemicznej   

i  pracowników tego sektora. 

 Protest do Premiera RP przeciw sposobowi postępowania w sprawie emerytur 

pomostowych. 

 Wystąpienie do Sekretarz Zespołu ds. branży chemicznej Komisji Trójstronnej o ujęcie 

tematyki dotyczącej zasad funkcjonowania, zadań oraz roli jaką miałyby odgrywać 

Jednostki Badawczo-Rozwojowe w obszarze nauka – gospodarka dla osiągnięcia 

podstawowego celu jakim jest wzrost innowacyjności branży chemicznej. 

 Wystąpienie do Komisji Europejskiej w sprawie obrony miejsc pracy i  zezwolenia na 

wyjątek użycia azbestu w procesie diafragma w elektrolizie wodorotlenków chloru  

(EU-RL 1999/77) w 3 zakładach chemicznych w Niemczech i Polsce (Rheinsberg, Stade  

i Zachem - Bydgoszcz). 

 Wystąpienia do Marszałka Sejmu RP, Ministra Gospodarki i Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie wątpliwości w zakresie uprawnień kontrolnych PIP na podstawie 

zmienionej ustawy o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 19.12.2008r.  

 Wystąpienie do Premiera RP w sprawie zrównania daty dostosowującej ośrodki 

sanatoryjne do wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 

21.08.2006r. z datą dla ZOZ w tym zakresie.  

 Wystąpienie wspierające organizacje związkowe działające w ZAK S.A. do Premiera RP 

w sprawie zmiany decyzji przez Naftę Polską i wycofanie ZAK S.A. z giełdy.  

 Wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przechodzenia na 

wcześniejszą emeryturę przez osoby urodzone po 31.12.1948r.  

Poszerzony  wykaz wystąpień, protestów i stanowisk Rady Federacji pokazujemy w części 

statystycznej.  

 

Omawiając tematy jakimi zajmowała się  Rada Federacji, należy podkreślić wkład  

w rozwiązywanie problemów Krajowych Sekcji Branżowych i Okręgów Federacji .   

Na posiedzeniach Sekcji i Okręgów przedstawiciele zakładowych organizacji  

związkowych wyrażają  swoje opinie i informują o problemach z jakimi stykają się  

w zakładach pracy. Informacje te są przedstawiane na posiedzeniach Rady Federacji, 

gdzie podejmowane są stosowne działania. 

           

  

  Była to kolejna kadencja wytężonej pracy Rady Federacji w obronie praw  

i godności pracowników. 
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B/ Działalność Federacji na szczeblu ogólnokrajowym . 

___________________________________________________________ 

 

 

1.  Współpraca ze Związkowymi strukturami ogólnokrajowymi . 

 

Rada Federacji współpracuje  z : 

 Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych - którego jesteśmy 

członkiem, 

 Branżowymi Ogólnokrajowymi Centralami Związkowymi.  

 

Nasza Federacja w Radzie i Prezydium OPZZ  ma przedstawiciela  w  osobie  

Przewodniczącego Federacji – Józefa Woźnego.  

Z ramienia OPZZ Przewodniczący Federacji jest również członkiem Komisji Trójstronnej 

do Spraw Społeczno-Gospodarczych przy Premierze RP. 

 

W maju 2006r. odbył się VI Kongres OPZZ , na którym reprezentowało nas 7 delegatów. 

Nasi delegaci pracowali w komisjach powołanych na Kongresie oraz uczestniczyli  

w dyskusji.  

W listopadzie 2009r. odbył się Nadzwyczajny Kongres OPZZ, połączony z uroczystością 

Jubileuszu 25-lecia OPZZ. 

W części oficjalnej , za dotychczasową działalność w strukturach ponadzakładowych,  

w uznaniu zasług,  Sztandar Federacji odznaczony został medalem ”Za zasługi dla OPZZ” 

II stopnia. 

 

Mamy przedstawicieli w  Komisjach Problemowych OPZZ: 

1. Komisja ds. Polityki Gospodarczej - Krzysztof Rogowski  

2. Komisja ds. Ochrony Pracy - Leszek Kasperski  

3. Komisja Kobiet - Alina Torczyńska  

4. Komisja  ds. Polityki Społecznej  - Jolanta Nowacka 

                                                             Ireneusz Bilewicz  

5. Komisja ds. Sfery Budżetowej - Jolanta Szemień  

           Zdzisław Jakiel 

                                              Andrzej Bodek  

                                              Jerzy Grzelczak                                

6. Komisja ds. Międzynarodowych - Józef Żukrowski  

 

Potwierdzeniem silnej pozycji naszej  Federacji w strukturach ogólnokrajowych jest  

działalność Przewodniczącego Federacji - Józefa Woźnego w Prezydium i Radzie OPZZ 

oraz w Branży OPZZ Górnictwo, Przemysł Chemiczny i Energetyka, gdzie cieszy się   

dużym autorytetem. Potwierdzeniem tego jest wybór w styczniu 2009r. na 

Przewodniczącego Branży . 

Ponadto, na Nadzwyczajnym Kongresie OPZZ w listopadzie 2009r., Prezydent RP 

odznaczył Przewodniczącego Federacji złotym „Medalem za Długoletnią Służbę”. 

 
We wrześniu 2007r. Przewodniczący Federacji z ramienia OPZZ uczestniczył  

w Międzynarodowym Seminarium Chińskich Związków Zawodowych „Rozwój, Współpraca 

i Prawa Pracownicze”. 

Kolega Jerzy Gośliński, z ramienia Federacji, uczestniczy w europejskim  projekcie  

pt. „Rola związków zawodowych w przełamywaniu kryzysu gospodarczego”, którego 

OPZZ jest liderem i który rozpoczął się w grudniu 2009r. i potrwa do września 2010r. 
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Współpraca z OPZZ ma różne formy. Wspieramy działania OPZZ w obronie praw 

pracowników jak również w sprawach społecznych dotyczących nas wszystkich, poprzez 

udział w organizowanych pikietach i manifestacjach oraz przez kierowanie do organów 

rządowych stosownych stanowisk wspierających te działania . 

Przykładem jest wystąpienie do Premiera RP w sprawie instytucji dialogu społecznego  

w Polsce, wsparcie protestu w sprawie emerytur pomostowych, czy proponowanych zmian 

w Kodeksie Pracy i Państwowej Inspekcji Pracy. 

Jako przykład wspierania działań OPZZ należy wymienić  także nasze poparcie  

w grudniu 2009r. protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na związki zawodowe  

oraz aktywne włączenie się organizacji członkowskich Federacji w zbieranie podpisów 

popierających wniesienie do Parlamentu  projektu ustawy, przygotowanej przez OPZZ  

i „Super Expres”, zmieniającej ustawę o emeryturach i rentach z FUS w części dotyczącej 

uprawnień do przejścia na wcześniejszą emeryturę bez względu na wiek przy 

odpowiednim stażu pracy. 

  

Rada Federacji w swojej działalności współpracuje i utrzymuje kontakty z branżowymi 

ogólnokrajowymi Centralami związkowymi wymieniając poglądy  i doświadczenia  

w sprawach dotyczących obrony praw pracowniczych i społecznych.  

 

 

2.   Utrzymywanie kontaktów  z  Organizacjami  i  Instytucjami  Gospodarczymi. 
 

W ramach działalności dla realizacji celów statutowych  Rada Federacji współdziała  

z organizacjami  i instytucjami gospodarczymi, uważając, że kontakty te są pomocne   

w rozwiązywaniu problemów jakie stawiają organizacje związkowe i  Krajowe Sekcje 

branżowe Federacji.  

 

Rada Federacji utrzymuje kontakty z : 

 Polską Izbą Przemysłu Chemicznego – Związkiem Pracodawców Branży Chemicznej, 

 Związkiem Pracodawców „Polskie Szkło”, 

 Polskim Lobby Przemysłowym, 

 Polskim Związkiem Pracodawców Przemysłu Farmaceutycznego.  

 

Współpraca z Polską Izbą Przemysłu Chemicznego – Związkiem Pracodawców Branży 

Chemicznej przejawia się we wspólnych działaniach na rzecz obrony przemysłu 

chemicznego. Jako przykłady można podać tutaj wystąpienia w sprawie rozporządzenia 

Komisji Europejskiej – REACH, pakietu klimatyczno-energetycznego,  akcyzy na gaz 

ziemny, czy działania w sprawie utrzymania środków ochronnych na import saletry 

amonowej z Rosji i ochronę rynku nawozowego. 

 

W 2008r., na podstawie podpisanego w 2007r. Porozumienia o współpracy, rozpoczęliśmy 

dwustronny dialog społeczny z Polską Izbą Przemysłu Chemicznego – Związkiem 

Pracodawców Branży Chemicznej. Odbyły się już  dwa spotkania, na których omówiono 

najistotniejsze sprawy dotyczące przemysłu chemicznego, określając cele jakie spełnić 

powinien prowadzony dialog społeczny oraz podjęto inicjatywę o zrealizowaniu projektu 

dla rozwoju dialogu społecznego w przemyśle chemicznym. W dniu 26.02.2010r. nasz 

wniosek uzyskał pozytywną ocenę Komisji oceniającej MPiPS . 

 

Współpraca ta realizuje się także, poprzez udział w dialogu społecznym dla branży 

chemicznej na szczeblu europejskim, który ustanowiony został przez Komisję Europejską 

w 2005r. oraz  w ramach Zespołu do spraw przemysłu chemicznego przy Komisji 

Trójstronnej, który działa już 7 lat . 
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Bardzo dobrze rozwija się współpraca ze Związkiem Pracodawców „Polskie Szkło”, gdzie 

odbywają się cykliczne spotkania dla omówienia ważnych tematów i problemów dla 

branży szklarskiej oraz podejmowane są wspólne inicjatywy dla rozwoju przemysłu 

szklarskiego w Polsce. 

Dzięki staraniom, jakie zostały podjęte o pozyskanie środków unijnych dla projektu 

rozwijania dialogu społecznego w przemyśle szklarskim w okresie od października  

2008r. do września 2009r. wspólnie z partnerami społecznymi w przemyśle szklarskim 

zrealizowaliśmy projekt „Centrum Dialogu Społecznego w przemyśle szklarskim”, który 

zakończył się we wrześniu 2009r. w Warszawie w Pałacu im. Staszica Konferencją 

podsumowującą Projekt.  
 

Ważnym wydarzeniem w  prowadzonym dialogu społecznym w przemyśle szklarskim było 

powołanie na wniosek Federacji w październiku 2008r. przy Zespole ds. przemysłu 

chemicznego Komisji Trójstronnej podstolika ds. przemysłu szklarskiego, którego 

inauguracyjne spotkanie odbyło się w lipcu 2009r. a we wrześniu 2009r. zatwierdzony 

został regulamin pracy podstolika  ds. przemysłu szklarskiego przez Zespół ds. przemysłu  

chemicznego przy Komisji Trójstronnej.  

Ponadto we wrześniu 2008r.  skierowaliśmy wniosek do EMCEF  o podjęcie działań  

w sprawie ustanowienia dwustronnego dialogu społecznego w przemyśle szklarskim na 

szczeblu Europejskim. Sprawa nie została jeszcze rozpatrzona ze względu na brak 

inicjatywy ze strony europejskich pracodawców branży szklarskiej . 

 

Omawiając kontakty z organizacjami i instytucjami na szczeblu ogólnokrajowym, należy 

powiedzieć, że Rada Federacji ma wypracowane kontakty z instytucjami rządowymi  

i państwowymi tj.: 

 Ministerstwem Gospodarki,  

 Ministerstwem Skarbu , 

 Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 

C/ Działalność Federacji na szczeblu europejskim w ramach EMCEF    

   i współpraca z Zagranicznymi Centralami Związkowymi. 

   _______________________________________________________________________ 
 

Działalność Federacji na szczeblu międzynarodowym opiera się w pierwszej kolejności na  

działalności w ramach EMCEF, którego jesteśmy członkiem od 2004r.  

Ponadto Federacja współpracuje i utrzymuje kontakty z zagranicznymi  branżowymi 

Centralami związkowymi.  

Działalność Federacji w ramach członkostwa w Europejskiej Federacji Górników, 

Chemików  i Energetyków skupia się na aktywnym włączaniu się  Rady Federacji  

w prace i działania podejmowane przez EMCEF na rzecz obrony praw pracowniczych  

a także wspieranie inicjatyw podejmowanych przez EMCEF w sprawach dotyczących 

spraw społecznych i branży chemicznej. 
 

Jako członek EMCEF:  

1) mamy przedstawicieli w 2 stałych Komitetach EMCEF:  

    a/ Komitet Negocjacji i Umów Zbiorowych – Kol. Józef Żukrowski  

    b/ Komitet EWC – Europejskie Rady Zakładowe – Kol. Andrzej Tarczewski  

2) jesteśmy uczestnikiem dialogu społecznego dla przemysłu chemicznego na szczeblu  

     europejskim.  

     Polskie związki zawodowe branży chemicznej reprezentuje przedstawicielka naszej  

     Federacji Koleżanka Izabela Turza z ZAK S.A.  
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3) uczestniczyliśmy w projekcie Centrum szkoleniowego MOP dotyczącego dialogu  

    społecznego  dla członków EMCEF zrealizowanego w 2009r.  

    Federację w projekcie reprezentował  Kolega Józef Żukrowski.  

4) uczestniczyliśmy w Konferencji poświęconej skutkom społecznym kryzysu w przemyśle  

     motoryzacyjnym we wrześniu 2009r.   

     Z ramienia Federacji udział w Konferencji wziął  Kolega  Dariusz Cichoń . 

 

W ramach  Komitetu dialogu społecznego ustanowionego dla przemysłu chemicznego na 

szczeblu europejskim, odbywają się spotkania partnerów społecznych w ramach 

powołanych grup roboczych oraz corocznie odbywają się konferencje podsumowujące rok 

pracy partnerów społecznych . 

 

Dialog ten obejmuje następujące obszary tematyczne: 

- sytuacja ekonomiczna i perspektywy rozwoju dla przemysłu chemicznego w Unii  

   Europejskiej, 

- nowe rozwiązania prawne związane i dotyczące przemysłu chemicznego w tym:  

   rozporządzenie  REACH, pakiet klimatyczno-energetyczny, system handlu  

   uprawnieniami do emisji, 

- odpowiedzialna troska – sprawy bhp i ochrony zdrowia w miejscu  pracy (wpływ  

   substancji szkodliwych na pracowników zatrudnionych w zakładach przemysłu  

   chemicznego). 

- szkolenia, nauka i ciągłe uczenie się. 

  

Dialog społeczny  na szczeblu europejskim prowadzony jest poprzez: 

- wypracowywanie na spotkaniach wspólnych stanowisk, opinii w najważniejszych dla   

  branży tematach oraz podejmowanie wspólnych inicjatyw, 

- tworzenie sieci internetowej dla wymiany informacji  i doświadczeń, 

- wymiana najlepszych praktyk, 

- lobbowanie  na rzecz przemysłu chemicznego w środowiskach parlamentarzystów,  

  polityków i rządów. 

 

Przykładami wspólnego działania partnerów społecznych europejskiej branży 

chemicznej są: 

- wspólne i uzgodnione stanowiska w najważniejszych sprawach dotyczących branży 

   ( REACH, pakiet klimatyczno - energetyczny,  Europejski System Handlu 

   Uprawnieniami do Emisji CO2, konkurencyjność europejskiego przemysłu   

   chemicznego, wpływ substancji szkodliwych na pracowników zatrudnionych  

   w zakładach przemysłu chemicznego,  zatrudnienie w branży), 

- wspólne projekty ( np. wspólna strategia testowania REACH,  projekt SPORT,  projekty  

   FACE i CITIES– szkoły dla kształcenia chemików), 

- zaproszenie do dialogu społecznego przedstawicieli przemysłów powiązanych  

  z przemysłem chemicznym – rolniczy, metalowy. 

- poparcie wystąpienia EMCEF w sprawie zezwolenia Komisji Europejskiej na użycie  

  przy produkcji azbestu w 3 zakładach chemicznych w Niemczech (2 zakłady) i w Polsce  

  (1 zakład – ZACHEM S.A.). 

 

W 2010r. planowane jest spotkanie partnerów społecznych Europy Centralnej branży 

chemicznej,  w celu wypracowania wspólnego stanowiska w sprawie nowych uregulowań 

prawnych, jakie mają zostać wprowadzone w Unii Europejskiej. Gospodarzem spotkania 

będą partnerzy społeczni z Czech. Rada Federacji wsparła tę inicjatywę i zadeklarowała 

uczestnictwo  swoich przedstawicieli.  
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Aktywność Rady Federacji na forum EMCEF, to także wystąpienia  na 

Konferencjach partnerów społecznych  Przewodniczącego Federacji , który prezentuje 

stanowiska w ważnych tematach dotyczących naszego przemysłu i naszych pracowników . 

W minionej kadencji uczestniczyliśmy w 5 konferencjach partnerów społecznych . 

  

Koledzy Józef Żukrowski i Kazimierz Knitter z „Naftobudowa” S.A. uczestniczyli w 2007r. 

w warsztatach poświęconych poprawie zdrowia i bezpieczeństwa w miejscu pracy jako cel 

dialogu społecznego.  

 

Rada Federacji w ramach działalności  na forum EMCEF, uczestniczyła  

w Kongresie EMCEF, który odbył się w czerwcu 2008r. i włączała się w prace Kongresu  

(opiniowanie projektów uchwał  i wniosków kongresowych) . 

 

W styczniu 2010r., Federacja otrzymała z EMCEF informację o podjętych staraniach 

ustanowienia Europejskiego dialogu społecznego dla przemysłu papierniczego.  

jako członek EMCEF nasi przedstawiciele tego sektora będą uczestniczyli w pracy 

powoływanej w ramach dialogu Komisji.  

Jednocześnie Rada Federacji wystąpiła do organizacji związkowych działających w 

zakładach pracy przemysłu papierniczego, które nie są członkami Federacji, z informacją 

o procesie ustanawiania dialogu społecznego na szczeblu europejskim i konsultowaniu 

dokumentów w ramach tego dialogu, jeżeli nie będą ograniczać się do członków EMCEF. 

 

Ponadto: 

Rada Federacji współpracuje z członkami EMCEF z Polski tj.: 

a/ Związkiem Zawodowym Górników,  

b/ Federacją Związków Zawodowych Górnictwa Naftowego i Gazownictwa , 

c/ Porozumieniem Związków Zawodowych KADRA,  

d/ Sekretariatem Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność”, 

e/ Sekretariatem Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność” , 

w ramach powołanej Rady Koordynacyjnej EMCEF,  Polska . 
 

Jednym z rezultatów współpracy w ramach Rady Koordynacyjnej , było wypracowanie na 

spotkaniu w listopadzie 2008r. stanowiska dotyczącego pakietu klimatyczno - 

- energetycznego . 

W ramach współpracy zorganizowana została, z inicjatywy Rady Koordynacyjnej  

w grudniu 2009r. przez Komisję Kobiet przy Radzie, Międzynarodowa Konferencja 

poświęcona sprawom Kobiet.  

Ponadto, w lutym 2010r. Rada Koordynacyjna postanowiła zorganizować w Polsce 

międzynarodową Konferencję dotycząca zmian klimatycznych i pakietu we współdziałaniu  

z organizacjami pracodawców. 

 

Obok działalności na forum EMCEF, Rada Federacji utrzymuje kontakty i współpracuje  

z zagranicznymi branżowymi Centralami związkowymi. 

 

Współpracujemy  z IG BCE z Niemiec – Federacją Górników, Chemików  i Energetyków.  

Wynikiem tej współpracy jest powołana Fundacja Kształcenia Zawodowego  

i Międzykulturowego FAVEO.  

 

 

Wspólnie z IG BCE i Fundacją FAVEO w 2008r. przeprowadziliśmy cykl konferencji 

poświęconych  wdrażaniu przepisów dotyczących REACH. 
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Nasze zakłady i związki zawodowe uczestniczyły w II edycji projektu  EUROPART 

poświęconego bezpieczeństwu w miejscu pracy. 

 

W ramach tej edycji odbyła się we wrześniu 2007r. konferencja poświęcona  praktycznym 

przykładom wdrażania unijnych norm bhp w przemyśle farmaceutycznym,  w której 

uczestniczyli nasi przedstawiciele.  

Kontynuujemy współpracę z centralami branży chemicznej, szklarskiej i ceramicznej  

z Francji i  Czech.  

W 2006r. w październiku gościliśmy delegację związkową z Federacji Chemików CGT   

z Francji.  

Na zaproszenie Federacji Ceramików i Szklarzy z Czech, Przewodniczący uczestniczył  

w czerwcu 2006r. w Pradze, w spotkaniu poświęconym sytuacji przemysłu szklarskiego  

i ceramicznego w Polsce, Czechach i Słowacji. W spotkaniu uczestniczyli także 

przedstawiciele Federacji Szklarzy i Ceramików z Słowacji  oraz przedstawiciele EMCEF. 

 

W listopadzie 2007r. Przewodniczący Federacji uczestniczył w 37 Kongresie Chemików 

CGT połączonym z Jubileuszem 100-lecia powstania Federacji Chemików. 

 

Członkowie Rady Federacji i przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych 

uczestniczyli w konferencjach i seminariach organizowanych przez instytucje rządowe, 

społeczne i gospodarcze. 

W minionej kadencji  takich konferencji w których uczestniczyli nasi przedstawiciele  

było 51. 

Przedstawiciele naszych organizacji związkowych w przedsiębiorstwach wielonarodowych 

są członkami europejskich rad zakładowych  a także członkami Prezydium ERZ . 
 

Celem kontaktów z zagranicznymi Centralami związkowymi jest m.in.: 

 wymiana doświadczeń w pracy związkowej , 

 stworzenie klimatu do współdziałania organizacji Pracobiorców  i Pracodawców , 

 zapoznanie się z warunkami pracy i płacy załóg zakładów pracy branży chemicznej, 

szklarskiej i ceramicznej  w poszczególnych  krajach, 

 współdziałanie w sprawach dotyczących pracowników i spraw społecznych 

regulowanych przepisami unijnymi.   

 

D. Działalność Socjalna Federacji. 

 

Działalność socjalna jest dla Rady Federacji bardzo ważnym obszarem działalności 

statutowej.  

W naszym Sanatorium „Chemik” w Dusznikach Zdroju prowadzona jest działalność 

sanatoryjna, kolonijna, wypoczynkowa, rekreacyjna oraz organizowane są  narady, 

szkolenia i posiedzenia organów Federacji. 

Prowadzone są prace inwestycyjne podnoszące standard Sanatorium „Chemik”  

w Dusznikach Zdroju oraz dostosowujące go do przyjęcia osób niepełnosprawnych.  

W październiku 2007r., na podstawie wyroku sądowego z listopada 2006r. aktem 

notarialnym gmina Duszniki Zdrój przekazała na własność Federacji obiekty sanatoryjne 

wraz z terenem przyległym.       

Biorąc pod uwagę aktualną sytuację uzdrowisk polskich i potrzebą działania wspólnego, 

Rada Federacji wystąpiła do Izby Gospodarczej „Uzdrowiska Polskie” o przyjęcie naszego 

Sanatorium w poczet członków zwyczajnych.  

 

Po ponad dziesięcioletnich staraniach nasza Federacja stała się właścicielem majątku   

w obiektach  Sanatorium „Chemik” w Dusznikach Zdroju.  
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Bardzo duży wkład w pozyskanie tego majątku miały postawa, działania                                     

i  zaangażowanie Przewodniczącego Federacji. 
 

 

 

Rada  Federacji  dziękuje  wszystkim    Zakładom  Pracy 

i Związkom Zawodowym, które wspierały i wspierają finansowo nasze 

Sanatorium . 
 

Ważnym wydarzeniem dla Sanatorium był Jubileusz 50-lecia działalności. Uroczystość  

z tej okazji odbyła się we wrześniu 2009r. W trakcie uroczystości, za zasługi dla 

Sanatorium,  pracownikom i byłym pracownikom wręczono najwyższą odznakę zakładową 

"Zasłużony pracownik NZOZ  Sanatorium Uzdrowiskowego CHEMIK". Przewodniczący 

Federacji, w imieniu Prezydium i Rady Federacji wręczył okolicznościowy  Puchar oraz 

podziękowanie dla Kierownictwa i Załogi Sanatorium za dotychczasowy wkład pracy  

w rozwój Sanatorium.  

 

Federacja corocznie organizuje kolonie zdrowotne dla dzieci w Kopalni soli „Bochnia”.  

W minionej kadencji zorganizowaliśmy 4 takie kolonie, z których skorzystało ogółem 

blisko 600 dzieci . 

W styczniu 2010r. rozpoczęta została organizacja tej kolonii w bieżącym roku po raz 34. 

 

Realizując uchwały Zgromadzenia, Rada Federacji wspiera Ogólnopolskie imprezy 

sportowe i rekreacyjne. 

Rada Federacji jest współorganizatorem Ogólnopolskiego Spływu Kajakowego Chemików 

„Kormoran” wspólnie z MZZ „Chemik” przy Michelin  Polska S.A.  Dotychczas spływ 

organizowany był już 24 razy.  

Kolejną imprezą sportową, którą wspiera Federacja jest Ogólnopolski Mazurski Rejs 

Chemików. Komandorem tego Rejsu jest Kolega Krzysztof Rogowski – Przewodniczący 

MZZ „Chemik” przy Michelin Polska SA w Olsztynie. Rejs żeglarski organizowany jest już 

od 6 lat.  

 

Bardzo dużą popularnością cieszą się coroczne Ogólnopolskie Zawody Wędkarskie  

o puchar Przewodniczącego Federacji Chemików, Szklarzy i Ceramików. Co roku zawody 

wędkarskie organizuje zakładowa organizacja związkowa Federacji. 

W minionej kadencji gospodarzami zawodów byli: 

 Związek Zawodowy Chemików w F.O. Dębica S.A. , który był dwukrotnie gospodarzem 

zawodów w 2006r. i w 2008r.  

 Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników ANWIL S.A.  – 2007r.  

 Międzyzakładowy Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników  

Z.Ch. Sarzyna S.A., który zorganizował  w 2009r. X Jubileuszowe Zawody Wędkarskie. 

 

Od 2002r. Federacja, w ramach porozumienia z zakładami pracy prowadzi 

Międzyzakładową Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową, świadcząc usługi 

pożyczkowe na rzecz członków Kasy – pracowników tych zakładów pracy. 

Międzyzakładowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa obecnie zrzesza 385 

członków.  

 

Z posiedzeń Prezydium i Rady Federacji wydawane są komunikaty, które przesyłane są do 

Przewodniczących Sekcji  i Okręgów. 
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Istotnym  wydarzeniem  dla Federacji było uruchomienie w lipcu 2008r. strony 

internetowej. Na stronie tej  Rada Federacji umieszcza wszystkie ważne informacje, które 

mogą być przydatne w codziennej działalności związkowej. 

  

Przewodniczący Federacji uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Radę 

Federacji,  szkoleniach zarządów  zakładowych organizacji związkowych oraz 

posiedzeniach zarządów związków zawodowych w zakładach pracy. 

Bezpośrednio informacje o pracy Rady Federacji przekazywane są przez Przewodniczącego 

Federacji na posiedzeniach Sekcji i Okręgów. 

 

Ważnym wydarzeniem w minionej kadencji dla naszej Federacji był Jubileusz 25-lecia 

Federacji Związków Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego 

w Polsce. Uroczystość z okazji Jubileuszu odbyła się w dniu 28.11.2008r. w Dworku  

im. F.Chopina w Dusznikach Zdroju. 

 

Rada Federacji, z okazji Jubileuszu 25-lecia Federacji ale także spotkań z okazji 

Jubileuszu powstania zakładowych organizacji związkowych, zakładu pracy czy Dnia 

Chemika uchwalała przyznanie odznaczeń branżowych dla działaczy związkowych             

i organizacji zakładowych. Występowała o odznaczenia państwowe. W minionej kadencji  

z tej okazji: 

Odznaczeń „Zasłużony dla Federacji” przyznano: 

złote  - 118  

srebrne - 122 

brązowe  - 207  

Odznaczeń państwowych przyznano ogółem   26 . 

 

Kolejnym ważnym wydarzeniem było uhonorowanie w 2008r. Przewodniczącego Federacji 

przez Głównego Inspektora Pracy Państwową Nagrodą im. H.Krahelskiej za wybitne 

osiągnięcia w zakresie ochrony pracy, zdrowia i bezpieczeństwa w środowisku pracy. 

Nagrodę tę traktujemy jako docenienie wysiłku wszystkich działaczy naszej Federacji   

w sprawach bezpieczeństwa pracy.  

 

W 2009r. minęła rocznica 90 lat ruchu zawodowego chemików, szklarzy i ceramików  

w Polsce 1919 – 2009. Uroczystość z tej okazji zaplanowana została na kwiecień 2010r.  

i połączona ze Sprawozdawczo-Wyborczym Zgromadzeniem Federacji Związków 

Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce.  

 

 

2. Informacja o stopniu realizacji uchwał  podjętych przez Zgromadzenie 

    Federacji Związków Zawodowych Przemysłu Chemicznego,  

    Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce w dniu 21.04.2006r. i w dniu  

    25.04.2008r.  

    __________________________________________________________________________ 
 

W okresie kadencji odbyły się  2 Zgromadzenia Związków Zawodowych Federacji,  

w latach 2006r. i 2008r.  

Na posiedzeniach podjęte zostały uchwały, które ukierunkowywały działalność 

merytoryczną Federacji, oraz dotyczące uregulowania spraw  finansowo - księgowych  

i organizacyjnych Federacji. 

Do każdej podjętej przez Zgromadzenie uchwały opracowywany był Harmonogram 

realizacji uchwał, który określał sposób realizacji uchwały, w zależności od jej treści . 
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Pierwsze z tych Zgromadzeń Związków Zawodowych Federacji odbyło się w dniu 

21.04.2006r. 

Było to Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze, na którym powoływane zostały nowe 

władze Federacji. 

 

Harmonogram realizacji opracowany do uchwały przyjęty został przez Radę Federacji  

w dniu 02.06.2006r. 

Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze udzieliło ustępującej Radzie Federacji 

absolutorium za okres kadencji 2002-2006, aprobując tym samym kierunki przyjęte przez 

Radę Federacji w swojej działalności merytorycznej jak i finansowej.  

Jedną z ważnych  uchwał  Zgromadzenia było przyjęcie Programu działania Federacji na 

kadencję 2006 – 2010r. , którego realizacja ma odbicie w codziennej działalności organów 

statutowych Federacji. 

Rada Federacji w swoich działaniach, dla realizacji przyjętego programu, wykorzystuje 

wystąpienia, stanowiska, protesty, opinie  i spotkania. 

 

Część uchwał dotyczyło Kongresu OPZZ, który odbył się w maju 2006r.  

Zgromadzenie udzieliło poparcia na funkcję Przewodniczącego OPZZ, Koledze Janowi 

GUZOWI. 

Przedstawicieli  Federacji będących delegatami  na Kongres OPZZ, zobowiązano do 

zgłoszenia wniosku do komisji uchwał i wniosków Kongresu aby strukturę branżową  

w OPZZ dopasować do struktury branżowej funkcjonującej w EKZZ. Wniosek ten został 

zrealizowany. 

 

Drugie Zgromadzenie Związków Zawodowych Federacji minionej kadencji odbyło się  

w dniu   25.04.2008r.             

Było to Sprawozdawcze Zgromadzenie Związków Zawodowych Federacji . 

Harmonogram realizacji opracowany do uchwały przyjęty został przez Radę Federacji  

w dniu 06.06.2008r. 

 

Do ważnych punktów uchwały podjętej  na tym Zgromadzeniu , było przyjęcie na stan 

majątkowy Federacji pozyskaną w wyniku uwłaszczenia,  nieruchomość wraz z gruntami 

położoną   w Dusznikach Zdroju przy  ulicy Wojska Polskiego 13, 15, 17, 19 oznaczoną  

w księdze wieczystej nr KW 69 130 – NZOZ Sanatorium „Chemik, z przeznaczeniem na 

działalność statutową. 

Drugą ważną uchwałą Zgromadzenia było uchwalenie na kadencję 2010-2014 składu  

organów statutowych Federacji oraz Regulaminów wyboru organów szczebla krajowego 

Federacji na kadencję 2010-2014. 

Bardzo ważną uchwałą tego Zgromadzenia Związków Zawodowych Federacji, było 

zobowiązanie Rady Federacji do rozesłania wśród organizacji członkowskich Federacji 

analizy  SWOT przekształcenia Federacji i projekt Statutu  Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego  Chemików dla przeprowadzenia konsultacji przekształcenia Federacji  

w Jednolity Związek Zawodowy Chemików. 

Niestety wynik tej konsultacji jest niekorzystny, gdyż na ankietę odpowiedziało zaledwie  

14 zakładowych organizacji związkowych co stanowi  12%. 

 

Podjęte na Zgromadzeniach Związków Zawodowych Federacji w okresie kadencji uchwały 

dotyczące merytorycznej działalności , Rada Federacji realizowała przez: 

 wypracowywanie stanowisk, wniosków, opinii i kierowanie ich do kompetentnych 

instytucji i organów rządowych i państwowych, 

 współdziałanie z instytucjami gospodarczymi i rządowymi oraz podejmowanie 

wspólnych działań dla rozwoju i umacniania pozycji polskiego przemysłu chemicznego, 

szklarskiego i ceramicznego, 
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 wspieranie zakładowych organizacji związkowych w ich działalności związkowej  

w zakładzie pracy,  

 uczestniczenie w imprezach kulturalnych i sportowych , 

 organizowanie wypoczynku dla dzieci w Kopalni soli „Bochnia” oraz wypoczynku  

w NZOZ Sanatorium „Chemik” w Dusznikach Zdroju, 

 współpracę z ogólnokrajowymi Centralami związkowymi, a także utrzymywanie 

kontaktów z zagranicznymi Centralami związkowymi, 

 aktywne uczestnictwo w  dialogu społecznym na szczeblu krajowym i europejskim,  

 kierowanie do zakładowych organizacji związkowych pism dotyczących szkoleń 

organizowanych przez Federację. 

 

W zakresie  finansowym Zgromadzenia Związków Zawodowych Federacji podjęły uchwały 

o skierowaniu wszystkich środków finansowych  i materialnych uzyskanych ze źródeł 

pozaskładkowych na działalność statutową oraz uchwałę o płaceniu składek przez 

zakładowe organizacje związkowe – członków Federacji, kwartalnie. 

 

Zgromadzenia Związków Zawodowych Federacji podtrzymały uchwały podjęte w minionej 

kadencji , których realizacja jest ciągła. Są to : 

 organizacja kolonii zdrowotnej dla dzieci ze schorzeniami górnych dróg oddechowych  

w Kopalni soli „Bochnia”, 

 lecznictwo sanatoryjne i wypoczynek całoroczny w NZOZ Sanatorium „Chemik”, 

 organizowanie w miarę możliwości  wyjazdowych posiedzeń Prezydium czy Rady 

Federacji w  zakładowych organizacjach związkowych , które wyrażą chęć i zgodę, 

 uczestniczenie Federacji w miarę możliwości w imprezach sportowych i kulturalnych 

organizowanych przez nasze zakładowe organizacje związkowe lub zakłady w których 

one działają. 

 

W okresie minionego okresu  Rada Federacji odbyła wyjazdowe posiedzenia w ośrodkach 

wypoczynkowych i sanatoryjnych w :  

 Mikołajkach, połączone z zakończeniem Ogólnopolskiego Spływu Kajakowego 

Chemików „Kormoran” i  MORCH, 

 Ustce, 

 Ustroniu, 

 Wilkasach, 

 Spale, 

 Wiśle – Krężelce, 

 Czorsztynie, 

 Dusznikach Zdroju połączone z uroczystością Jubileuszu 25-lecia Federacji 

Związków Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego  

i Ceramicznego w Polsce, 

 Tresnej, 

 Polańczyku, 

 Płotkach koło Piły. 

 

Realizacja uchwał kolejnych Zgromadzeń była różna. Oceniając stopień ich realizacji, 

możemy powiedzieć, że udało się zrealizować podjęte uchwały, chociaż nie zawsze wynik 

końcowy był taki jaki sobie założyliśmy, ale na to Rada Federacji nie miała wpływu, gdyż 

decyzje w wielu sprawach podejmowane są przez organa parlamentarne lub rządowe . 

Podejmowane przez Zgromadzenia uchwały były odzwierciedleniem postulatów  

i problemów zgłaszanych do Federacji przez związki zawodowe w zakładzie pracy. 
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Uchwały ciągłe są realizowane na bieżąco. 

Jesteśmy Federacją, która dzięki swojej działalności, ma duży autorytet wśród 

związkowców oraz wśród pracodawców tak w kraju jak i zagranicą . 

 

 

3. Realizacja Programu działania  Federacji przyjętego na Zgromadzeniu  

    Związków Zawodowych Federacji w dniu 21.04.2006r.   

___________________________________________________________________________ 
 

Program działania Federacji przyjęty  na Zgromadzeniu Związków Zawodowych Federacji            

w dniu 21.04.2006r. realizowany był przez  organy statutowe Federacji  w codziennej 

działalności związkowej.  

 

Rada Federacji podejmowała działania na wnioski zakładowych organizacji związkowych. 

Wystąpienia, opinie i stanowiska, jakie kierowane były w minionej kadencji do organów 

państwowych i rządowych, nastawione były na obronę interesów pracowniczych, które  

w gospodarce rynkowej są bardziej zagrożone, ze względu na fakt, że byt społeczny 

kształtowany jest przez pieniądz. 

 

Do stanowisk i opinii wyrażanych przez Radę Federacji w najważniejszych dziedzinach 

życia gospodarczego i społecznego w minionej kadencji  należy wymienić m.in.: 

 wystąpienie do Premiera RP w sprawie zachowania właściciela wobec 4 spółek 

nawozowych, które są w trakcie prywatyzacji. 

 opinia do projektu nowelizacji ustawy o PIP. 

 wystąpienie do Zarządu PERN „Przyjaźń” S.A. w sprawie łamania ustawy o związkach 

zawodowych i rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

 opinia do projektów ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS. 

 opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach  

     rynku pracy. 

 opinia do projektu ustawy o Indywidualnych Kontach Emerytalnych – IKE. 

 wystąpienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o.o. z protestem przeciw 

łamaniu ustawy o związkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracowników  

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.  

 opinia do projektu ustawy o negocjacyjnym systemie ustaleń przyrostu wynagrodzeń  

 u przedsiębiorców.  

 stanowisko Federacji w sprawie Emerytur Pomostowych . 

 opinia w sprawie dialogu społecznego i współpracy pracodawców i związków  

 zawodowych w zakresie ochrony pracy. 

 wystąpienia do Zarządu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu społecznego  

w grupie przedsiębiorstw dla których CIECH S.A. jest pracodawcą. 

 wystąpienie do Premiera RP w sprawie podjęcia działań w celu wyeliminowania lub 

złagodzenia negatywnych skutków kryzysu dla zakładów pracy branży chemicznej   

i  pracowników tego sektora. 

 stanowisko Federacji w sprawie dialogu społecznego w Polsce . 

 protest do Minister Pracy i Polityki Społecznej przeciw proponowanym przez Rząd 

zmianom do Kodeksu Pracy i Ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. 

 opinia do projektu zmian w zakresie emerytur pomostowych. 

 protest do Premiera RP przeciw sposobowi postępowania w sprawie emerytur 

pomostowych. 

 poparcie protestu OPZZ, NSZZ „Solidarność” i Forum Związków Zawodowych   

w sprawie emerytur pomostowych . 
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 opinia do projektu uchwały Rady Ministrów  w sprawie ustanowienia krajowej  

     Strategii na rzecz BHP na lata 2008-2012 . 

 wystąpienia do Marszałka Sejmu RP, Ministra Gospodarki i Minister Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie wątpliwości w zakresie uprawnień kontrolnych PIP na podstawie 

zmienionej ustawy o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 19.12.2008r.  

 tematy do programu PIP  na 2009r.  

 wystąpienie do Premiera RP w sprawie zrównania daty dostosowującej ośrodki 

sanatoryjne do wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 

21.08.2006r. z datą dla ZOZ w tym zakresie.  

 opinia do projektów ustaw zmieniających ustawy o związkach zawodowych  

 i o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji . 

 opinia do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach    

 z FUS oraz niektórych innych ustaw. 

 wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przechodzenia na 

wcześniejszą emeryturę przez osoby urodzone po 31.12.1948r.  

 wsparcie protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na związki zawodowe.  
Pełny wykaz wystąpień, opinii i stanowisk Rady Federacji publikujemy  w części 

statystycznej.  
 

Rada Federacji oddziaływała na ważne dla pracowników, związków zawodowych i całego 

społeczeństwa ustawy poprzez posłów związkowych, OPZZ  i bezpośrednie kontakty  

z Sejmowymi Komisjami, Ministerstwami i Instytucjami gospodarczymi, politycznymi  

i społecznymi. 
 

Po wejściu Polski do Unii Europejskiej, rola związków zawodowych uległa zmianie. 

Większą rolę odgrywać zaczęły struktury ponadzakładowe. 

Ważne jest aby, skupić się na zadaniach, które w myśl ustawy o związkach zawodowych 

są stanowiące dla związków zawodowych, gdyż opinia nawet najsłuszniejsza nie stanowi 

dla pracodawcy warunku koniecznego do podporządkowania się woli wyrażanej przez 

związki zawodowe. 

 

Uwarunkowania charakteryzujące obecny model gospodarki, do których między innymi 

należą: 

 ekonomiczne instrumenty kształtowania wszystkich wskaźników gospodarczych, 

 negocjowanie, podpisywanie i wypowiadanie układów zbiorowych pracy, regulaminów, 

porozumień,  

 negocjowanie i podpisywanie pakietów socjalnych z inwestorami zagranicznymi, 

 rozwiązywanie sporów indywidualnych i zbiorowych, 

 zmiany przepisów prawa w tym prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, 

wpływały  na kierunki i formy działań  podejmowanych przez Radę Federacji, również, 

jeśli chodzi o realizację przyjętego programu działania. 

Każde uwarunkowanie wymienione wyżej kryje w sobie podstawowe zadanie stojące przed 

Radą Federacji, czyli obrona interesów związków zawodowych i załóg naszych zakładów 

pracy, zabezpieczenie warunków pracy i płacy, bezpieczeństwa socjalnego, bezpieczeństwa 

pracy i odpowiedniego poziomu życia. 
 

Realizując założenia Programu działania,  Rada Federacji w swoich działaniach oprócz 

stanowisk i opinii wykorzystywała rozmowy, negocjacje i mediacje przedstawiając 

argumenty potwierdzające słuszność proponowanych rozwiązań . Sposób może mało 

efektowny, ale naszym zdaniem mający większe szanse na rozwiązanie problemu poprzez 

znalezienie kompromisu. 
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Rada Federacji uważa, że strajk jest ostatecznością, po którą należy sięgać tylko, gdy 

wyczerpane zostały wszystkie drogi mediacji. 

Jednak jeśli zawiedzie droga mediacji, Rada Federacji wspiera zakładowe organizacje 

związkowe w zorganizowaniu i prowadzeniu strajku.   
 

 

 

W części merytorycznej Sprawozdania skupiliśmy się na tych zagadnieniach  

i problemach, które powtarzają się najczęściej we wnioskach kierowanych przez 

zakładowe organizacje związkowe do Federacji i które są typowe dla relacji 

pracodawca - pracobiorca w gospodarce rynkowej. 

Są to najtrudniejsze  problemy jakimi zajmowała się Rada Federacji w minionej kadencji  

swojej działalności. Trudno jest jednak wymienić wszystkie. 

 

Wiele problemów rozwiązywanych było natychmiastowo poprzez np. osobiste interwencje 

Przewodniczącego Federacji, czy  interwencje telefoniczne . 

Musimy zdawać sobie sprawę, że w globalnej gospodarce problemów pracowniczych jest 

coraz więcej.  
 

 

 

Kończąc Sprawozdanie Rada Federacji pragnie podziękować członkom Prezydium Rady 

Federacji, Zarządom Sekcji i Okręgów , a także działaczom związkowym w zakładach 

pracy za cały okres czteroletniego zaangażowania i działalności w obronie interesów załóg 

zakładów pracy zrzeszonych w branży chemicznej, szklarskiej i ceramicznej oraz działania 

wpływające na wzrost autorytetu Federacji w kraju i w Europie. 
 

 

         RADA   FEDERACJI 
 

 

 

 

 

 

Integralną częścią materiału merytorycznej działalności jest Statystka do części opisowej 

stanowiąca rozdział 4  Sprawozdania . 
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4. Statystyka 

___________________________ 
 

A. Wypracowane stanowiska i opinie Federacji w okresie od kwietnia 2006r.  - do 

kwietnia  2010.  

___________________________________________________________________________________ 

 

1.  

2.  

  

  

3.  

  

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

  

  

7. 

 

8. 

 

 

 

9. 

10. 

11. 

 

 

12. 

13. 

 

14. 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

19. 

 

 

20. 

21. 

Opinia do projektu nowelizacji ustawy o PIP w 2006r.  

Opinia do projektu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania 

zezwolenia na pracę.  

Opinia  do "Analizy propozycji rozwiązań wypłaty świadczeń ze środków 

gromadzonych w otwartych  funduszach emerytalnych".  

Opinia do projektów ustawy o zmianie ustawy o emeryturach  

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz o zmianie ustawy  

o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektórych innych 

ustaw.  

Opinia do projektu ustawy o odpowiedzialności za czyny przeciwko prawom 

osób wykonujących pracę  zarobkową .  

Opinia do rządowego projektu „I Raportu z wdrażania w Polsce, Krajowego 

Programu Reform na rzecz realizacji odnowionej Strategii Lizbońskiej (po 

pierwszym roku realizacji)”.  

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy.  

Opinia do projektu rozporządzenia Ministra Transportu zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania 

zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, 

motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy.  

Opinia do projektu nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie telepracy.  

Opinia do projektu o sieci szpitali.  

Opinia do projektu rozporządzenia MPiPS uchylającego rozporządzenie  

w sprawie zakresu ograniczeń w sferze wykonywania pracy przez 

cudzoziemców na terytorium RP.  

Opinia do projektu ustawy o Indywidualnych Kontach Emerytalnych. 

Opinia do projektu „Założeń do ustawy o wspieraniu zatrudnienia i integracji 

osób niepełnosprawnych”. 

Uwagi do projektu ustawy o PIP. 

Opinia do propozycji MPIPS zmian w ustawie o informacji i konsultacji  

z pracownikami tzw. rad pracowników . 

Uwagi i wnioski do ustawy o informowaniu i przeprowadzaniu konsultacji  

z pracownikami.  

Opinia do projektu Rozporządzenia RM w sprawie listy spółek o istotnym 

znaczeniu dla porządku publicznego lub bezpieczeństwa publicznego.  

Opinia do projektu ustawy o mieniu byłego FWP. 

Opinia do projektu Rozporządzenia RM w sprawie szczegółowych zasad i trybu 

wprowadzania ograniczeń w sprzedaży paliw stałych oraz dostarczaniu  

i poborze energii elektrycznej i ciepła.  

Opinia do projektu nowelizacji ustawy o kombatantach. 

Stanowisko Federacji w sprawie emerytur pomostowych w 2006r. 
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22. 

23. 

 

24. 

25. 

26. 

 

 

 

27. 

 

 

28. 

 

 

29. 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

33. 

34. 

 

35. 

 

 

36. 

 

37. 

 

38. 

 

 

39. 

40. 

41. 

42. 

 

43. 

 

 

 

 

 

44. 

 

45. 

 

 

Poparcie przez Federację akcji protestacyjnej Lekarzy i ZNP. 

Opinia w sprawie dialogu społecznego i współpracy pracodawców i związków 

zawodowych w zakresie ochrony pracy. 

Opinia do projektu zmian w zakresie emerytur pomostowych w 2007r. 

Stanowisko Federacji w sprawie dialogu społecznego w Polsce . 

Opinia do projektu rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego 

rozporządzenie  w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, 

które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami 

prawnymi oraz trybu ich przyznawania. 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej  

finansowanych ze środków publicznych oraz o zmianie niektórych innych 

ustaw. 

Opinia  do projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucji rynku pracy i ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych w 2007r. 

Opinia do projektu ustawy o negocjacyjnym systemie ustaleń przyrostu 

wynagrodzeń u przedsiębiorców w 2007r.  

Opinia do Projektu Krajowego Planu Rozdziału Uprawnień do emisji CO2 na 

lata 2008-2012. 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS 

oraz niektórych ustaw. 

Opinie do projektów ustaw z obszaru ochrony zdrowia. 

Opinia do projektu ustawy o systemie opieki zastępczej nad dzieckiem. 

Stanowisko Federacji w sprawie proponowanych zmian w Kodeksie Pracy  

i Państwowej Inspekcji Pracy . 

Opinia do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej  

z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych. 

Opinia do projektu założeń do ustawy regulującej zasady wykonywania 

nadzoru właścicielskiego Skarbu Państwa.  

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji 

oraz niektórych innych ustaw.  

Opinia do projektu rozporządzenia Ministra Skarbu Państwa w sprawie 

wynagradzania członków zarządów niektórych spółek z udziałem Skarbu 

Państwa. 

Opinia do projektu ustawy o podatku akcyzowym. 

Opinia do projektu ustawy o emeryturach pomostowych w 2008r.  

Opinia do projektu ustawy o opłatach abonamentowych . 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie 

kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców.  

Opinia do stanowiska KPP w sprawie projektów rozporządzeń dotyczących 

nowelizacji zapisów w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania 

refundacji ze środków FP kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy  dla skierowanego bezrobotnego… oraz udzielenia pomocy pracodawcom 

zatrudniającym osoby niepełnosprawne oraz pomoc osobom niepełnosprawnym 

wykonującym  działalność gospodarczą i rolniczą.  

Opinia do projektu uchwały Rady Ministrów  w sprawie ustanowienia krajowej 

Strategii na rzecz BHP na lata 2008-2012 . 

Opinia  do  projektu  ustawy  o  zmianie  ustawy  o  promocji  zatrudnienia   

i  instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw w 2008r.  
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46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

 

51. 

 

52. 

 

53. 

 

54. 

 

 

55. 

 

 

56. 

 

 

57. 

 

58. 

59. 

 

 

60. 

 

61. 

 

62. 

 

 

63. 

 

64. 

 

 

65. 

66. 

 

 

67. 

 

68. 

69. 

 

 

70. 

71. 

 

Opinia do projektu ustawy o swobodzie działalności gospodarczej  . 

Tematy do programu działania PIP  na 2009r.  

Opinia do nowelizacji Kodeksu Pracy w 2008r.  

Opinia do Porozumienia  podpisanego przez OPZZ z PIP. 

Poparcie protestu OPZZ, NSZZ „Solidarność” i Forum Związków Zawodowych  

w sprawie emerytur pomostowych w 2008r. 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych wraz z autopoprawką do tego projektu ustawy.  

Opinia do projektów ustaw zmieniających ustawy o związkach zawodowych  

i o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w 2009r. 

Opinia do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach  

i rentach z FUS oraz niektórych innych ustaw w 2009r. 

Opinia do projektu ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i projektu 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie depozytu wartościowych rzeczy 

pacjenta w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej.  

Interwencja w sprawie zrównania daty dostosowującej ośrodki sanatoryjne do  

wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21.08.2006r.  

z datą dla ZOZ w tym zakresie.  

Opinia do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagań 

jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym 

pomieszczenia    

i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej. 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks Pracy (druk nr 614)  

w 2009r. 

Opinia do projektu nowelizacji ustawy o związkach zawodowych w 2009r. 

Opinia do Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie 

udzielania  pomocy dla przedsiębiorców zagrożonych w ramach priorytetu II 

POKL. 

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych.  

Opinia do zarządzenia Prezesa NFZ na 2010r. w sprawie określenia warunków 

zawierania i realizacji umów w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe . 

Opinia do projektu założeń do projektu ustawy o zmianie ustawy  

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby  

i macierzyństwa.   

Opinia do projektu ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla 

obywateli i przedsiębiorców.  

Interpelacja NZOZ Sanatorium „Chemik” w sprawie zmniejszenia środków na 

Lecznictwo Uzdrowiskowe przez Oddziały Wojewódzkie NFZ oraz różnic  

w cenie świadczeń pomiędzy świadczeniodawcami.  

Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o dodatkach mieszkaniowych . 

Opinia do propozycji MPiPS w sprawie zmiany w strukturze składki 

odprowadzanej na OFE i pozostawienie części tej składki w ZUS na oddzielnym 

koncie tzw. „obligacyjnym”. 

Opinia do projektu założeń do ustawy ustanawiającej koordynatora pomocy  

publicznej na ratowanie i restrukturyzację.  

Opinia do założeń ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Cywilny. 

Opinia do projektu założeń do projektu o zmianie ustawy o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz ustawy  

o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Opinia do projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Opinia do dwóch projektów ustaw Ministerstwa Środowiska dotyczących 

wspólnotowego systemu emisji gazów ETS i systemu bilansowania rozliczania 

wielkości emisji dwutlenku siarki i tlenków azotu dla dużych źródeł spalania.  



 28 

 

B. Wystąpienia Federacji w sprawach wniesionych przez zakładowe organizacje 

związkowe oraz Krajowe Sekcje i Okręgi Federacji w okresie od kwietnia 

2006r.- do kwietnia 2010r.  

 

1. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie zachowania właściciela wobec 4 spółek 

nawozowych, które są w trakcie prywatyzacji. 

2. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie sytuacji w C.F. CEFARM S.A.  

w Warszawie w związku z odwołaniem Prezesa Spółki i wycofanie Spółki  

z przetargu na zakup sieci EuroAptek od litewskiego właściciela.   

3. Wystąpienie do MPiPS w sprawie sytuacji w PERN „Przyjaźń” S.A. w związku  

z planami wydzielenia rurociągów i przekazanie ich do operatora logistycznego.  

4. Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa w sprawie karuzeli odwołań 

członków zarządów w spółkach Wielkiej Syntezy Chemicznej.  

5. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie decyzji Ministra Skarbu Państwa  

o wycofaniu się ze sprzedaży akcji ZAK S.A. . i Z.A. w Tarnowie-Mościcach S.A.  

6. Wystąpienie do Rady Nadzorczej PERN „Przyjaźń” S.A. w sprawie 

nieprzestrzegania przepisów prawnych o sposobie powoływania Rady 

Nadzorczej w spółce, w której Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem. 

7. Wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej  i zwrócenie uwagi na 

łamanie przez przedstawicieli Rządu RP dialogu społecznego, w sprawie 

sytuacji w PERN „Przyjaźń” S.A.     

8. Wystąpienie do Zarządu PERN „Przyjaźń” S.A.  w sprawie łamania ustawy  

o związkach zawodowych i rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

9. Wystąpienie do Minister Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zbyt powolnego 

prowadzenia procesu dostosowania dokumentacji produktów leczniczych do 

wymogów unijnych i wywołanie podzespołu ds. przemysłu farmaceutycznego  

w celu omówienia problemu.  

10. Wystąpienie do Zarządu CIECH S.A. z propozycją podpisania Porozumienia  

o współpracy ze związkami zawodowymi w spółkach, dla których CIECH S.A. 

jest  pracodawcą.  

11. Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa w sprawie sytuacji w Polskim 

Holdingu Farmaceutycznym.  

12. Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa z poparciem stanowiska związków 

zawodowych Polskiego Holdingu Farmaceutycznego.  

13. Wystąpienie do Ministra Skarbu Państwa w sprawie prowadzenia dialogu  

z Międzyzakładowym Komitetem Protestacyjnym PERN „Przyjaźń” S.A.  

14. Wystąpienie wspierające protest zakładowych organizacji związkowych 

działających w Z.Ch. „Police” S.A. w sprawie decyzji właściciela o ograniczeniu 

składu Rady Nadzorczej.  

15. Wystąpienie do Prokurenta 91-Plus HS Szczakowa Sp. z o.o. z protestem 

przeciw łamaniu ustawy o związkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu 

pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.  

16. Wystąpienie do Zarządu CIECH S.A. w sprawie realizowanego programu 

połączenia spółek sodowych i poparcie akcji protestacyjnej organizacji 

związkowych działających w JANIKOSODA S.A.  w związku ze sporem 

zbiorowym z Zarządem CIECH S.A. w sprawie tego programu. 

17. Wystąpienie do Przewodniczącego Rady Głównej JBR w sprawie uwzględnienia 

w składzie nowej Rady Głównej JBR przedstawiciela branży chemicznej.  

18. Wystąpienie do Prezesa Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska w sprawie 

naruszenia przez pracodawcę art.26 ustawy o rozwiązywaniu sporów 

zbiorowych wobec strony związkowej. 
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19. 

 

 

Wystąpienie wspierające działania Forum CO2 w sprawie przyjęcia Krajowego 

Planu Rozdziału Uprawnień na lata 2008-2012 oraz zwołania „Okrągłego Stołu 

CO2”. 

20. Wystąpienie w sprawie Krajowego Planu Rozdziału Uprawnień do emisji CO2 

na lata 2008-2012. 

21. Wystąpienie do  Premiera RP w sprawie utrzymania środków ochronnych na 

import saletry amonowej z Rosji. 

22. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie zasadności wprowadzenia w projekcie 

ustawy o podatku akcyzowym opodatkowania tym podatkiem gazu ziemnego. 

23. Wystąpienia do Premiera RP w sprawie przyjęcia Krajowego Planu Rozdziału 

Uprawnień do emisji dwutlenku węgla na lata 2008-2012 dla wspólnotowego 

systemu handlu uprawnieniami do emisji. 

24. Wystąpienie do Ministerstwa Gospodarki o wywołanie spotkania 

zainteresowanych stron w sprawie omówienia trudnej sytuacji Krośnieńskich 

Hut Szkła w Krośnie. 

25. Wystąpienie do Ministra Gospodarki w sprawie utworzenia podstolika  

ds. branży szklarskiej przy Zespole ds. branży chemicznej Komisji Trójstronnej. 

26. Wystąpienie do Izby Skarbowej w Katowicach w sprawie interpretacji 

podatkowej dotyczącej wydania kuponów żywieniowych w zastępstwie 

wydawania posiłków a zwolnienie podatkowe. 

27. Wystąpienia do Zarządu CIECH S.A. o utworzenie platformy dialogu 

społecznego w grupie przedsiębiorstw, dla których CIECH S.A. jest pracodawcą. 

28. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie podjęcia działań w celu  

wyeliminowania lub złagodzenia negatywnych skutków kryzysu dla zakładów 

pracy branży chemicznej i  pracowników tego sektora. 

29. Protest do Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeciw proponowanym przez 

Rząd zmianom do Kodeksu Pracy i Ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. 

30. Protest do Premiera RP przeciw sposobowi postępowania w sprawie emerytur 

pomostowych. 

31. Wystąpienie do Sekretarz Zespołu ds. branży chemicznej Komisji Trójstronnej  

o ujęcie tematyki dotyczącej zasad funkcjonowania, zadań oraz roli jaką 

miałyby odgrywać Jednostki Badawczo-Rozwojowe w obszarze nauka - 

- gospodarka dla osiągnięcia podstawowego celu jakim jest wzrost 

innowacyjności branży chemicznej. 

32. Wystąpienie do Komisji Europejskiej w sprawie obrony miejsc pracy  

i  zezwolenia na wyjątek użycia azbestu w procesie diafragma w elektrolizie 

wodorotlenków chloru (EU-RL 1999/77) w 3 zakładach chemicznych  

w Niemczech i Polsce (Rheinsberg, Stade i Bydgoszcz - Zachem). 

33. Wystąpienie do Premiera RP w sprawie podjęcia działań mających na celu 

wyeliminowanie lub złagodzenie negatywnych skutków kryzysu dla zakładów 

pracy branży chemicznej i pracowników. 

34. 

35. 

Poparcie protestu OPZZ przeciw medialnym atakom na związki zawodowe.  

Poparcie Odezwy Komitetu Obrony Stoczni Gdańskiej w walce o prawa 

pracownicze . 
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C. Zestawienie liczbowe podjętych przez Federację na wnioski zakładowych 

organizacji związkowych, Krajowych Sekcji i Okręgów interwencji w okresie 

od kwietnia  2006r. – do kwietnia 2010r.  

 

 

 

 Ogółem Załatwione Niezałatwione     W toku  

 

  Zakładowe 

 

29 

 

 

29 

 

  ______ 

 

   _____ 

     

 

  Branżowe 

 

12 

 

 

12 

 

  ______     _____ 

 

Ponadfederacyjne 

  

 

6 

 

 

6 

  ______    ______ 

 

  

Interwencje kierowane były do : 

 

 Premiera RP, 

 Ministerstw : Skarbu Państwa, Gospodarki,  Pracy i Polityki Społecznej, Zdrowia, 

 EMCEF, 

 OPZZ, 

 Pracodawców. 

 

    

 

D. Zestawienie liczbowe sporów zbiorowych prowadzonych przez Federację  

w okresie od kwietnia 2006r. - do kwietnia 2010r.  

 

 

Spór Zbiorowy Zakończony W toku Ogółem 

 

Zakładowy 

 

 

14 

 

 

1 

 

15 

 

Branżowy 

 

 

___________ 

 

___________ 

 

____________ 

 

Ponadfederacyjny 

 

 

____________ 

 

_____________ 

 

____________ 

 

 

 Spory  Zbiorowe prowadzone były  z Zarządami firm.  
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E. Zestawienie liczbowe wydanych opinii i porad prawnych w okresie od 

kwietnia 2006r. - do kwietnia 2010r.  

 

 

 

 Branżowe Zakładowe Razem 

 

Opinie prawne 

i porady prawne 

 

 

8 

 

67 

 

75 

 

Telefoniczne 

porady prawne 

 

 

______ 

 

353 

 

353 

 

 

 

F. Ilościowy wykaz posiedzeń organów Federacji w okresie od kwietnia  

2006r. -  do kwietnia 2010r.  

 

 

 
 

Lp. 

     

      Nazwa 

 

Ogółem 

Wywołanych 

z inicjatywy 

Prezydium RF 

Obsłużonych przez 

Przewodniczącego 

Federacji i BF 

 

1. 

 

Sekcje 

 

52 

 

5  

 

47 

 

2. 

 

Okręgi 

 

13 

________  

10 

 

3. 

 

Prezydium RF 

 

21 

________  

21 

 

4. 

 

Rada Federacji 

 

17 

________  

17 

 

5. 

Sprawozdawczo - 

- Wyborcze ZOZ 

 

21 

________  

18 

 

6. 

Sprawozdawcze 

ZOZ 

 

19 

________  

13 

 

7. 

Posiedzenia 

Zarządów ZOZ 

 

23 

________  

15 

 

8. 

 

Szkolenia  

 

20 

________  

20 

 

 

Nie obsłużenie przez Przewodniczącego posiedzeń Krajowych Sekcji, Okręgów, czy zebrań 

zakładowych organizacji związkowych Federacji spowodowane było nałożeniem się 

terminów lub brakiem zaproszenia . 
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G. Umocowanie Federacji w strukturach szczebla krajowego  

 

 

OPZZ 

 

1.  Prezydium i Rada OPZZ     

 

    Józef Woźny    Przewodniczący Federacji  

 

 

 

2. Przewodniczący Branży Górnictwo, Przemysł  Chemiczny i  Energetyka   

   OPZZ 

 

    Józef Woźny     Przewodniczący Federacji  

 

 

 

3. Komisja Kobiet przy  OPZZ  

 

    Alina Torczyńska                   ZAK  S.A.  

 

 

 

4. Komisja do Spraw Polityki Gospodarczej  przy OPZZ  

 

   Krzysztof Rogowski    Michelin Polska S.A. Olsztyn  

   

 

 
5. Komisja ds. Sfery Budżetowej przy OPZZ  

 

   Jolanta Szemień   Przewodnicząca Komisji              ICSO Kędzierzyn-Koźle  

   Zdzisław Jakiel                                    Instytut Biopolimerów  

   Andrzej Bodek                                                                    i Włókien Chemicznych Łódź  

   Jerzy Grzelczak                                                                                _   „    _ 

 

 

 

6. Komisja ds. Międzynarodowych przy OPZZ  

 

   Józef Żukrowski     „Naftobudowa” S.A. Kraków  

      

 

 

7. Komisja ds. Ochrony Pracy przy OPZZ  

 

   Leszek Kasperski    ZAK S.A.  
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8. Komisja ds. Polityki Społecznej przy OPZZ  

 

   Jolanta Nowacka   Z.Ch. „Police” S.A.   

   Ireneusz Bilewicz    Cussons Polska S.A. Warszawa  

 

 

 

Komisja Trójstronna do Spraw Społeczno-Gospodarczych  przy Ministrze Pracy 

i Polityki Społecznej 

 

 

    Józef  Woźny        Przewodniczący Federacji  

 

 

A. Zespół ds. przemysłu chemicznego przy Komisji Trójstronnej   

 

 

     Jerzy Gośliński      -   Wiceprzewodniczący Zespołu    -         Z.Ch. „Police” S.A.  

     Alina Torczyńska   -    członek Zespołu    -         ZAK S.A.  

     Zygmunt Barger     - członek Zespołu    -         Azoty Tarnów S.A.  

 

 

B. Podstolik ds. przemysłu szklarskiego przy Zespole ds. przemysłu  

     chemicznego Komisji Trójstronnej 

 

     Dariusz Cichoń      -  Wiceprzewodniczący Podzespołu   -        Saint-Gobain Sekurit  

                                                                                                         HanGlas Polska Sp. z o.o.  

     Jerzy Potocki          -  członek Podzespołu                         -       Owens Illinois S.A.  

 

 

 

H. Umocowanie Federacji w strukturach szczebla europejskiego  

 

 

1. Europejski Dialog Społeczny przemysłu chemicznego  EMCEF / ECEG 

 

    Izabela Turza     ZAK S.A.  

 

 

 

2. Komitet koordynacji negocjacji zbiorowych EMCEF 

 

    Józef Żukrowski    Naftobudowa Kraków S.A.  

 

 

 

3. Komitet Europejskich Rad Zakładowych EMCEF  

 

    Andrzej Tarczewski    Saint-Gobain Glass Polska Sp. z o.o.  
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4. Europejski projekt OPZZ pt. „Rola związków zawodowych w przezwyciężaniu  

    skutków kryzysu”  

 

 

    Jerzy Gośliński     Z.Ch. „Police” S.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiał sprawozdawczy i Statystyka zostały opracowane na podstawie dokumentów  

i protokołów znajdujących się w Federacji . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powyższe informacje w żaden sposób nie wyczerpują listy działań podejmowanych w tym 

okresie przez Federację. Prowadzone były i są liczne działania merytoryczne, które ze 

względu na szczupłość miejsca nie zostały wymienione.  


