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    PROGRAM DZIAŁANIA FEDERACJI ZWIĄZKÓW 

ZAWODOWYCH PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO, SZKLARSKIEGO 

I CERAMICZNEGO W POLSCE 

na kadencję 2010-2014 

________________________________________________________ 

 

Jako członek Wspólnoty Europejskiej, w związku z koniecznością dostosowania - 

- w przeważającej większości - prawa polskiego do obowiązującego prawa  

w całej Unii Europejskiej,  działamy w warunkach postępującej globalizacji polskiej 

gospodarki. 

Bogaci w zdobyte dotychczas doświadczenia w obronie praw pracowników, 

reprezentujemy organizacje związkowe opierając się w swojej działalności na 

argumentach merytorycznych a nie na sile i szantażu. 

 

 Podstawowym naszym obowiązkiem  jest obrona interesów ludzi pracy,  

w tym, tworzenie miejsc pracy, zabezpieczenie godziwego wynagrodzenia  

i sprawiedliwej polityki płacowej . 

Aby realizować ten cel wykorzystywać będziemy  naszych przedstawicieli                          

w Parlamencie,  Komisji Trójstronnej i na forum Unii Europejskiej.  

      Będziemy prowadzić negocjacje z Rządem i Pracodawcami oraz  

          wykorzystywać  właściwe związkom  zawodowym formy i metody walki. 

          Będziemy rozwijać dwustronny dialog społeczny z pracodawcami. 

  

 Negatywnie oceniamy poziom bezrobocia, który ciągle jest wysoki.   

Domagamy się od Rządu RP by priorytetowo traktował ten problem  

i prowadził aktywną politykę  na rzecz zwiększenia miejsc pracy a tym samym 

zmniejszenia stopy bezrobocia i ograniczanie biedy, która wynika przede 

wszystkim z braku pracy. 

 

 Stanowcze NIE dla: ograniczania praw pracowniczych, pozbawiania uprawnień  

socjalnych, obniżania wynagrodzeń i wprowadzania rozwiązań w prawie pracy 

godzących w pracowników.  

Uważamy, że Państwo jako kreator prawa, w tym prawa pracy winno stać na 

straży jego przestrzegania.  

 

 Będziemy w swoich działaniach przeciwstawiać się jakimkolwiek objawom 

dyskryminacji i mobbingu. Wspierać będziemy inicjatywy, które promować będą 

równość , szczególnie kobiet w życiu społecznym, zawodowym czy rodzinnym.  

 

 Wzywamy Rząd RP oraz Posłów i Senatorów do podejmowania inicjatyw na rzecz 

otwartości społecznej i dialogu, budzenia wrażliwości społecznej. 

Budowa „Polski Społecznej” musi być wytyczną dla programu Rządu RP oraz 

całego Parlamentu, bez względu na opcję polityczną jaką reprezentują. 

 

 Emeryci i renciści to grupa społeczna żyjąca w zdecydowanej większości na skraju 

ubóstwa. Przewidywania dla przyszłych emerytów z nowego systemu 

emerytalnego są równie zastraszające.  

Dlatego domagamy się od Rządu RP działań, które uzdrowią system  

emerytalno - rentowy w Polsce, tak aby zapewnił on  spokojne i godne życie 

każdemu emerytowi i renciście w naszym kraju.  
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 Chcemy Polski silnej  i rządzonej demokratycznie. Nie widzimy w niej miejsca   

na łamanie prawa  i  działanie prawa wstecz. 

 

 Nie jesteśmy przeciwni  przemianom gospodarczym,  ale opowiadamy się za 

Polską solidarną, demokratyczną i samorządową opartą o społeczną gospodarkę 

rynkową, w której państwo za podstawowy cel uznaje  dobrobyt społeczeństwa, 

zapewnia bezpieczeństwo socjalne i trwałość zatrudnienia. 

Nie wyrażamy zgody  na nieodpowiedzialne decyzje w zakresie prywatyzacji 

majątku Polski  i występującą korupcję.   

 

 Wspierać będziemy działania i inicjatywy ukierunkowane na ochronę rynku 

wewnętrznego, bo właściwa ochrona rynku wewnętrznego pozwoli na stabilny  

i zrównoważony rozwój polskich zakładów pracy.    

Domagamy się przygotowania przez Rząd RP  długofalowej  polityki gospodarczej  

połączonej  z postępem naukowo -  technicznym, która pozwoli  naszej gospodarce 

na sprostanie nowym wymaganiom jakie stawia członkostwo w Unii Europejskiej. 

 

 Wspierać będziemy działania ukierunkowane na włączenie pakietów socjalnych 

jako nierozerwalnego elementu umowy sprzedaży przedsiębiorstwa   

w ramach prywatyzacji.  

 

 Z raportów Państwowej Inspekcji Pracy wynika, że sytuacja w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny w zakładach pracy ciągle jest zła. Wielu pracowników 

zatrudnionych jest nadal w warunkach zagrażających nie tylko ich zdrowiu ale  

i życiu.  

Będziemy wspierać wszelkie działania na wszystkich szczeblach organizacyjnych 

ukierunkowane na poprawę tej sytuacji.  

 

 Opowiadamy się  za umacnianiem pozycji Polski w  Unii Europejskiej  

zapewniające godne miejsce dla całego społeczeństwa  i pojedynczego obywatela. 

Domagamy się od naszych przedstawicieli w Parlamencie Europejskim  

aby dbali o interesy Polski i całego społeczeństwa.   

 

 Będziemy dążyć aby standardy w zakresie pracy i spraw społecznych, wysokość 

wynagrodzenia za pracę w ramach Unii Europejskiej były porównywalne  

i uzależnione od rodzaju pracy a nie od miejsca – kraju w którym jest 

wykonywana.  

 

 Opowiadamy się za współdziałaniem ruchu związkowego w Polsce  

i w Europie w celu zwiększenia możliwości obrony interesów ludzi pracy. 

Jako członek  Europejskiej Federacji Górników, Chemików i Energetyków 

EMCEF, aktywnie będziemy wspierać działania partnerów społecznych na 

szczeblu Europejskim w ramach dialogu społecznego w obronie  przemysłu 

chemicznego,  szklarskiego i ceramicznego w Europie oraz zatrudnionych  

w nich pracowników.  

 

 Będziemy podejmować działania i wspierać zakładowe organizacje związkowe, aby 

procesy prywatyzacyjne i restrukturyzacyjne w przedsiębiorstwach przemysłu 

chemicznego, szklarskiego i ceramicznego ukierunkowane były nie tylko na 

bogacenie się właściciela ale także na wykorzystywaniu postępu technicznego  

i nowoczesnych technologii produkcji co zapewni stabilną i pewną przyszłość  

zatrudnienia dla pracowników.  
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 W zakładach pracy prywatnych i tych, które nie są jeszcze sprywatyzowane 

dążyć będziemy do zabezpieczenia  miejsc pracy dla pracowników oraz bronić 

będziemy ich praw wynikających z Kodeksu Pracy. 

           Będziemy wspierać zakładowe organizacje związkowe w ich działaniach                               

           na szczeblu zakładowym i ponadzakładowym. 

 

 Będziemy wykorzystywać wszelkie dostępne i zgodne z prawem działania, przeciw 

negatywnym zachowaniom partii politycznych, pracodawców i mediów wobec 

związków zawodowych. 

 

 Będziemy podejmować działania aby podnieść wiedzę działaczy związkowych 

o ich prawach wynikających z ustawy o związkach zawodowych w kontaktach  

z pracodawcą przy negocjacjach i rozwiązywaniu konfliktów. W tym celu 

organizować będziemy szkolenia z zakresu prawa pracy, bhp, uprawnień 

związków zawodowych .  

 

 

Federacja Związków  Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego  

i Ceramicznego w Polsce opowiada się za zawieraniem pomiędzy związkami 

zawodowymi i organizacjami pracodawców, zakładowych i ponadzakładowych układów 

zbiorowych pracy. 

    

 

 

      STRUKTURY ZWIĄZKOWE  

 

Podstawowym ogniwem naszego ruchu związkowego jest związek zawodowy  

w zakładzie pracy. 

 

 Musimy podejmować działania w celu kreowania warunków umożliwiających 

wykorzystywanie przez związki zawodowe uprawnień zawartych w ustawie  

o związkach zawodowych.  

Będziemy pomagać  w organizacji szkoleń, doskonalić poradnictwo prawne dla   

      potrzeb aktywu związkowego, wspierać  przy rozwiązywaniu sporów i konfliktów. 

 

 Będziemy wspierać działania funkcjonujących w zakładach pracy  

rad pracowników . 

 

 Jednym z ważnych  zadań związków zawodowych w zakładach pracy jest 

zachęcanie pracowników do przystępowania do związku, przekonanie 

pracowników, że pracownicza solidarność najskuteczniej wyraża się poprzez  

związek zawodowy. 

Konieczne jest wykorzystywanie w tym zakresie dotychczasowych zdobytych 

doświadczeń.  

 

 Będziemy wspierać działania związków zawodowych w wielonarodowych 

przedsiębiorstwach o uczestnictwo ich przedstawicieli w pracach Europejskich 

Rad Zakładowych. 

 

 Będziemy domagać się zmiany w ustawie o związkach zawodowych w kierunku 

umożliwiającym tworzenie organizacji związkowych w małych i średnich 

przedsiębiorstwach.  
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 Gospodarka rynkowa oraz członkostwo Polski w Unii Europejskiej jasno pokazują 

jak ważna jest integracja branżowa.   

Wspólnie wypracowane stanowiska, czy podejmowanie działań w obronie praw 

pracowników oraz tworzenia nowych miejsc pracy jest w naszej ocenie 

nieuniknione.  

Dlatego będziemy współpracować na szczeblu krajowym w ramach członkostwa  

w OPZZ w Branży Przemysł Górniczy, Chemiczny i Energetyczny OPZZ a na 

szczeblu Europejskim w ramach członkostwa w EMCEF. 

 

 

 Dążyć będziemy do kontynuacji i pogłębiania wspólnych działań z pracodawcami 

branży chemicznej i szklarskiej w ramach podpisanych Porozumień  

o współdziałaniu. 

 

 

 Jako członek Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, będziemy 

aktywnie uczestniczyć w życiu OPZZ oraz wspierać  w kraju  i zagranicą działania 

Centrali w celu umacniania jej autorytetu. 

 

 Federacja opowiada się za kontynuacją zagranicznej współpracy związkowej   

z Europejskimi Centralami Związkowymi reprezentatywnymi w stosunku do Unii 

Europejskiej, dla wykorzystania wzajemnych doświadczeń w obronie praw 

pracowniczych, w tym z Europejską Federacją Związków Zawodowych 

Pracowników Przemysłu Górniczego, Chemicznego i Energetycznego EMCEF, 

której jesteśmy członkiem. 

 

 

 Aktywnie będziemy uczestniczyć w dialogu społecznym na szczeblu europejskim 

widząc w nim sposób tworzenia pokoju społecznego  

i działania na rzecz pracowników branży chemicznej, szklarskiej  

i ceramicznej.  

 

 Opowiadamy się za koordynacją działań europejskiego ruchu zawodowego jako 

przeciwwagi dla negatywnych skutków gwałtownej globalizacji gospodarki 

światowej a także dążenie kapitału do ograniczenia roli ruchu zawodowego .  

Wspierać będziemy działania przeciwstawiające się polityce gospodarczej 

ukierunkowanej wyłącznie na zysk właściciela i niesprawiedliwy podział 

osiąganych przez zakład pracy dochodów .  

 

 

Aby być skuteczną i zdecydowaną w swoich działaniach Federacją , musimy: 

 

 podejmować działania w kierunku wzmacniania aktywności związków 

zawodowych na wszystkich szczeblach organizacyjnych. 

 

 działać na rzecz jedności ruchu związkowego chemików, szklarzy i ceramików. 

 

 przeprowadzić skuteczną i zdecydowaną reformę swoich organizacji  -  

- struktura, finanse, polityka personalna i strategia. 
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 zbudować niezależną, silną i zdeterminowaną krajową reprezentację związkową. 

 

 wspierać europejskie organizacje związkowe w celu ich wzmocnienia. 

 

 

 

 

 

 

Program nasz jest odzwierciedleniem głównych problemów nurtujących naszą  

branżę. 

 

 

 

Realizacja tego programu wymagać będzie zaangażowania Zakładowych Organizacji 

Związkowych, Krajowych Sekcji Branżowych, Okręgów, Prezydium i Rady Federacji.  

 

 

ZGROMADZENIE FEDERACJI ZWIĄZKÓW  

ZAWODOWYCH PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO, 

SZKLARSKIEGO I CERAMICZNEGO W POLSCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duszniki  Zdrój  23 kwietnia 2010r.  
 

 

 

 

       

 

     


