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W dniu 12-13.12.2011r. w Krakowie odbyła się Konferencja Europejskiej Konfederacji Związków 
Zawodowych  na temat roli związków zawodowych we wspólnotowej strategii w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 

W Konferencji uczestniczyli przedstawiciele organizacji członkowskich Europejskiej Konfederacji 
Związków Zawodowych, przedstawiciele organizacji pracodawców i instytucji zajmujących się 
sprawami  bhp i ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz zaproszeni  goście w osobach: 
Pani Prof. Danuta Koradecka  - Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy  
Pan Radosław Mleczko – Wiceminister Pracy i Polityki Społecznej 
Pan Jan Guz – Przewodniczący OPZZ 
Pan Jerzy Jaworski – członek Krajowej Komisji NSZZ „Solidarność” . 
Z ramienia OPZZ w Konferencji uczestniczył Przewodniczący Federacji  - Pan Józef Woźny i Dyrektor 
Biura – Pani Elżbieta Jagoda. 

 
Konferencja poświęcona była sprawom bezpieczeństwa i higieny pracy w miejscu pracy w kontekście 
obowiązującej strategii Unii Europejskiej na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 2007-2012  
i roli związków zawodowych w tej strategii .  
W trakcie Konferencji omówione zostały także propozycje do nowej Strategii  w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 2013-2020. 
 
Konferencja podzielona była na Panele poświęcone tematom: 
 

1. Strategia UE na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy: instytucje europejskie i Europejska 

Agencja na rzecz BHP (EU-OSHA) . 

Strategia UE na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy: Europejscy partnerzy społeczni. 

 

2. Związki Zawodowe jako siła napędowa w procesie walki o lepsze bezpieczeństwo i higienę 

pracy na poziomie UE: REACH i chemikalia. 

Związki Zawodowe jako siła napędowa w procesie walki o lepsze bezpieczeństwo i higienę 

pracy na poziomie UE: inicjatywy podejmowane na poziomie sektorowym  

i w międzynarodowych przedsiębiorstwach  - przykłady. 

 

3. Forum dyskusyjne na temat nowej Strategii EU-OSHA 2013-2020. 

 

4. Przykłady zaangażowania pracowników w zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poziomie krajowym i na poziomie przedsiębiorstw oraz powiązania ze strategią UE . 

 

W pierwszym dniu Konferencji w dwóch panelach zostały omówione i przedyskutowane między 

innymi tematy: 

 

a/ przegląd postępów Europejskiej Strategii 2007-2012 w zakresie bhp, 

b/ opracowywanie systematycznego podejścia do nowej strategii bhp powiązane z pełną oceną  

     obecnie obowiązującej strategii, 
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c/ wkład w nową Strategię na lata 2013-2020 Europejskiej Agencji dla bezpieczeństwa i zdrowia  

    w miejscu pracy , 

d/ rola Strategii w ogólnej ocenie sytuacji w zakresie bhp w Unii Europejskiej z punktu widzenia EKZZ  

     i jej priorytetów w tym zakresie, 

e/ dyrektywa w sprawie REACH a przepisy prawa chroniące pracowników i możliwe zaangażowanie 

     pracowników i podejmowanie przez nich działania,  

f/ przykłady inicjatyw związków zawodowych w celu poprawy bhp w zakładach pracy : 

    - zanieczyszczenie pyłowe na lotnisku w Kopenhadze i rozwiązania zaproponowane przez  

      Zjednoczoną Federację Duńskich Pracowników aby poprawić warunki pracy na płycie lotniska, 

   - długoterminowa strategia bhp jaką udało się przyjąć w branży budowalnej na szczeblu europejskim, 

   - globalne porozumienie w  sprawie bhp w firmie ArcelorMittal i działania podejmowane przez ten  

     organ dla polepszenia warunków bhp w spółkach firmy . 

 

Każdy panel miał panelistów, którzy przedstawiali temat w formie prezentacji a następnie uczestnicy 

dyskutowali przedstawiony temat.  

Przewodniczący Federacji Pan Józef Woźny, który był współprowadzącym panelu dotyczącego 

Związków Zawodowych jako siła napędowa w procesie walki o lepsze bezpieczeństwo i higienę pracy 

na poziomie UE: REACH i chemikalia, brał aktywny udział w dyskusji przedstawiając sytuację w zakresie 

bhp i Reach w zakładach pracy branży chemicznej w Polsce.  

 

W drugim dniu Konferencji zostały omówione i przedyskutowane między innymi tematy: 

a/ analiza ustaleń ESENER dotyczących skuteczności i wsparcia dla przedstawicielstwa i konsultacji  

     pracowników w zakresie bhp, 

b/ koncepcja krajowa i bieżące wyzwania dla przedstawicieli pracowników a bhp w Polsce , 

c/ wsparcie związków zawodowych dla przedstawicieli pracowników w Hiszpanii, 

d/ zaangażowanie pracowników w zagadnienia bhp – podsumowanie . 

 

Konferencja zakończyła się przedyskutowaniem wizji związków zawodowych w zakresie bhp na okres 

do roku 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informację sporządziła:  

E.Jagoda - Dyrektor BF  

 

 


