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W dniu 10 pazdziernika 2011 r. Prezydent podpisal ustawe o redukcji niektorych obowiazkéw dla
obywateli i przedsiebiorcow. Ustawa ta przewiduje wydituzenie terminu wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego do 30 wrzesnia oraz zniesienie obowigzku uzyskiwania opinii
uprawnionych rzeczoznawcow do spraw bhp w zakresie projektow budowy lub przebudowy
obiektow.

I. Dluzszy termin na udzielenie zalegtego urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, niewykorzystanie urlopu zgodnie z planem urlopéw rodzi po
stronie pracodawcy obowigzek jego udzielenia nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu nastepnego
roku kalendarzowego (art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; tekst jedn.: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94; dalej k.p.). zasada ta nie dotyczy czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 k.p.
(tzw. urlopu na zadanie).

Obecnie urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielony do konca pierwszego kwartatu nastepnego
roku kalendarzowego, niezaleznie od tego, czy przyczyny powodujgce to przesuniecie lezg po stronie
pracownika, czy pracodawcy. Termin ten nalezy traktowa¢ jako ostateczny.

Wskazana powyzej regulacja czesto prowadzi do powstawania zalegtosci urlopowych, poniewaz
udzielenie pracownikom zalegtych urlopéw do 31 marca nastepnego roku moze przyczynia¢ sie do
dezorganizacji pracy. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje sie, ze pracodawca moze wystaé
pracownika na zalegly urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
stycznia 2006 r., | PK 124/05), co oznacza w praktyce dla wielu pracownikow koniecznos¢ wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w mniej atrakcyjnej pogodowo porze roku.

W omawianym projekcie proponuje sie zmiane przepisu art. 168 k.p., polegajacg na wydtuzeniu
terminu na udzielenie pracownikom zalegtego urlopu do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku.
Zmiana ta pozwolitaby pracodawcom na wiekszg swobode czasowg udzielania pracownikom zalegtych
urlopdéw, przez co w mniejszym stopniu byliby oni narazeni na odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciw
prawom pracownika w zwigzku z nieudzielaniem przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.
Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 2 k.p. pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi nie udziela przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego podlega karze grzywny od 1000 zt do 30.000 zt.

Pracownicy, ktorzy mieliby do wykorzystania zalegty urlop wypoczynkowy mogliby skorzysta¢ z niego
w okresie wiosennym i letnim. Podobnie jak w aktualnie obowigzujgcych przepisach, urlop na zadanie nie
»przechodzitby" na nastepny rok kalendarzowy.

W przypadku wejscia w zycie powyzszej zmiany roszczenie o udzielenie urlopu wypoczynkowego
przedawnia¢ sie bedzie z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym stato sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.),
przy czym rozpoczecie biegu tego terminu nastepowac bedzie bgdz z koricem roku kalendarzowego, za
ktéry urlop przystugiwat (art. 161 k.p.), badZz najpdzniej z koncem lipca nastepnego roku, jezeli urlop
zostanie przesuniety na ten rok z przyczyn lezgcych po stronie pracownika lub pracodawcy (por. wyrok
SN z dnia 11 kwietnia 2001 r., | PKN 367/00).

Zmiana wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.



